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भाग II - खण : - उप - खण्ड (i ) 

PART II - Section 3 -- Suhasectiva (1 ) 
- - - - - - . - - - - - - - - - - :- - -- - - - " . - - - - -. - :- - - -- -- -- - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - ---- - -- - - - - -- -- ------ - - - - - 
रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेण , उपनियम आदि सम्मिलित है । 


जिनम 


- 


- - - - 


- - -- - - 


General Statutory Rules including Orders, Bye -laws etc . of a general character issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Alpinistrations of Union Territories ) 

गह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 सितम्बर , 1987 
मा . का ... नि . 710 : - - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बन नियम , 1969 का और संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( प्रथम मंशोधन ) निगम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम, 1969 में , नियम 20 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

20 . व्यक्तियों के कतिपय प्रवर्गों के लिए विशेष : - - उपबन्ध इन नियमों की कोई भी बात , इस संबंध में समय - समय पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और 
व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षण, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों 
पर प्रभाव नहीं डालेंगी । " 

पाद टि पण : मूल नियम , जो का . पा . 4632, तारीख 14- 11 - 1989 द्वारा राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे, उनका 
नताश्चात् निम्नलिखित द्वारा संगोधन किया गया : - - 
1. सा० का०नि० 1942 

तारीख 

28- 11- 70 
2. का आ० 141 

तारीख 

5- 2- 72 
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3 Toli 1751 

नारीय 

15 - 7 - 7 ) 
4. मा०कानि 
(156 

तारीख 

23- 6 - 73 
5 मा०कानि 1 () " 

नारीख 

1651 - 74 
6. मा०का निक 22 

तारीख 

28. 1- 76 
मा०कानि 86] 

तारीख 

12- 6- 76 
8. मा . का . नि . 127 

नारीख 

29- 1 - 77 
मा०का निल 1325 

तारीख 

8- 10- 77 
10 का आत 36119 

नारीख 

3- 12- 77 
11. मा का नि 1597 

तारीख 

3 - 5- 79 
1 . माका नि 16618 

नारीख 

10- 15- 78 
13. मा०कानि 848 

तारीख 

1 - 7- 78 
14. सा० कानि 561 

नारीख 

2 1- 1- 79 
15. माका०नि० 9 .11) 

तारीख 

1- 7 - 79 
16. मा कानि 

तारीख 

17- 5 - 80 
17 . गा०का नि 858 

नारीन 

15- 1 
18 साल का नि [ 1049 

नारीख 

5 - 12- 81 
19 मा० का नि० 1109 

तारीख 

19- 12 - 81 
काया 167 

तारीख 

23- 1 - 82 
मा०कानि . . 189) 

नारीत्र 

27- 2- 82 
मा०कानि . 331 

तारीख 

3 - 1 - 82 
23 मा०का नि० 914 

तारीख 

13- 11 - 82 
21 मा कानि 1997 

तारीख 

15-12-82 
25. मा का नि० 

तारीख 

15- 1 - 83 
6. मा०कानि 

तारीख 

5 - 3 - 83 
27. मा०कानि 386 

तारीख 

21- 5- 83 
28 मा०कानि 

तारीख 

25- 6 - 83 
29. मा कानि 732 

तारांव 

8 - 10- 83 
30. माल का नि 8 (13 

तारीख 

5 - 11- 83 
31 मा का . नि . 

नारीन 

7 - 1 - 84 
32. मा का०नि० 

तारीख 

18- 2 - 81 
3.३. मा . का नि . 2 20 

সান্তু 

3- 3- 81 
34 मा . का नि . 815 

तारीख 

4- 8 - 8 -1 
35. मा० का नि० 1241 

तारीख 

15- 12- 8 
36. मा०का नि . 1323 

तारीख 

29- 12- 8 .4 
35 मा . का . नि . 
225 

तारीख 

2- 3 - 85 
38 मा० का नि 

नारी 

24- 8 - 85 
39 मा०कानि 595 

तारीत 

16- 8- 86 
11) मा कानि 1101 

नारीग्य 

27-12- 86; 


हीपाहा 
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155 


159 


789 


[ मं . . - 32012/ 6/ 87 -एल एण्ड पार के 


ओ . म . ब कार्मिक - 1 ] 


[44771 lt 1453 (11 ] # 177 FIT TETA , f7777747 ?!). 198719TEIT --, 1909 

7515 
- - - - - - - - 

- -- , - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

2 . In the Central Industril Security Force Rules , 1964, for 
New Delhi. the 10th September , 1987 

rule 20 . the following shall be sul:stituted , nanely,- - 
G . S. R , 710 . — In cxercise of the powers conferred hy 

" 20. Special provision for certain categories of persons : 
Section 22 , Sub -section ( 1 ) of the Central Industrial Security 
Force Act, 1968 ( 50 of 1968 ) . the Central Goveromnet here 

Nothing in these rules wall wlezt leservation , 
by makes the following rules further to uniend in Central 

relaxation of alue limnil and other concessions re 
Industrial Security Force Rules, 1969, namely : 

quired to le provided for the Scheduled Castes, the 
1 . ( 1 ) These rule ; may be çilled the Central Industrial 

Scheduled Trites, Ex- ervicemen and other special 
Security Force (First Amendment) Rules , 1987 . 

Categories of persons in accordance with the orders 

issued by the Central Government fruin line 10 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

time in this regard ." 


Foot Note ; The principal Rules , which were published in the Official Gazette viclc S . O . 4632 on 14 - 11 - 1969. have 

subsequently been amended vide : 
1. GSR 1942 dated 28 -11-1970 
2. SO 444 dated 5 -2- 1972 
3 . SO 1752 dated 15 -7 -1972 
4. GSR 656 dated 23 -6 -1973 
5. GSR 102 Jated 26 - 1- 1974 
6 . GSR 262 Jaled 28 -2- 1976 
7. GSR 861 dated 12 -6 -1976 
8 . GSR 127 dated 29- 1- 1977 
9. GSR 1325 dated 8 - 10 -1977 
10 . SO 3669 dated 3 -12- 1977 
11. GSR 697 dated 3-6 -1978 
12. SO 1648 dated 10 -6 -1978 
13. GSR 848 dated 1- 7 - 1978 
14, GSR 564 dated 21-4 -1979 
15. GSR 9-10 dated 4 - 7- 1979 
16 . GSR 

daied 17 -5 - 1980 
17. GSR 858 dated 16 -8 - 1980 
18. GSR 1049 dated 5 - 12 - 1981 
19 . GSR 1109 dated 19 -12 - 1981 
20. SO 167 dated 23- 1- 1982 
21. GSR 189 dated 27- 2 -1982 
22 . GSR 331 dited 3- 4 - 1982 
23 . GSR 919 dated 13 - 11 - 1982 
24. GSR 997 dated 15 - 12 - 1982 
25. GSR 50 Jated 15 - 1- 1983 
26 . GSR 195 dated 5 - 3- 1983 
27 . GSR 386 dated 21-5 -1983 
28 . GSR 

dated 25 -6 - 1983 
29 . GSR 732 dated 8 - 10 -1983 
30 . GSR 803 dated 5 - 11 - 1983 
31. GSR 

duted 7 - 1 - 1984 
32. GSR 159 dated 18 - 2 - 1984 
3.3. GSR 220 dated 3- 3- 1984 
34 . GSR 815 dated 4 - 8 - 1984 
35. GSR 1241 dated 15 - 12 - 1984 
36 . GSR 1323 dated 29- 12 - 1984 
37. GSR 225 dated 2 - 3 - 1985 
38 . GSR 789 dated 24 - 8 - 1985 
39 , GSR 595 Wanted 16 - 8 -1986 
40 . GSR 1101 dated 27 - 12 - 1986 

INo . L - 320120, 87,- L &RCISF Pers . I || 
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सा का० नि० 711 : - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 
22 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1967 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम, 1969 की अनुसूची II के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : 

अनुसूची- II 

( नियम 29-३ देखि ) 
अनुशासनिक प्राधिकारियों और मल के सदरयों के विभिन्न वर्गों और णियों तथा पंक्तियों की बाबम विभिन्न अनुशासनिक अनुदेश पारित करने की 

उनकी शक्तियां की अनुसूची । 
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क्र . अनुशासनिक की प्रकृति 

___ महानिदेशक अनुशासनिक प्राधिकारी और उनकी शक्तियों का विस्तार 

सेक्टर महानिरीक्षक उप महानिरीक्षक कमांडेट उप - फमाट सहायक कमांट 
12 
1. निलम्बन 

बा के सभी सदस्य बल के सभी सवस्य बल के सभी सदस्य बन के मभी सदस्य वन के सभी सदस्य बल के सभी सदस्य 
2. पदम्युनि बल के सभीगम्य बल के सभी सदस्थ अन्न के सभी सदस्य निरीक्षकों को छोन 

कर मल के सभी 

सदस्य 
3. हटाया जाना बल के सभी सदस्य बल के सभी सदस्य बल को सभी सदस्य निरीक्षकों को छोड़ 

कर बल के सभी 

सदस्य 
4. अनिवार्य सेवा निवृति बल के सभी सदस्य बल के सभी सदस्य बल के सभी सदस्यनिरीक्षकों को छोड़ 

कर बल के सभी 

सदस्थ 
5. वेतन की कटौती श्रेणी या पंक्ति 

पल के सभी सदस्य बल के सभी सदस्य बल के सभी सदस्य बन के सभी सदस्यनिरीक्षकों और उप निरीक्षकों और उप 
में प्रवनति 

निरीक्षकों को छोड़ - निरीक्षकों को छोड़ 
फर घर के सभी कर बल के सभी 
मदरय 

सदस्य 
२. बेतन - वृति या प्रोन्नति रोकना 

बल के सभी सदस्य बल के सभी मयस्य ग्रल के सभी सदस्य बल के सभी मदस्य बल के सभी सस्वप बम के सभी सदस्य 
7. सम्माम के या किसी विशिष्ट पद से हटाया बल के सभी सदस्य बल के सभी सदस्य बल के मभी मदस्य बल के सभी सदस्य बल के सभी सदच बल के सभी सवस्य 

जानाविशेष उपलग्धियों से येषित करना 
8 . सात दिन के वेतन से अनाधिक कम मल के सभी मदस्य बल के सभी मदग्य बल के सभी सदस्य बल के सभी सदस्य बल के सभी सदस्य बल के सभी सदस्य 

सक जुर्माना 
२. परिनिम्बा 

बल के सभी सदस्य बल के सभी सदस्य यान के सभी सदस्य बल के सभी सदस्य बल के सभी सदस्य बल या सभी सदस्य 
10. बायब अमिरिक्त गारख, फटीग या अन्य हैड फास्टेबल , हैड कांस्टेबल कांस्टेबल , हैड कास्टेबल , हैड कांस्टेबल , हैड कांस्टेबल 
स्यूटी का बंग 

नायक , लोसनायक , नायक , लोमनायक , नायक , लोसनायक , नायक , असिनायक , नायक , लांसनायक , नायक , लांसनायक , 
कस्टेिबन और कांस्टेबल धीर कांस्टेबल और कांस्टेबल और कास्ट मल और कांस्टेमला और 
अनुचर अनुचर अनुचर अनुपर 

अनुचर 

मनुषर 


पाव टिप्पणी : मूस नियमों में जी का मा . 4632, तारीख 14- 11- 1969 दलारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा मशाधन 

किए गए है । 
1 , सा०का०नि० 1942 

नारीख 

28- 11- 70 
2 . का०० 444 

तारीख 

5 - 2- 72 
3. का आ० 1752 

तारीख 

15- 7- 72 
4. सा०मा०नि० 656 

तारीख 

23- 6 - 73 
5. सा०का०नि० 

तारीख 

26- 1 - 74 
6 . सा०का०नि० 262 

तारीख 

28 - 2- 76 
7. सा . का . नि . 861 

तारीख 

12- 6-76 
8. सा०का०नि० 127 

तारीख 

29- 1- 77 
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1325 


तारीख 


8- 10- 77 


9. सा०का०नि० 
10. का . आ . 


3669 


तारीख 


3 - 12- 77 


11 . सा०कानि 


697 


3 - 6 - 78 


तारीख 
तारीख 


1648 


10- 6 - 78 


848 


1 - 7- 78 


21- 4- 79 


564 
940 


सारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
सागम्त्र 


4 - 7- 79 


17- 6 - 80 


858 


11- 8 - 80 


1019 
1109 
167 
189 


तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारोख 
तारीम्स 


5 -12- 81 
10 - 12- 81 
23- 1- 82 
27 - 2- 82 


331 


3- 4- 82 
13- 11- 82 


919 


997 


15- 12- 82 


तारीख 
तारीख 
तारीख 
লামী 


50 


12. का . आ . 
13. माका. नि . 
14 . मा०कानि. 
15. मा०का०नि० 
16. मा०का निः 
17. सा . का०नि० 
18. सा०कानि 
19 . सा०कानि 
20. का . आ० 
21 . मा० का०नि० 
22. साका०नि० 
23. सासेका०नि० 
24, साका०नि० 
25. साका०नि० 
26. सा०कानि 
27. साका०नि० 
28. सा . का०नि० 
29. सा०का०नि० 
30. सा०का०नि० 
31. सा०का निक 
32. सा० का नि० 
33. सा०का०नि० 

साका०नि० 
35 . सा०का०नि० 
36. सा०का नि० 

साका नि . 
38: साका०नि० 
39. साका०नि० 
40 : साका०नि० 


15 - 1 - 1982 


195 


5 - 3- 83 


386 
455 


21 - 5- 83 
25- 8- 83 


732 


8- 1083 


तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 


803 


5 - 11- 83 


2 


7- 1 - 84 


150 


18- 2-84 


तारीख 


3 - 3- 84 


तारीख 


4- 8- 84 


815 
1241 
1323 
225 


15- 12- 84 
29- 12- 84 


तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 


2 - 3 - 85 


789) 


224- 8- 85 


595 


तारीख 


16- 8 - 86 


1101 


सारीख 


27- 12 .86 


[ सं०ई-330112/ 6/ 87-एल एंड आर के ०औ सु०व० कार्मिक - 1] 

मुदर्शन प्रदीप , अवर सचिय 


G. S. R . 711. - In exercise f the pwers conferred by 
sub - section ( 1) of Section 22 of the Central Industrial Sccu 
rity Force Act, 1968 (50 of 1968 ), the Central Government 
hereby inakdy the following rules further to finend the Cen : 
tral Industrial Security Force Rules, 1969, namely : 


1 . ( 1 ) These rulcs may be called the Central Industrial 
Security Force ( Second Amendment ) Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publicution in the Official Gazette . 

2 . In the Contral Industrial Security Force Rules, 1969 for 
Schedule II, the following shall be substituted namely : 


[PART II — SEC . 3 (1) ] 
- - - - - -- - - -- I - - - 


-- 
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SCHEDULE- II 
(See Rule 29- A ) 


Schedule of Disciplinary Authorities and their powers to purts different disciplinary orders in respect of different 

classes and grades and ranks of members of the Forve . 


- 


- 


- 


- 


Disciplinary authorities and extent of their powers 


Sl. Nature of 
No. disciplinary 

order 


- 


, 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


Director 
General 


Sector 
Inspector 
General 


Deputy 
Inspector 
Generuu 


Commandant Deputy Assistant 

Commandant Commandant 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - -- - 


- 


5 


- - --- - - -- - - - - - - - - 


1. Suspension 


All Members All Members All Members All Members All Members All Members 
of the Force of the Force of the Force of the Force of the Force of the Force 


2 . Dismissal 


All Members All Momhers All Members All Members 
of the Force of the Force of the Force of the Force 

excepting 
Inspectors 


3 . Reinoval 


All Members 
of the Force 


All Members All Members All Members 
of the force of the Force of the Force 

excepting 
Inspectors. 


4. Compulsory 

Retirement 


All Members 
of the Force 


All Members All Meinbers All Members 
of the Force of the Force of the Force 

cxcepting Inspectors 


5 . Reduction of 

pav, Grade or 
rank 


All Members All Members All Members All Mombers All Mombers All Members 
of the Force of the Force of the Force of the Force of the Force of the Force 

excepting Ins - excepting Ins 
pectors and pectors and 
Sub - Inspec Sub - Inspec 

tors . 


tors 


6 . Withhoding of 

increment or 
promotion 


All Members All Members All Members All Members All Members All Members 
of the Force of the Force of the Force of the force of the Force of the Force 


All Members All Members All Members All Members All Members 
of the Force of the Force of the Force of the Force of the Force 


All Members 
of the Force 


7. Removal from 

any office of 
distinction or 
deprivation of 
special emolu . 
ments 


All Members 
of the Force 


All Members All Members All Meinhers All Members 
of the Force of the l orce of tlic Force of the Force 


All Members 
of the Force 


8 . Find to an 

amount not 
cxceeding seven 
days pay 


9 . Censure 


All Members . All Members All Menibers All Members All Members All Menibers 
of the Force of the Force of the Force of the Force of ile Force of the Force 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


[ vitom II 
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ve 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 Punishment 

drill, 
extra guard, 
augue or 
other duty 


Head Head lead 

lleid 
Constables, Constables, Coristables, Constables, 
Naiks. Lance Naik , lancs Naiks , Lance Nails , Lance 
Naiks, Naiks, Naiks, 

Naiks , 
Constables Constables Constables Constables 
and 

and 

und 
Followers Followers Followers Followers 


Ilead 
Constables , 
Naiks. Lance 
Naiks, 
Constables 
and 
Followers 


Heild 
Constables , 

Nails , Lance 
Nauks, 
Constables 
and 
Followers 


and 


Foot Note : The principle rules, which were published in the Official Gilzette vide S 0 . 4632 on 14 -11- 1969, have 

subsequently been amended vide : 
1. GSR 1942 dated 28 -11 - 1970 
2 . SO 444 dated 05-02 - 1972 
3. SO 1752 dited 15 -07 -1972 
4 . GSR 656 dated 23 -06- 1973 
5 . GSR 102 dated 26 - 01 - 1974 
6 . GSR 262 datod 28 -02- 1976 
7 . GSR 861 dated 12 -06 - 1976 
8 . GSR 127 dated 29 -01- 1977 
9 . GSR 1325 dated 08 - 10 -1977 
10 . SO 3669 daled 03- 12- 1977 
11. GSR 697 dated 03 -06 - 1978 
12 . SO 1618 dated 10 -06 - 1978 
13. GSR 848 dated 01- 07 - 1978 
14. GSR 

564 

dated 21 -04 - 1979 
15 . GSR 940 dated 01 -07- 1979 
16 . GSR 544 dated 17 -05- 1980) 
17 . GSR 858 dated 16 -08 - 1950 
18. GSR 1049 dated 05 - 12 - 1981 
19. GSR 1109 dated 19 - 12 - 1981 
20. SO 167 dated 23 -01- 1982 
21. GSR 

dated 27 -02- 1982 
2 . GSR 331 dated 03- 0.4 -1982 
23 . GSR 919 dated 13 - 11- 1982 
24. GSR 997 dated 15 - 12 - 1982 
25. GSR 50 . dated 15 -01- 1983 
26 . GSR 195 qated 05 - 03- 1983 
27. GSR 386 dated 21 -05 - 1983 
28 . GSR 

455 

dated 25-06 -1983 
29. GSR 732 dated 08 -10 - 1983 
30 . GSR 803 dated 05- 11 - 1983 
31, GSR 

dated 07-01- 1984 
32. GSR 159 dated 18 -02- 1984 
33. GSR 220 dated 03-03-1984 
34 . GSR 815 dated 04 -08 -1984 
35 . GSR 1241 dated 15 - 12 - 1984 
36 . GSR 1323 dated 29 - 12 - 1984 
37. GSR 225 dated 02-03- 1985 
38. GSR 789 dated 24-08 -1985 
39 . GSR 595 dated 16 -08 -1986 
40 . GSR 1101 dated 27 - 12 - 1986 
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S. D . PRADELP, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 15 सितम्बर , 1987 
सा . का नि . 712. -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल अधिनियम, 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 18 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा , केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस बल नियम , 1955 का और संणोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस बल ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवन 
होंगे । 

2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम, 1955 के नियम 
11 के बंद ( क ) के उपखण्ड ( 4 ) में , कांस्टेबल के पद 
के सामने की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 
“ मैदिकलेशन 

या 
भूतपूर्व थल मैनिकों के मामले में समतुल्य 

मेना अर्हताएं । ” 
[ मं , पार II - 39/ 87-स्था . JI / सी पार पी एफ/ कार्मिक II ] 

एम . के . अग्रवाल , उप सचिव 


New Delhi, tbe 15th September, 1987 
G .S. R. 712. - In exercise of the powers conierred by sec 
tion 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 (66 of 
1949 ), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Reserve Police Force Rules , 
19:55 , namely : 

1. ( 1) These Rules may be called the Central Reservo 
Police Force (Amendment) Rules , 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Officin ! Gazzetle . 

2 . In the Central Reserve Police Force Rules, 1953 , io rule 
11 , in sub -clause ( 4 ) of claurse ( a) ugainst the post of Constable 
for the entries, the follouing cntries shall be substituled , 
numely: - - 

" Matriculation 


OR 


Equivalent Army 
Qualifications in the case 
of Ex-Armymen ." 


[ No. F.II - 39 /87- Estt .II / CRPF / Pers .II] 

M . K . AGARWAL, Dy. Se : v . 


गा , का . नि . 713 ,- - संविधान के अनुच्छेद 109 के परन्तु द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति पावाग 
गृत मालय गजभषा विभाग में प्रफ री उर के पद पर भर्ती की प्रक्रिया को नियमित करने लिए निम्नलिम्भित नियम बनाते हैं , यथा 
___ 1. संक्षिप्त सापक और प्रवर्तन · (1 ) ये नियम भारत गरकर, रामभाषा विभाग प्रूफ रीडर भी नियम , 1987 कहलायेगे । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

१. पदों की मग्या , वर्गीकरण और बेसनमान उकी पद की गंग्ज्या उमका वर्गीकरण और उससे सम्बद्ध वेतनमान इन नियमों से संलग्न अनुसूची के 
मालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट अनुभा र होंगे । 

3. मी का तरीका , प्रायु मीमा , योग्यता प्रादि ---- उक्त पद पर भर्ती का तरीका , प्राय गीमा, योग्यता और उसमें संबंधित अन्य मामने उन अनमनी 
के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट मनुमा र होंगे । 

4 . अयोग्यता · कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसी स्त्री में पुराण में वियाह किया हो या विवाह करने का कगर किया हो जिम का पहला पति /पत्नी जीवित हो , या 

( घ ) जिसने पहली पत्नी पति के शीवित रहते किमी अन्य स्त्री पुरुष मे विवाह किया हो या विवाह करने का फगर विया हो । 
उपन पद पर नियुविस का पाव नहीं होगा । 

केन्द्रीय मरका र गंतुष्ट हो कि ऐगा विवाह से उस व्यक्ति और विवाह में सम्बस अन्य पक्ष पर लागू व्यक्तिगम नियम के अधीन मान्य हो भीर ऐमा करने के 
अन्य आधार हो , ऐसे व्यक्ति को इग नियम के प्रवर्तन में छट दी जा सकती है । 

5. छूट की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार का मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या जरूरी है, नो लिखित में कारण बता कर बह आदेश द्वारा किमी 
वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमों के किन्ही उपबंधों के प्रवर्तन से पट देगकती है । 

6. अपवाद . न नियमों का केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी प्राणों के अनमरण में अनमूचित जातियों , अनुसुचित जनजातितों, भूनपर्थ 
मनिकों और अन्य विशेष श्रेणी के अनुसुचित व्यक्तियों के लिए आरक्षणों. प्राय सीमा में छूट और अन्य अपेक्षित मुविधाओं पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनमूची 


- . - 


- - 


- . 


. 


- । 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - 


- - - - - .. . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - . 


- . 


. . 


- - . 


- 


- - - - 


- 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गमिरण 


वेतनमान 


क्या मालेक्शन पद मीधी भर्ती के लिए आय सीमा 

है या नान 

मलेगन पद है । 
- - .. - . . - - - -- - - - - -- - - - - - - 


-- 


-- 


- 


. . 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - -. - - 


- - 


- 


- - . - 


- . - - 


- . . . - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


--- - - - . . - -- . - . 


- - - - - - -- - - 


प्रफ रीडर 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1987 ) 

* कार्यभार के अनुसार 
भिन्न हो सकता है । 


मामा न्य केन्द्रीय मेवा 1400- 40- 1800- ई 
ग्रुप " ग " अराज- वी -50- 23001 
पत्रित अ-मनालयीन 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 

पर. जागे अनु देशों या आदेणों 


- - 


--...- --. - - --- - -- - - - 


[ भाग II . - Ms 3 ( i) ] 
.- . . - - . . -- --- - - - -- - - - -- . .. 


भारत का राजपत्र - सितम्बर 5, 10 
- . .. - - -- - -- . . . - -- - - - - - - -- - - -- 


आशिन , CU 
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- . - 


- - 


4 


- - - -- - - 


- - - - - 


- - - ---- - 


के अनुसार सरकारी कर्मचारिमो 
के लिए 35 वर्ष मकसद 
( प्राय गीगा जन रित गारने में 
frrn वास्तविक तारीख १t 
भान और निकोबारा स. 
स्या नशीप में रहने वालों 
को प्रोडकर) भारत में रहने 
वा पे उम्मीदवारों से प्रावेदन 
त्रिों की प्रापिम की अन्तिम 
नागम होगी रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से नियुक्ति के मामले 
में प्रायु-सीमा निर्धारित करने 
4. निर वास्तविक तारीख वह 
होगी जिस तक रोजगार 
वा र्यालय ने उम्मीदवारों में 
पाययन पल प्रसत करने के 
लिए कहा है । 


-- --- - -- - - 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


भया केन्द्र य सिमिल सेवा (पेंशन ) सीधी भो के लिए श्रावश्यकः क्षिप, १था अन्म क्या मीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रमिनियमिन की अवधि यदि 
नियम , 1972 के नियम 30 के योग्यताएं 

अाय, आर भिम योग्यताए पदोन्नति कोई हो 
पधीन अतिरिका का हे वर्षों की मेवा 

प्राप्त व्यक्तियों पर भी लागू होगी 
का लाभ देय होगा 


- - - - - - - - - - . . - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


-- - - - 


- - - - 


10 


. - - . 


- . - . . . . - 


- . - . - 


- - 


- - - - - 


- . - . - - 


.- - . . . . 


-. .. 


( मीधी भनी के लिए ) 2 वर्ष 


अनिवार्य · मान्यता प्राप्म या समवनविविद्यालय लाम नहीं होता 

की डिग्री मिममें अंग्रेजी और हिन्दी विषय र 

हों और प्रफ रीटिग मी फाला में निपुण हो । 
( यापित 
( 1 ) इम क्षेब भ समावहारिक अनघ 
( 2 ) मग्कृम का ज्ञान 
( 3 ) केन्द्रीय अनुवाद ब्यूरो द्वारा भायोजित अनुवाद 

कार्य में 3 महीने का पाठ्यक्रम पूरा किया 

हो । 
नोट ( 1 ) अन्यथा भलीभाति योग्य उम्मीदवारों के 

मामले में कर्मचारी चयन यापोग मनमा 
प्राधिकारी के स्व निर्णय से योग्यता पों 

में छट दी जा सकती है । 
नोट ( 1 ) अनुचिन आनियों और मासूचित जन . 

जातियो के उम्मीदवाग के मामले में 
कारण लिखित में रिफाई कर कर्मचार्ग 
चयन प्रायोग मभम प्राधिकारी अपने 
स्व निर्णय से अनुभव के सम्बन्ध मे छुट 
दे मनाता है यदि चमन के किमी स्नर 
पर कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधि 
फारी या यह मत हो कि अनुमुचित 
जातियों अनुभूचित जनजातियों के लिए 
प्रारक्षित स्थानों को भरने के लिए इन 
ममघायो के अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवार माचिन गया में उपलब्ध 
नहीं है । 


- 


- 


- 


- - - - --- 
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सोई: भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है भर्ती के समय किन परिस्थितिया 
या प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण मामले में जिन ग्रेडों से पदोन्नति प्रतिनियुकिया तो उसका गठन क्या है । 

में संघ लोक सेवा आयोग से 
द्वारा या विभिन्न तरीकों से भरे स्थानांतरण किया जाना है । 

परामर्श किया जाना आवश्यक है 
जाने वाले स्थानों के प्रतिशत पर 
स्थानांतरण द्वारा भती का तरीका 


14 


लागू नहीं होता 


- 12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानां- प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण ग्रुप ( " " विभागीय पदोन्नति समिति 
तरण ऐसा न होने पर सीधी भर्ती 

( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 
द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 

1 . निदेशक या उप सचिव प्रभारी - प्रशा . 
( 1 ) जो समतुल्य पदों पर हों या 1200 - सन , गृह मंत्रालय अध्यक्ष 

2040 रुपये के वेतनमान या समकक्ष 2. निदेशक ( अन संधान ) राजभाषा 
पदों पर 5 वर्ष से नियमित सेवा में हो विभाग - - सदस्य 
और 

3. एक अवर सचिव जो अच्छा हो यदि 
( 2 ) कालम 8 में सीधी भर्ती के लिएनिर्धा अन, सूचित जाति अनुसूचित जनजाति 

रित योग्यताएं तथा अनभव रखते हों । समदाय का हो बाद में नामित किया 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी या किसी अन्य जाएगा----- सदस्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल 4. अवर सचिव , प्रभारी प्रशासन- गृह 
पहले किसी अन्य संवर्ग बाहय पद पर मंत्रालय सदस्य । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि समेत साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं . ए . 1201 8/1/ 87 प्रशा . 1 ( ए ) पी . यु . ] 

. बी . एम . अरोड़ा, अवर सचिव 
G .S . R . 713 .- - In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification :- - No person , 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
to the post of Proof Reader in the Department of Official 

a person having a spouse living , or 
Language, Ministry of Home Affairs. namely: --- 

( b ) who , having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
1 . Short title and commencement : -- ( 1 ) These rules may be shall be eligible for appointment to the said post : 
called the Proof Reader , Department of Official Language , Provided that the Central Government may , if satisfied that 
Ministry of Home Affairs, Recruitment Rules, 1987. 

sach marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage and that 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub there are other grounds for so doing , exempt any person from 
lication in the Official Gazette . 

the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
2 . Number of posts , Classification and scale of Pay .- -- The the opinion it is necessary or expedient so to do , it may by 
number of the said post, its classification and scale of pay order , for reasons to be reported in writing relax any of the 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

provisions of these rules with respect of any class or category 

of persons. 
the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving.. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
_ 3. Method of recruitment, age limit, qualification etc . - The : 

relaxation of age limit and other concessions reuirer! to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
method of recruitment to the said post, age limit, qualification 

Servicemen and other special categories of persons in accor 
and other matters relating thereto shall be as specified in 

dance with the orders issued by the Central Government from 
columns 5 to 14 of the said schedule . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of post Classification Scale of Pay Whather 

Age limit for direct recruits 
selection 
Post or . 
Nai.galection 

post 
2 
Proof Reader 

1 * ( 1987 ) General Central Rs . 1400 - 40 -1800 - Not applicable Between 18 and 25 years ( Relaxa 
* Subject to vari- Service Group EB -50 -2300 

able upto 35 years forGovern 
ation dependent C Non- Gazetted 

mert servants in accordance 
on workbad. Non- Ministerial 

with the instructions or orders 
issued by the CentralGovern 

ment from time to time ). 
Note : The crucial date for deter 

miniar the age limit shall be 
theclozing date for receipt of 
applications from candidates 
in In lia ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . In case 
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of appointment through Em 
ployment Exchange , the cru 
cial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the loy. 
mnt Exchang :s are as : i to 

submit the names , 
- --- - - -- 
Whatharbefit of added Educational an l her qualigration required for Wuther 17 : 11. 111 . Pri o p lin. if 
yja s of service admissible direct recruits 

ionilqu ilifica :1011 prescrib - any 
uzer rul : 30 of the Cen . . 

ed ! dirzctrecruits will 
tra ! Civil Sörvices ( Pension) 

apply in the case of pro . 
Rules, 1972 . 

mo: ees. 


No 


10 
[ for direct 


2 years 
recruits ) 


Essential - : 

Not applicabl . 
Adegree with English and Hindi assubjects from a 

recognised University or equivalent and conversant 

with the art of Proof reading . 
Desirable : . 

(i) Practical experiencein the field ; 
( ii ) Knowledge of Sanskrit 
( iii) Completed the 3 months training course in 
translation work conducted by the Central Trans 

lation Bureau . 
Note 1 . - Qualifications are relaxable at the discretion 

of staff Selectio2 Cuinmission /Competest authority 
in case of candidates otherwise well qualified, 
Note 2 .-- The qu ilification regarding experience is 

relaxable at the discretion of Staff Selection Commis 
sior /Competen Authority , for reasons to be record 
ed in writing in case of candidates belo iging to sche 
duled Castes and Scheduled Tribes , if at any stage 
of slection the Staff Selecrion Commission /Compe 
tent Authorityis of the opinion that sufficient num 
bar of cardi lates from th ? 3 ? comunities possessing 
th requisite experience are not available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


13 


14 . 


W 


Methdo recruitment 

In case of recruitment by promotion ) If a DPC exists , what is its composition Circumstances in which 
whether by deputation / transfer grades from which 

UPSCisto bico bilted 
direct reciuitment or by promotion/ depitation /transfer to be 

in mikiny recruitment 
pi ) notion or by transfer mads 
0 :1 deputa ion or by trans 
fer & percentage of the 
vacancies to be blled by 
variousmthods 

11 

Llarstation Transfer on deputation/transier : Group C DPC ( for considerius corgir - Not applicable . 
ir failing which by Offres of the Central Government; mation ) : 
direct recruitment. (i) holding analogous posts or with 1. Director or Deputy Secretary in 

5 years regularservice in posts in charge of Administration , Ministry 
the scale of Rs. 1200 -2040 or of Home Affairs - Chairman . 

equivalent ; and 
(i ) Possessing qualifications and 2 . Director (Research ) Depit. of Ofizia ! 

experience prescribed for direct Language -- Member. 
recruits in column 8 . 

3 . An Under Secretary preferably from 
( iii ) Period of deputation including Scheduled Castes or Scheduled Tribes 

period of deputation in another Community to be nominated later 
ex-cade posts held immediately pre - Member 
ceding this appointment in same or 4 Unde Secretaryi n charge of Admi 
some other organisation /depart nistration , Ministry of Home 
ment sball ordinarily not exceed 3 Affairs - Member . 
years ). 

( No. A - 12018 / 1 / 87 - Ad . I( A ) PUI 

B . M . ARORA , Under Secy . 
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- 
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( 1 ) 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1987 
सा . का . नि . 714 : ~ - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्धारा वित्त मंत्रालय, 
आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास, समह "क " और सम ह " ख " के पद ) भर्ती नियमावली , 1975 को और आग २. शधित दर के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
. 1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , समूह "क " और समह " ख " के पद ) (द्वितीय संशोधन ) 
नियमावली, 1987 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लाग होंगे । 
2. वित्त मंत्रालय, आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास, समूह "क " और समूह ख के पद ) भर्तीनियमावली, 1975 की अनुसूची में -~ 
( 1 ) मुख्य इंजीनियर के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 14क और उससे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रति . 
स्थापित की जाएंगी,अर्थात् : 
( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

6 ( क ) 
14 क मुख्य 

सामान्य केन्द्रीय 1500- 60-1800 प्रवरण 45 वर्ष से अधिक नहीं हां अनिवार्य : 
इंजीनियर ( 1987 ) . सेवा समह "क " रुपए 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा ( केवल ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
* कार्यभार पर राजपत्रित ( संशोधन- पूर्व ) 

जारी किए गए अनु - सीधी भर्ती विश्वविद्यालय अथवा 
निर्भरता के 

देशों अथवा आदेशों के वालों के उसके समकक्ष से विद्युत्त 
अनुरूप परिवर्तनीय 

अनुसार सरकारी लिए ) अथवा इलेक्ट्रानिकी अथवा 
सेवकों के लिए 

मैकेनिकल इंजीनियरी 
5 वर्ष तक शिथिल 

में डिग्री । 
नीय ) 

( 2 ) मुद्रण अथवा सम्बद्ध 
टिप्पणी : आयु सीमा 

व्यवसायों अथवा 
निर्धारित करने 

औद्योगिक मशीनरी की 
को निर्णायक तारीख 

स्थापना, प्रचालन और 
( अदमान , निकोबार 

अनुरक्षण में 5 वर्ष के 
द्वोप समूह तथा लक्ष 

अनुभव सहित किसी सर 
द्वीप के प्रत्याशियों को 

कारी विभाग अथवा किसी 
छोड़कर ) प्रत्याशियों 

वाणिज्य संस्थान में 
से भारत में प्रार्थना पत्र 

औद्योगिक इकाई में 10 
प्राप्त किए जाने की 

वर्ष का अनुभव । 
अंतिम तारीख होगी । 

टिप्पणी 1 : प्रत्याशी के 

अन्यथा अर्हता प्राप्त होने 
की स्थिति में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अर्हताओं में ढील 

दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : यदि चयन के 

किसी स्तर पर संघ 
लोक सेवा आयोग का 
यह मत हो कि आव 
श्यक अनुभव रखने वाले 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
प्रत्याशी, उनके 
लिए आरक्षित पदों 
को भरने के लिए पर्या 
प्त संख्या में मिलने की 
संभावना नहीं है तो अनु . 
भव संबंधी अर्हता ( अर्ह 
ताओं) में संघ लोक सेवा 
आयशा के विवकानुसार, 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों से 
संबंधित उम्मीदवारों के 
मामले में ढील दी जा 
सकती है । 


[ भाग II - My 316 ) ] भारता गगन गितावर 20, 1157/ प्रापियन 1, 10:1 
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( 10 ) 

(11 ) 
- - - - - - - - - -- - - -. . . - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - -- -- --- - - -- - - -- -- -- -- -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - 
आय : नही 

केवल सीधी भर्ती वालों के पतिबाग,जिसके न होने पदमिति : 
शक्षिक अहंताएं : हा लिए एक वर्ष 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना. वरिष्ठ अभियन्ता ( विद्युत एवं वातानुकलन ). वरिष्ठ अभियन्ता ( इल 
म्तरण द्वारा दानों के न होने कहानिकम ),जिसने पदक्रम में 5 वर्ष को नियमित सेवा की है । 
पा गीधी भर्ना मारा । __ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे कर्मचारी जो :- - 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर सदण पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1100- 1600 रुपए या समकक्ष के वेसनमान में 5 वर्ष 

नियमिन सेवा की है , और 
( ख ) जो कायम 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित शैक्षिक 

___ अहताएं और अनुभव आदि रखते है । 
( फीडर श्रेणी मे विभागीय अधिकारी , जो पदोन्नति का मोधी यखंसा में 

है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारार्थ पास नहीं होग । 
हमी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियमन अधिकारी भी पर्व नमि वार 
निषिस में मुरम्न पूर्य किसी अन्य गंवर्ग पाहय पद पर मटन 
विभाग में की गई प्रतिनिय किन की अवधि शामिन हैं गो , माधारणतया 

। बप से अधिक नही होगा ) । 
-- . - - . . - . --.-. - -. . - - -- - -- - .. . . - - - - - - ---- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - ---- - - 


( 12 ) 


13 


माग्री भी कर स पय आयोग से परामर्श लिना आसपर हागा , 


नमह "क " विभागीय पदोन्नति गमिति ( पदोन्नति के विनागर्थ ) 
1 . अध्यक्ष रादग्य , संघ लोक सेवा आयोग 

- - 
य क्न सघिय ( यमिक ) , पय विभाग 

- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( करेंसी एवं सिक्का निर्माण ) आयिक कार्य यिभाग 
ममह क दिमागीय पदानि समिति ( स्थायीकरण के विनागर्थ ) : 
1. संयुका मधिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग 

___ - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( कर मी एवं सिमका निर्माण ) आर्थिक कार्य विभाग - सदस्य 
टिप्पणी :----स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोमति समिति की कार्यवाही सघ लोक 

सेवा आयोग को अनु मोदनाथ भजी जाएगी । यदि किसी कारणवश, संघ 
लोक सेवा आयोग इनका अनमोदन नहीं करता है ता मग लोक गवा आयोग 
के अध्यक्ष या मदम्य घा अध्यक्षता में विभागीय पदाति समिति को फिर गे 
मंठक होगा । 

- - -- - - -- - - - - - -- - - - -- - 


- 


- - . . - 


. . . - .- - - 


- -. . 


- 


( ii ) वरिष्ठ अभियंता (विद्यत और या मानकानन में केनिकल ) के पद से संबंधित कम संरया 15 और उस में संबंधित विद्यमान प्रविष्टियों में स्थान पर 

निम्नलिखित "कन संध्या और प्रविष्टियां को प्रतिस्यापित किया जाए. अर्थात् । 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. - - - .. - . . . -.. - - .. . . - 


- .- - . - -- - 


- - - - --- - - - ---- -- - -- - - . 


- .. . - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


प्रथरण 


नही 


( 1987 ) 


15ष्ठ 
सामोसा 
(विद्युत् आर 
पासा नुकसम )-1 
( मैकेनिकल )- 1 


साभाम्प कन्द्रीय 
संवा समूह "क " 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1100- 50 - 1600 
रूपाए 
(पूर्व-संशोधित ) 


अनिवार्य । 

( i ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय या उस 
के समकक्ष में मनिकरन या 
वियन भियात्रि । ( पा के 
अनुसार ) में हासी । 





म 


* कार्यभार पर 
निर्भरता के 


.J!) वर्ष में अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनदेणों 
अथना आणों के अनु 
गार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक 
fणयाननीय ) 

दिपर्ण! - पाय 
मीमा निर्धारित करने 
की निर्णा नागीच 
( असमाम, निकोबार प 
गमतमा लक्षद्वीप 
परप शिमोनी छोवार ) 
प्रत्याशियों से भारत में 
प्रार्थना पत्र प्राप्त किए 
जाने की अंतिम तारीख 
शेगी । 

-- -- - - 


परिवर्तनीय 


( ii ) गरकारी विभाग 
या भराति प्राण माणिज्यिक 
संस्थान में शायोगिता मशीनरी 
4 सापापन प्रमाकन और 
मनुरक्षण ग बर्कशाप में 
धनु राणा या गुण भार 
सम्बर चारागा 5 वर्ष 
का प्रभय । 
टिप्पणं ! 1 । प्रत्याशी के 
अन्यथा यईमा पाप्त माने 
. . 


-- 


---- -- 


- -- 


- 


- - -. 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


- - 


- -- - 


-- - 


- 


- . 


की स्थिति में मंघ लोक सेवा 
प्रयोग के थियेक नुसार 

साओं में है । य: जा 
मान है । 
टिप्पनी ? . . द सपन 
किम ! म्नर पर सलाम. 
मवा प्रयोग का यह मत हो 
किया गयक अनभव रखने 
वाले अनुचित जातियों 
औरअधिना जनजाति 
के प्रत्यार्ण , उनके लिए 
प्रार्गक्षत पदों को भरने के 
लिए पर्याप्त संग्या में मिलने 
की समावना नहीं है तो 
अनुभव संबंधी पहना / 
( महः ओं ) में संघ लोक 
मवा आयोग के विवेकानुसार 
प्रगचित जातियों और 
अन सूचत जन जातियां में 
मंबंधित उम्मीदव रों के 
मामले में कील दी जा 
सकती है । 


- 


- 


- - - - - - 
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- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- - - 
12 


- -- - - -- 

13 


11 


५ - नहीं 
गणिक 
अहनाए - हां 


माश्री भी 50 प्रतिशत पदानि पदासान 

___ सम्ह "व. " विभागीय पदोन्नति समिति मी ! ती तथा निमी 
वालों के लिए द्वारा भिगक म हो सकने इंजीनियर (विद्यत ) वा (मंकनकिल ) ( पदोन्नति के लिएविचारार्थ ) अधिकारी को प्रसिनिय 
। वर्ष पर प्रतिनियुक्ति पर या या नकालन ) मथा ग्रेड में 5 

युक्ति पर नियुक ! करने 
स्थानांतरण द्वारा । वर्ष की नियमित संवा । 

के लिए संघ लोक सेवा 
प्रतिनिपिन पर म्यानातरण 1 . अध्यक्ष मदम्य संघ लोक सेवा अायोग से परामर्श । 
50 प्रतिनियुक्ति पर केन्द्र सरकार के अधिकारी ; 

सायोग -- अध्यक्ष 
म्थानातरण द्वारा जिस- ( वः ) ( 1 ) समकक्ष पद पर नियमित . संयुक्त सचिव ( कामिक ) आर्थिक 
क न हो मकने पर प्रधार पर कार्यरत ; या ( ii ) कार्य विभाग - मदम्य 
मीधी भर्ती हारा । 700 --- 1 300 रुपए ( माधा - 3. संयुक्त सचिव ( करेंमी और सिक्का 

पूर्व ) या समतुल्य पद पर 5 वर्ष ना निर्माण ) आर्थिक कार्भ विभाग 
नियमित सेवा , या 

-- सदस्य 
( iii ) (550 -- 1 2000 म . गमूह क विभागीय पदोन्नति समिति 
( मंशोधन पुर्य ) चा समतुल्य पद पर ५ ( स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) 

अपं की नियमित सेवा ; 1 संयुक्त सचिव ( कामिक ) प्राधिक 
( ख ) कालम 7 म जाणत सीधी भर्ती काय विभाग - अध्यक्ष 

के लिएनिर्धारित ( फोहर श्रेणो 2. संयुक्त सचिव ( करमी और सिपका 
में विभागीय अधिकारी, जो निमाण ) यायिक कार्य विभाग 
पदोन्नति की मीधी श्रृंखला में है, – सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त यो लिए दिप्पणी ... - स्थायीकरण के लिए यि 
विवारर्थपात्र नहीं होंगे । हमी भागीय पदाति ममिमि की कार्य 
प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त याही संघ लोक सेवा आयोग को 
अधिका । भ. पदोन्नति बारा प्रमोदनाथं भेजी जागः । यदि 
नियमित के लिए विचारार्थ पान किसी कारणवश , मघ लोक सेया 
महीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रायोग इनका अनुमोवन नहीं करता 
अधिसमें पस नियुपित ग है ता संघ माह सेवा आयोग के 
सुरल पुष किरी अन्य वर्ग अध्यक्ष या सदस्य प ; प्रध्यक्ष , म 
बाह्य पद पर पगठन विभागीय पदोन्नति ममिति की फिर 
विभाग में की गई प्रतिनियुक्ति से बैठक होगी । 
की अवधि शामिल होगी, साधा 
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रणनया , व ही 
नाम ) । 
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- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 
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( iii ) पुन गहायक ईजीनियर ( वाना 
नुक मन ) के पद में संबंधित प्रम 
मं . 16 क में कालम 11 की पविष्टि 
के म्यान पर निम्नलिखित प्रविप्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी .. 


" पदोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने 

पर प्रतिनिय किस पर ध्यानाकरण 
तारा तथा दोनो के न हैं । मकने 
पर सीधी भर्तीमाग । 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- . 


- . 


. - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


पाद टिप्पणी : मग्य नियम तारीख 28-12-75 वी अधिगृमाना मं . एफ . 3 ( 8 )/ 75- यी . एन. पी के द्वारा प्रकाशित तर राष्ट्र 27- 2 -76 के सा . का . नि . 
435 और बाद में निम्नलिखि हाग संशोधित : - - 


-- - - - - - 


-- - - - - 


--- 


- - 


- । 


. . . - 


. - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


मा . ना . नि . मं . 


নাস্ত্র 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 [ 00 


2. 53 
3. 320 
1. अधिसूचना संख्या एफ . 3/ 8/ 75-बी . ए . पी . 
5. अभिमुचना सन्या एफ . 5/ 37/ 76-4 . एन ! : 


17- 7 -36 
26 - 2 - 77 
12- 8- 77 
21 - 12- 76 
4- 5 - 77 


6. 870 


9 - 7- 77 


7 . 988 
8. 548 


30- 7- 77 
29- 4- 78 


9. 1232 


20- 12- 78 


31 - 3- 79 


17- 5 - 80 


29- 3-80 


110 . 475 
11. 550 
12. 350 
13. 772 
1 .1. अधिसूचना मंगा एफ . 1/15/ 80-यो . एन . पी . 
15. 1084 


26- 7- 81) 


8 - 1 - 81 


12-12- 81 


16. 100 


31 - 1 - 62 


3-- 3- 84 


7- 7 - 84 


27- 10- 84 


17 : 1 
18. 347 
19. 1111 
20. 714 
21. 1041 
22. अधिसूचना सम्ध्या एफ.. 4/ 50/ 35- चो . एन . पी 
23. अविना मछया । फ 1/ 2/ stri. वाई . ( ब। एन . पी . 


1- 9- 85 


9 - 11 - 85 


70 - 5 - 86 


21- 1 -57 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


म . फा , 4( 72)/ 85- बी . एन . पी .] 


२। कलसी , विशेष अधिकारी 
( करेंसी और सिक्का निर्माण ) 
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नई दिल्ली , 8 सितम्बर, 1987 


गर . . 


७त 


७ 


सा . का . नि . 725: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शाक्तया का प्रयोग करते हुए लेडी हार्डिंग मेडिकल कालेज और 
श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में ज्येष्ठ शल्यशाला तकनीकी समूह " ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात्: --- 

. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली 
समूह "ग " पद भर्ती नियम , 1987 है । 
- ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से आबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 9 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , प्रहताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा , अर्हताएं और उससे संबन्धित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
, ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर भर्ती का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. न्यावति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबन्ध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम .. . ... पदों की 


वर्गीकरण . . . वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचमन पद के लिए आयु सीमा 


संख्या 


... . . 


सेवा में जोड़े गए वर्षो 
को फायदा , केन्द्रीय 
सिविल ( सेवा )पेंशन 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या या नहीं 


5 . . 


. 


अचयन 


.. नहीं 


ज्यो प्रयोगशाला 
तकनीकी 


* 1 ( एक ) 

( 1987 ) 
* कार्यभार के 
पोधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 425-15-500-द . 
सेवा समूह " ग " . रो . -15- 560- 20 
अराजपत्रितं . 700 रुपये 
अननुसचिवीय . ( पुनरीक्षण पूर्व ) 


18 से 25 वर्ष 

. 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है 1) - 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्ष. 
द्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु- सीमा अय- : 
धारित करने के. .लिए निर्णायक 
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( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 12 ) 


( 13) 


.... . 


. . 


regular service in the 

grade. 
Transfer on deputation 
Officers under the Central 

Government :- - 
(a )(i) holding analogous posts 

on a regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular ser - 

vice in posts in the scale 
of Rs. 1100 - 1600 or equiva - 
ment ; and 
(b ) possessing the educatio - 

nal qualifications and ex - 
perience etc , prescribed for 
direct recruits under 

Column 7 . 
( The Departmental officers 

in the feeder category who 
are in the direct line of 
promotion will not be eli 
gible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similar, deputationists 
shall not be eligible for 
consideration for appoint 
ment by promotion . Period 
of deputation in another 
ex -cadre post held imme 
diately preceding the appoi 
ntment under these rules in 
the same organisation / de 
partment of the Central 
Government shall not 
exceed 5 years ). 


2 . Joint Secretary (Person 

nol), Department of Ex 
penditure ----Member 
3 . Joint Secretary (Currency 

and Coinage ) Department 
of Economic Affairs... 
. .- Member 
Group ‘ A ’ Departmental 

Promotion Committee 
(for considering confirma 
tion ) 
1. Joint Secretary ( Person 

nel) Department of Ex 

penditure - - Chairman 
2 . Joint Secretary ( Currency 

& Coinage) Department 
of Economic Afairs - - - 

Member 
Note : The Proceedings of 

the Departmental Promo 
tion Committee relating 
to confirmation shall be 
sent to the Commission for 
approval. If, however , 
these are not approved by 
the Commission a fresh 
meeting of the Departmentai 
Promotion Committee to 
presided over / the Chairman 
or a Member of the Union 
Public Service Commission 
shall be held 


. ...... 


; ( ii) for serial number 15, relating to the post of Senior Engineer (Electrical and Air -Conditioning !Mechanical), for the existing 
entries, the following serial number and entries, shall be substituted , namey : 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


: 


(6 ) 


(6 )a 


Rs. 1100 - Selection 
50 - 1600 
(pre -revised ) 


* 15 . Senior 2 * General 
Engineer- 2 ( 1987 ) Central 
( Electrical and *Subject Service 
Air -conditioning to varia . Group ‘ A 

tion de - Gazetted 
(Mechanical)- 1 pendent Non -Minis 

on work - terjal. . 
load . 


Not exceeding 40 
years (Relaxable 
for Government 
servants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government). 
Note : The crucial 
for determining the 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in the Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


No . Essential : 

(i) Degree in Mechanical or 

Electrical Engineering 
(as relevant to the post ) 
of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( ii ) 5 years experience in 

eraction , operation and 
maintenance of industrial 
machinery or in main 
tenance workshop or in 
printing and allied trades 
in Government Depart 
ment or commercial con 

cern of repute . 
Note 1 . Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualited . 
Note 2 . The qualifications 

regarding experience is re 
laxable at the discretion 
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- - - - - - - - - - - 
(3) 

- 
(1) (2) 


_ - _ - 


_ 


_ 


- _ 


(61) 


. - . - 


. 


of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
( ise of candidatos belony . 
ing to the Soheduled Co : 
19 20lthie Sclialuld Tri 
1,4" . I al any Sicof Scler 
110n , ile Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
number of candiulates 
from these communities 
possessing the requisitcer 
perienco are not likely to 
be available to fill up the 
Vacancies reserved for 
them . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


- - 


Age : No 
Educational 
Qualification : 
Yes 


| ycars 
for direct 
recruits 
only 


50 % by promotion 
failing which by 
transfer on deputa 
tion . 
50 % by transfer on 
deputation failing 
which by direct 
recruitment. 


Promotion : 

Group A Departmçnial Consultation 
Fngineer (Electrical ) or Promotion Committee : with the UPSC 

(Mechanica ) or ( Air -Con - (for considering promotion ) necessary while 
ditioning ) with 5 years I, Chairman /Member Union making direct 
regular service in the grade. Public Service Commision recruitment 
Transfer on deputation 

- Chairman 

and appointing 
Oncers under the Central 2 . loint Secretary ( Person - an officer 00 
Guveriment; 

nel), Department of Ex- deputation " 
(ayi) huling aralogous posts penditure -Member 

on il regular basis ; or 3. Joint Secretary (Currency 
(ii) witlo 5 years regular ser - and Coinage ), Department 

vice in the scale of Rs. of Economic A /Tairs – 
700- 1.300 ( per - revised ) os - Member 
(quivalent; or 

Group A Departmental 
( iii) with 8 years regular ser - Promotion Committee ( for 

vice in the scale of Rs. 650 . considering confirmation ) 
1200 ( pre -revised ) or que 1. Joint Secretary ( Personuel ) 
valent ; and 

Department of Expenditure 
(b ) possessing the educational - Chairman 

qualitications and experience 
prescribed for direct i c - . Joint Secretary (Currency 
cruits in column 7 . 

and Coinage ) Department 
( The departmental olliers in of Economic Altairs . 

the feeder Category whe N ote : The Producing of the 
are in the direct line of the Deparineptal Promotion 
promotion will not be 

Committee relating to con 
cligible for consideration firmation shall be sent to 
for appointment on ceru the Comitission for appru 
tation , Similarly , deputa val. !t, however, these are 
tionists shall noi bo cligible not approved by the Con 
for consideration for ap 117431m a fresh meeting 
pointmently promotion . of the Departmental Pro 
Period of deputation 111 motion Committee to bu 
Lluding period of dupula presided over by the Chair 
lion in another ey -cadre man or a Memb : r of the 
post held inunciatuly piss Union Public Service Coin 
ceding the appointiincat mistion shall be hell. " 
under these rules in the 
same or some other organi 
sation department of the 
Central Government shall 
ordinarily not (yced ? 
scan ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. .. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 
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. . - - - - - -- -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- 
( lii ) against serial number 164 , relating to the post of Assistant Engineer (Air-Conditioning), for the outry under column 11, 

the following entry, shall be sulistituted , namely : 

" By Promotion failing which by transfer on deputation and failing both the direct recruitment." 
Footnote : Principal Rules published vidle Notification No . F. 318)/ 75 - BNP dates 26 -12- 75 - G . S. R . N ). 435 dated 
27 - 3 - 76 and subscuently Amended by : – 

- - - - - - - - - 

- - - . - - - 
G.S. R. No. 

Date 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


. . . 


. .. 


. 


. . 


- - - - - 


- - - - 


- - . - . . - 


- . . . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- .. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


. 


. . 


. - - . 


- - 


- 


- - - 


. 


. - 


- - - - 


- - - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 1030 
( 2 ) 253 
( 3 ) 320 
( 4 ) Notification No . F . 3/8 /85- BNP 
( 5 ) Notification No . F . 5 / 37/ 76 - BNP 
( 6 ) 870 
( 7 ) 988 
( 8 ) 548 
( 9 ) J282 
( 10 ) 475 
(11 ) 550 
( 12 ) 356 
(13) 772 
( 14 ) Notification No. F 1 / 15/ 80 - BNP 
( 15 ) 1084 
(16 ) 100 
(17) 224 
( 18 ) 347 
( 19) 1111 
( 20 ) 714 
( 21 ) 10.11 
( 22 ) Notification No . F . 4/ 59: 85 - BNP 
( 23) Notification No. 11 - 4 / 2/ 86 - CY BNP) 


17- 7 - 76 
26- 2 - 87 
12- 3- 77 
21 -12- 70 
4 . 5 - 77 
4 . 7 - 77 
30- 7- 17 
29 - 4 -78 
20 -12- 78 
21 - 1 - 79 
17 . 5 - 80 
29 - 3- 1980 
26 - 7 -1980 
8 - 1 - 1981 
12 - 12 - 1981 
31 - 1 -1982 
3 - 3 -1984 
7 - 7 -1984 
27-10- 84 
3 - 8 -1985 
9 - 11 - 1985 
30-5 - 1786 
21 - 1 -1987 


- 


- - 


-- 


-- -- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


[ No. F. 4( 72)/85- BNP ] 
RAJIV KALSI, Special Officer ( Currency & Coinage ) 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली, 14 सितम्बर , 1987 


उक्त अधिसूचना में मद ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
मद रखी जाएगी , अर्थात:--- 
" ( 4 ) सर्वश्री एम , द्विवेदी , एस . एम . बगाई, एम . 

मी . जोशी और श्री . एन . पाठक को उस आयोग 
के सदस्य के रूप में नियुक्त करती है । 
[सं . 38/ 87 फा . सं . 21/ 11/ 87-ए डी आई सी ] 


मा . का . नि . 715 : केन्द्रीय सरकार ने गापने ग्रादेश 
फा . मं . 2 1- 1 1- 87 ए डी आई मी , तारीख 8 मई , 1987 
द्वारा श्री डी . एन . पाठक , मुख्य प्रायकर प्रायुक्त ( मेवा 
निवृत्त ) को सदस्य प्रायकर ममाता के रूप में उस तारीख 
में जिसको वह उक्त समझौता आयोग के सदस्य के रूप में 
कार्यभार ग्रहण करता है , नियुक्त किया था ; 


और श्री डी . एन . पाठक ने उक्त समऔता आयोग के 
सदस्य के रूप में 19 मई, 1987 के अपराह न में कार्यभार 
ग्रहण कर लिया है । 


( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 14th September, 1987 
( G. S. R . 715 . --- Whereas the Central Government vide their 
Order F. No 21/ 11 / 87- Ad . IC. dated the 8th May , 1987 . 
appointed Shri D . N. Pathak , Chief Commissioner of In 
come -lux ( retirel ) as Member , Income-tax Settlement Com 
mission with clect from the date ho takes over charge as 
Member of the said Settlement Commission ; 


And, whereas , Shri D . N . Pathak has taken over charge us 
Member of the said Settlement Commission with offect from 
the afternoo!) of the 19th May, 1987; 


अतः, अब , केन्द्रीय सरकार , आयकर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 2 .15 रन द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के विस मंत्रालय , गगम्ब 
विभाग की अधिसूचना सं . सा . पा . नि . 1181 , तारीख 
5 सितम्बर , 1979 का निम्नलिखित और मशोधन करती 
है, अनि.. 


Now , therefore , in exercise of thc powers conferred by 
section 245B of the Income- tax Act , 1961 ( 43 of 191 ) , the 

Centrul Covernment hereby makes the following furilor 
imendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of rinace . Departmet of Revenue No. G . S . R . 
118 ] , d : ted the 5th September , 1979, nauncly - -- 


.. . . . . 


. - - 


- - - 


. . .. .. . - 


.. 


- - 
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. . . . . - . - . - . -- - _ - _ _. .. -- 

. _ ..- - - - - 
In the said notification, dit item 

- - - - - - - - - - - - -- - --- - - -- - -- - - -- - 
iv ), 1113 followino item 
shall be substituted, namely : 

" ( 4 ) मर्वश्री एम . द्विवेदी , एम . एम . बगाई , एम . मी . 

जोशी और डी . एन . पाठक को उस आयोग के 
"tit ) appoints Survashri S. Dwivedi. S. M . Bagai, M . C . 
Joshi na O . N Pathak AS Memhers of that Com 

सदस्य के रूप में नियुक्त करती है । 
__ mission " 
IN ). 38 / 87 / F . No. 21 / 11 / 87 - 1d. IC ] 

[सं . 39/ 87/ फा . सं . 21/ 11/ 8 7-2 डी आई मी ] 
मा का नि . 7 16 : - केन्द्रीय सरकार ने अपने प्रादेश 

___ . के . गिन्हा , डेस्क अधिकारी 
फा मं . 21 / 11 / 87-- 0 डी आई मी तारीख 8 मई , 1987 
द्वारा श्री डी . एन पाठक , मम्य प्रायकर प्रायक्स ( मेवा G .S . R . 716 . - Whereas the Central Government vide their 

Onder F . No 21111187- Ad IC , duted the oth May , 1987 , 
निवन ) को सदस्य धनकर समझौता प्रायोग के रूप में उस 

appointed Shri D N . Pathak , Chief Commissioner of Income 
तारीख से , जिमको वह उक्त समझौता प्रायोग के सदस्य के 

tilx lielised ) as Member . Wealth -tax Settlement Commission 

with eilect from the date he takes over charge as Member 
म्प में कार्यभार ग्रहण करता है , नियक्त किया था । 

of hc said Settlement Commission ; 

And, whereas, Shri D . N . Pathak has taken over change is 
और श्री डी . एन . पाठक ने उक्त समझौता आयोग के 

Alember of the said Setilenoni Commission with effect from 

the alter von of the 19th May , 1987 ; 
सदस्य के काम 19 मई , 1987 के अपगह न में कार्यभार 

Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by 
ग्रहण कर लिया है । 

scctions 22B of the Wealth -lar Act, 1957 ( 27 of 1957 ) . the 
Central Government liereby makes the following fulther 

amendment in the 1.ctification of thic Governinent of lydia 
अतः, अब , केन्द्रीय सरकार धनकर अधिनियम , 1957 in the Ministry of Finance , Department of Revenue No . 
( 1957 का 27 ) की धारा 2 2ख द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

(G. S. R , 1182, duted the 5th September , 1979, nimely :- - 
प्रयोग करते हुए भारत सरकार के वित मंत्रालय राजस्व विभाग In the said notification for iren ( iv ), the following iiem 

shall be substituíed , namely : 
की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1 1 82 , तारीख 5 सितम्बर , 
1979 का निम्नलिखित और मंशोधन करती है , अर्थात. - -- 

( iv ) appoints Survashri S . Dwivedi. S . M . Bag.ai . M .C. . 

Joshi and D . N Pilthak 45 Nienbcs of ihat Cuma 

mission ". 
उक्त अधिसूचना में मद ( 4 ) के स्थान पर 

INo. 39 / 87 / F. No. 21 11 / 87- Ad.IC ] 
निम्नलिखित मद रखी जाएगी , अर्थात --- 

A . K . SINHA , Desk Officer 


खाय और नागरिक पुनि मनालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली . 16सितम्बर , 1987 
मा . का . नि 7 17.-- - राष्ट्रपति संविधान के ग्रन पछद 309 के परम द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करत हा राष्ट्रीय चीनी मम्मान , कानपुर ( ममत क 
और समह " स पद ) भर्ती नियम , 1904 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् .---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संपान , कानपुर ( ममह क और सम ह " ख " पद ) भर्ती ( दूसरा संकोच न । नियम , 10 । 
( 2 ) पं गजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होग । 

2. गदाय खाना स्थान , कानपुर ( ममह " क और समूह "मनु " पद ) भर्ती नियम. 1964 को अनमुची में , क्रम मख्या 21 और उममें सर्वात प्रवि 
टिया के स्थान पर निम्नलिखित श्रम संगया और प्रविटियां रखी जाएंगी ; अर्थात् : 
- - -- . -- - -- - - - - - - - -- - -- - - - -- - -- - -- --- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- -- 


6 


62 


लाग नहीं होता 


नही 


29 चीनी इंजीनियरों में 

पाध्यापक 


1 
( 1987 ) 


साधारण केन्द्रीय मेत्रा, 2200-75- 2900 - 
समूह " ख " द . रो .- 100- 4000 
राजपनिन 

रुपयं ( पुनरीक्षित ) 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( फेन्द्रीय सरकारद्वारा जारीकिए 
गए अनुदेशों या प्रादशा के 
अनुसार सेवकों के लिए 5 वर्ष 

नक शिथिल की ा म फती है । 
टिप्पण ; स्तम्म 6 में उलिखित प्राय 

सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में अभ्यधियों 
से ( उनमे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप नशा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अनिम नागेन्य होगा । 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


.. . 


- - - 


- 


- 


- 


. 


. - . 


- - 


- 


. .. 


. - 
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- 


- ---- 


- 


- 


- - - - - - 


11 


- - 


- 


- - 


- -- - 


नाग नही होता 


आवश्यम : 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्य ाग्नय से मानिक 

इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
टिपणः महेताएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों 

की दशा मे संघ लोक सेवा आयोग के विय 
कान मार शिथिल की जा सकती है । 
पांछनीयः " 
चीनी इंजीनियरी में राष्ट्रीय बीनी संस्थान , 

कानपुर द्वारा प्रदान किया गया राष्ट्रीय 
चीनी संम्मान महयुममता ( ए एन एस प्राई ) 
काएिप्पोमा पाठ्यत्रम या समतुल्य । 


मोधी भर्ती द्वारा : 

लागू नहीं होता 
टिप्पणी पदधारी के प्रतिनियक्ति पर स्था 
नान्तरण मा सम्बी बीमारी या अध्ययन 
स्ट्रो अथवा अन्य परिस्थितियों के अधीन 
एक वर्ष या अधिक अवधि के लिए छुट्टी 
पर होने से उत्पन्न रिक्तियों को केन्द्रीय 
मरकार के अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्सरण रे प्राधार पर भरा जा कंगा जी : -- . 
( क ) ( i ) ममकक्ष पदों पर कार्य कर रहे 

है या 
( ii ) 1640 - 2900 रुपये के वेगन 

मान में या ममतुल्य पदों पर । 
वर्ष की नियमति मेवा की है । 


( ख ) स्तम्भ 7 के अन्तर्गत मीधी भर्ती 

के लिए विहिन अई नाग और अनुभव 

रखते हैं । 
. .- - - -- - - - - - --- - - - - - • -- - - -- - - - - - - - - 


- . . .. .. - . . . 


. . ... ... 


- 


.. 


- • -- -- ... 


- 


- - - 
- . - 
12 


- .. - - 
- - - - 
- - - - -- 


- . 


- - - -- 


- - 


- - 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करना सावश्यक 


समद " क विभागीय प्रानति समिति ( पृष्टि के संबंध में विचार करने में लिए ): - 
1. संयुक्त सचिव ( पीनी ) खाद्य विभाग-- - प्रध्या ; 
2. निदेशक , राष्ट्रीय धोनी सम्धान, कानपुर -- सदस्य 
3. उप सचिव ( चीनी ) खाच विभाग ---मदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रौल ति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक 

लोक सेवा प्रार्योग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगो किन्त , यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रीमति समिति की बैटम 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदरूप को अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 
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नरण मन्द्र , प्रवर समिय 


पाटिप्पण:--- ल नियम भारत के राजपन , नारीख 25 जुलाई, 1964 में प्रकाशित सा . का . नि . सं . 1036 तारीख 13 जुलाई, 1964 वाग प्रकाशित किए 

गए यं मोर उनका निम्नलिखित धारा संशोधन किया गया :-- - 
1. भारत के राजपा तारीख 15 अगस्त, 1964 में प्रकाशित मा . का नि . 1150 तारीख 6 प्रगम्म, 1964 
१. भारत के राजपत्र तारीख 26 सितम्बर, 1964 में प्रकाशित सा . का . नि . सं . 1374 तारीख 15 सितम्बर, 1964 
3. भारत के राजपन्न सारीख 3 अक्टबर, 1964 में प्रकाणित मा . का . नि . 1436 तारीख 23 सितम्बर, 1964 
4. भारत के राजपत्र नारीख 30 जनवरी, 1965 में प्रकाशिन, मा . का , नि . 179 सारीख 21 जनवरी, 1965 
5. भारत के राजपत्र सारीख 27 फरवरी, 1965 में प्रकाशित सा . का . नि . 306 तारीख 20 फरवरी, 1965 
6 . भारत के रामपत्र तारीख 4 मिनम्बर , 1965 में प्रकाशित सा . का . नि . 1279 मारीख 23 अगस्त , 1965 
7. भारत के गजपत्र तारीख 12 फरवरी, 1966 में प्रकाशिस मा . का . नि . 233 मारीख 4 फरवरी, 1966 
8. भारत के गजपन्न तारीख 12 फरवरी , 1966 में प्रकाशित सा . का . नि . 234 तारीख 4 फरवरी , 14065 

9. भारत के राजपन्न तारीख 11 जन , 1980 में प्रकाशित सा . का . नि , 899 तारीख 3 मन, 1966 
10. भारत के राजपन्न सारीख 19 नवम्बर , 1966 में प्रकाशिम सा . फा . नि . 17 -15 तारीख 5 नवम्बर, 1966 
11. भारत के गनपल तारीख 26 नवम्बर, 1966 में प्रकाशित सा . का . नि . 1605 तारीख 16 नवम्बर, 1966 
12. भारत के राजपत्र तारीख 29 जुलाई , 1967 में प्रकाशित मा . का . नि . 1140 भारीख 15 जलाई, 1967 
13. भारत के गजपत्र सारीख 27 फरवरी, 1971 में प्रकाशित मा . का . नि . 278 तारीख 10 फरवरी, 1971 
14. भारत के राजपन्न नारोन्म 1 मई , 1971 में प्रकाशित सा . का . नि . 640 तारीख 13 अप्रैल, 1971 
15. भारत के गजपन्न तारीख 12 जन, 1971 में प्रकाशित मा . का . नि . 925 तारीख 21 मई, 1971 
16. भारत के राजपख नारीब 30 अक्ट पर , 1971 में प्रकाशित सा . का . नि . 1612 तरीख 7 सितम्बर, 1971 
17. भारत के राजपत्र तारीख 17 जनवरी, 1976 में प्रकाशित मा . का . नि . 85 तारीख 29 दिसम्बर, 1975 
18. भारत के राजपत्र तारीख 18 दिसम्बर, 1976 में प्रकाशित सा . का . नि . 1755 ताररख 24 नवम्बर , 1976 
19. भारत के राजपव भरीख. 15 जनवरी , 1977 में प्रकाशित मा . का . नि 79 नारीख 16 दिसम्बर, 1971, 
20. भारत ने गजपन नारीख 12 मार्च , 1977 में पमाणित सा . पा . नि . 539 भारीख 25 फरवरी, 1977 
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21. भारत के राजपन्न नारीम 31 दिसम्बर , 1977 में प्रकाशित सा . का . नि , 1728 तारीख 14 दिसम्बर , 1977 
22. भारत के राजपत्र तारीख 22 अप्रैल, 1978 में प्रकाशित सा . मा . नि . 523 तारीब 30 मार्च , 1978 
23. भारत के राजपन्न तारीख 29 अप्रैल, 1978 में प्रकाशित सा . का . नि . 566 तारीख 17 अप्रैल, 1978 
24. भारत के राजपन्न नारीख 29 अप्रैल , 1978 में प्रकाशित मा . का . नि , 567 तारीख 17 अप्रैल , 1978 
25. भाग्न के राजपम सारीम 11 नवम्बर, 1978 में यकाशित या , का . नि . 1340 तारीख 21 अक्टूबर, 1978 
28. भारत के राजपत्र तारीख 27 जनवरी , 1979 में प्रकाशित मा . का . नि . 149 सारीख 5 जनवरी , 1479 
27. भारत के राजपन्न नारीख 17 फरवरी , 1979 में प्रकाशित मा . का . नि . 277 तारीख 5 फरवरी , 1978) 
28 भारत के राजपन्न नारीख 17 फरवरी , 1979 में प्रकाणिन मा . फा , नि . 278 तारीख 5 फरवरी, 1979 
29. भारत के राजपत्र तारीख 8 दिसम्बर , 1979 में प्रकाशिम मा . का . नि . 1473 तारीख 23 नवम्बर, 1919 
30. भारत के राजान तारीख 5 अप्रैल, 1980 में प्रकाशित मा . का नि . 389 तारीख 21 मार्च, 1980 
31. भारत के राजपन मारीख 5 अप्रैल, 1980 में प्रकाशित सा . का . नि , 390 तारीख 21 मार्च, 198 ॥ 
32. भारत के माजपत्र नारीख 13 दिसम्बर , 1980 में प्रकाशित भा . का . नि . 1274 तारीख 26 नवम्बर , 1980 
33. भारत के राजपत्र तारीख 2 मई, 1981 में प्रकाशित मा . का . नि . 445 तारीख 20 प्रदैल, 1961 
34. भारत के राजपन्न तारी 12 सितम्बर, 1981 में प्रकाशित सा का . नि . 838 तारीख 25 अगस्त , 1981 
35. भारत के रागपन्न तारीख 31 अक्तूबर, 1981 में प्रकाशित मा . का . मि . 969 तारी 12 अभचर , 1981 
36. भारत के राजपन्न सारीख 24 अलाई, 1982 में प्रकाशित सा . का . नि . 628 तारीख 1 जुलाई , 1982 
37. भारत के राजपत्र नारीब 2 अप्रैल, 1983 में प्रकाशित सा . का नि , 279 तारीख 14 मार्च, 1983 
38. भारत में राजपन्न तारीख 16 जुलाई, 1933 में प्रकाशित मा . मा . नि . 524 तारोष । जुलाई, 1983 
39. भाग्म के राजपत्र तारीख 19 नवम्बर , 1983 में प्रकाशित मा . का . नि . 855 मारीख 5 नवम्बर , 1983 
40. भारत के गजपत्र तारीख 26 नवम्बर , 1983 में प्रकाशित सा . का . नि . 675 नारीख 8 नवम्बर , 1983 
41. भारत के राजपन तारीख 3 मार्च, 1984 में प्रकाशित सा . का . नि . 232 तारीख 18 फरवरी, 1984 
42 भारत के राजपन तारीख 19 मई , 1984 में प्रकाशित मा . का नि . 487 तारं च 2 । अप्रैल, 1984 
43. भारत के राजपत तारीख 4 अगस्त , 1985 में प्रकाशित मा . का . नि . 825 तारीग 20 जलाई, 1984 
44. भारत के राजपत्र तारीख 5 जनवरी , 1985 में प्रकाशित सा . का . नि . 3 तारीख 20 दिसम्बर , 1984 
45. भारस के राजपत्र तारीख 9 फरवरी , 1985 में प्रकाशित मा . का . नि . 145 तारीख 22 जनवरी , 1985 
46. भारत के राजपत्र नारीख 25 जनवरी , 1985 में प्रकाशित मा . का . नि . 65 तारीख 9 जनवरी, 1986 
+ भार । क राजपत्र लारीख 13 मून , 1987 में प्रकाशित या का . नि , 447 तारीख 22 मई , 1987 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Food ) 

Nzw Daihl, the 16t11 S :ptember. 1987 
G .S .R . 717 - 111 cxorcis, of te povers conferred by the proviso to article 309 Luſtler con 110 012, the President bereby 
makesthetollowing rules furtlerto amond the National Sugar Institule, Kanpur ( Group Aaml Group B post RcThitment Rules , 
1964 . namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the National Sugar Institute . Kanpur ( Group A and Group B posts ) Recruit ruent ( Second 

Amerdment ) Rules , 1987 . 
2 . Th : y shall com: into fotcc on the date of their publication in the Olivial Gazette . 


2. In the National SugarIuttitutc . Kanpur ( Graup A nd Group B Pasts Recruitm- nt Rul : ५. 196 4. in these hedrale . for Serial 
Number 29 and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substi! uted , namely : 


( 1 ) 


( 2 ) 


15 ) 


" 29. Lecturer in 

1 " (1987) General Central Service , 
Sugar Engineering 

Group A . Gazetted . 
* Subiect to variation depxndent on vorhlad . 


Rs 2700 - 75 -2800- FB-100 
4000 ( Revisod ). 


Not Rpplicable. 


- 


- - - 


- 


- 


6 


6( a ) 


Not exceeding 35 years , 
( Relaxable for Goverment servants upto 5 vears in 
accordance with theinstructions or orders issucd by 
1126 Cootral Government). 
Nure : The crucialdate for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of application froin 
candidates in India ! other than those in Andım ın and 
Nicobar als and lakshadweep ). 


Essential : 
Degrce in Michanical Engineering or a recognised 

University or equivalent. 
Note : Qualifications are relaxable at tinc dixcrotinn 

of the Union Public Sorvice Caminission in cose 
of candidates otherwise well qualified . 
Desirable : 
Dinlunmn course of Ass juleship of National Sugar 

Tesututc ( ANSI) in Sig . En iuring ( Navarded 
loy Ilie Nuuional Sugar Institute . Kanpur) or 
equivalent. 


.. - - - 


- 


- - 


- 


- 


. .. 


- . . . 


-- - 


- 
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9 


11 


Not applicable 


Twin ve Ars 


10 
- - - - - 

- - - - 
Av direct recruitment, 

Not applicable 
Nore . Vacan jesenused by theinunher ! huing away 0 ,1 

Transferoi derulativy ur livig illors or study leave or 
under wibercuntfilles tot duration of one year 
ur jouit m 1 he lilled (12 11a15fcrut - putatia naidu 
Turu Oificco uf entral Constitut : 
( a ) ( i) hulling mulingous po !.ur 
( ii) with 5 ycars regular Service in posts in the sale of 

Rs. 1640 - 2900 or equivalen !; and 
b ) powossing the qualiticaliv .is and experience prescri 
led for direct recruits under col. 7, 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


12 


13 


Group A Departmental Promotion Committee ( forconsidering coniirmation ) . 

Consultation with the Commission nece 
1 . Joint Secretary (Sugar. Departmentof Find 

- Chairman Ssary wliile making direct recruitment . 
2 , Director . National Siras Institute , Kannur 

- Member 
3 . Duptv S :cretary ( Sugar ), Department of1 1 

- Member 
NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion Committee shall be soitin 
the Union Public Service Commission for approval. If, however, there are not app 

toved by the Commission. a fres , moeting of the Departmen ‘ al Promotion Commia 
ttee to be presided over by the Chairman 0r3 Mim cr of the Uria Public Service 
Commission shall be held . 


No. A .12018 / 1 /86 -Sugar Desli - 1]. 
NARESH CHANDRA. Under Secv 


ont publishelin Gulzelte orin .lia duled 23th July , 


Foute : The principales were published vide G . S . R , 1036 dited the 13th July. 1964 publishelin Gizelteunitisu . 

1964 and the simt were amende:l vide : 


1. GS. R . 1150 dated the 6th August. 1964 published in Gazette of Gudia dated 150 Aurust . 1964 
2 . G . S . R . 1364 dated th : 15th September, 1964 published in Gazette of India duted 26th September . 1964 
3 . G . S . R . 1436 dated the 23rd September, 1964 published in Crazette of lulia daled 3ril Octob : r, 1964 
1. GS. R . 179 dated the 21st January , 1965 published in Gazette of Indiidated 30th January, 1965 
5. G .S . R . 306 duted the 2015 February . 1965 published in Gazette of India dated 27th Februiry . 1965 . 

G .S . R . 1279 daled the 23rd August 1965 published in Guzette of Sndia duted 41h Suptember , 1965 
7. GS. R . 233 dited the 4 : 1 Februarv. 1966 published ia Gazette of India ated 12th February, 1966 . 
8 . G . S . R . 234 dited the 4th February, 1966 published in Gazette oflike lia ed 121h liebruary, 1966 

G . S . R . 899 dated the Jura , 1960 publisbed in Gazette of ladie dated the 11th Juns, 1966 . 
10 . G S . R . 1745 Jated ib : 5th Nvembor , 1965 published in Gazulc of India dated ibe 1911 November . 1465 
u GSR 1805 dated the 16th November. 1966 pubilsh - ed in Gazeltic ? f India dated 26th Novernber 1966 
12 G . S . R . 1146 dated the 15th July , 1967 published in Gazette of India clared the 29th July , 1967 
13. G S . R . 278 dated the 10th Fetivasy , 1971 rublished in Gazette of Indiit dated the 27th February. 1971. 
14 . G . S . R . 640 dated the 13th April , 1971 published in Gazette of India Jated the 1st May , 1971 
15 G . S . K . 425 dated the 21st May , 1971 published in Gazete of India Jated the 12th June. 1971 
16 . G . S . R . 1612 dated the 7th September , 1971 published in Gazette of India dated the 30th October 1971 
17 . G . S . R . 85 lited th : 29th D cecuber, 1975 published in Guzette of India cated the 17th January , 1976 
13 . G12. 1757 vited th : ? 1. 12. Novom : 6 , 1970 p .11tz din Gazette of India dated the 18th December. 1976 . 
19 . G . S . R . Tilted th : loth Dcember, 1976 publislied in Gazette of India d81. d the 15th JanuTr. 1977. 
21. G . 1 . 53 ) !2dine ir F :beliry , 1977 pishlislyd in Gizitie of Inlindated the 12th March , 1977. 
31. G R . 1729 11 ell! : 11: 11 Decembar, 1977 published in Gazette of India datud uhc 31st Deumbu s. 1977 . 
22. GS. . . 523 bited th : 30 ar- , 1978 pilis e din guvette of India dated the 22nd April, 1978 . 
23. G R . 535 la J tr 1771 Aril, 1973 publish din Gazette of India dated the 29: h April, 1978 . 
2.1. GI. . 567 laud th : 17h ril. 1973 pilis : t in Gazutte of India (lated the 39th April, 1978. 
25, 0 . 5R . 131 ) ladril . 21 :10 : 09. 7 . 1973 publi,hid in Gazette of India duted the Jlth Novembur. 1978 
26 . G . . 12 Jateiti: Sun ) :111 12cy , 1974 publis i din Gazette of India daled thc 27112 January, 1979 . 
27. 6 . 1 .:2 . 217 latel th : 50 F brunty , 1979 published in Gazette of India datid the 171h Februi ry, 1979 . 
28 . G R . 273 latelic Sih Fubrary , 1979 published in Gazette of India date the 171h February , 1979 . 
2 . 6 . 1 . 8 . 1473 d . teith : 371 Nuvem bor, 1979 publish : d in Gaz ite of India dated the 23rd Novi mber, 1979. 
3 ). G . 3. 23 . 37 lat : d 21stMaril 1980 piblished in Gazette of India dated the Sih April, 1980 . 
31. G . S .24 . 37 ) . 11loit th : 21st March , 1980 publish d in Gozettc vf India dated the 5 h April, 1980), 
39 . G S .R . 127411tdrze 26th November, 1980 published in Gazelle ul India dulu dihe 13:h Darumbu , jogo . 
33. G . $ . 13 . 415 late the ih Abril, 1981 pitblished in Ga zette of India duted The 2nd May , 1981. 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 
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34 . G . 5 R. 83 datel thcastl1 August , 1981 published in Gazette of India dated tlic 12th Septepube1 , 19:31 . 
35. G . S . R . 969 dated the 12th October, 1981 published in Gazette of India dated the 31st October, 1981 . 
35. GS. R . 628 lured the 1st July , 1982 publishidin Gilzette of India dared the 241 h July , 1982 . 
37. G . S . R . 27 ) datel the 1 -41 h Marh, 1983 published in Gazette of India dated the 2016 April, 1983 
33 GS R . 524 jured the 1st July , 1983 published in Guz - 110 of Indi: dued the 16th July , 1983. 
3 ) . G . S . R . 855 dinted the sih November, 1983 published in Gazette of India duled the 19th November 13,3 
4 ) . G . S. R . 875 dated the 8th November, 1983 published in Gazenc 01 India dated the 2 oth Novcnibe r . 1983. 
41 . G . S . R . 232dated the 18th February , 1984 publisherl in Gazette of India deted the 31 MEICh, 1984. 
42. G . S. R . 437 dated the 21st April, 1984 published in Gazette of India dated thc 19th May, 1984. 
43. G . S . R. 825dated th: 20th July , 1984 published in Gazette of India daled the 4th August . 1984 . 
41. G . S . R . 3 11ted the 20th December, 1984 published in Gazette of India dated 5th Janu Ty , 1985 . 
45 . G . S . R . 145dated the 22nd January , 1985 published in Gazetic of Indildated the 9th February, 1985. 
45 . G . S . R . 65 lated the 9th January , 1986 published in the Gazette of India dated th : 25th January , 1936 . 
47. G . S . R . 417 dated the 22nd May , 1987 published in the Gazette of India dattá the 13t 12 June , 1987 . 
- . - . - - - - - - - . . . - - - - . - - - 

-- . . - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - . - . 
New Delhi, the 15th September . 1987 

At page 4. under sub-clause (ii ) continued from page 3 . - - 
CORRIGENDA 

(1 ) in the entry against S . No. 30 , for " District Jaina " . 

read " District Jalna " ; 
G. S. R . 718.. - Ess. Com/Sugar . - In the Order of the 

( ii ) in the entry against S . No. 31 , for " District Awara 
Government of India , in the Ministry of Food and Civil 

_ vati ". read " District Amravati and 
Supplies ( Department of Food ) No. G. SR. 654( E)/ Ess . ( iii ) in the entry against S . No. 32 , for “ Mouds" , read 

" Mouda ". 
Com. / Sugar , dated the 10th July, 1987, pubilshed in the 
(jazette of India , Extraordinary, Part II, Section 3 , sub 

[ No. 2 -6 / 86-SPY ( D . II ) ] 
section (i) , dated the 10th July , 1987 . 

A . N. SINGH, Dy. Secy . 


कषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली. 24 अगम्म , 1987 
मा . का . नि . 714 . - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्तार निवेशाला ( संपादका 
पद ) भर्तो नियम . 1985 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रर्यात् :---- 
1 मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( मंपादक पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम . 1987 छ । 

( 2 ) ये गजपा में प्रकाशन की तारीम्स को प्रवृत्त होंगे । 
2. विस्तार निदेशालय ( संपादक पद ) भर्ती नियम , 1985 में , अन सूची के स्थान पर निम्नलिखिन अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् - - 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा जोसे गाए 

वर्षों का 
फायदा , 
केन्द्रीय 
सिबिल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 में 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


: 


6 ( क ) 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


मंगायक 


नहीं 


3 " म . धारण केन्द्रीय मेवा 3000- 100- 3500- लागू नही होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1987 ) ममृष्ट " क " राजपत्रित 125- 4500 रुपए 

( केन्द्रीय सरकार द्वार शारी ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । . 

किए गए अनुदेशों या प्रा 

देशों के अनुमा र मरकारी 
___ . - -.- - -- - - - -- - - . - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 
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- - 


- - - 


सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : -- पायु -सीमा प्रव 

धारित करने के लिए नि 
यिक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो मंदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत अंतिम तारीख 
होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


+ 


- 


+ - + - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - . 


मोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
सेवाएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्मत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


! 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. - . - - - - - - 


( 1 ) प्रोन्नत किए गए व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष । 


( 2 ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

1 वर्ष । 


-- - -- - - - --- - - - 
मावश्यक : 
( 1 ) किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर डिग्री या 

समतुल्य : 
( 2 ) संपादकीय या पत्रकारिता या कृषि सूचना संचार कार्य 

का 7 वर्ष का अनुभव जिसके अंतर्गत कृषि पशुपालन 
और सहबद्ध क्षेत्रों से संबंधित विषयों पर प्रप्रेजी में लेख 

लिखने का अनुभव भी है । 
टिप्पण :- - 1. अर्हताएं अन्यथा मुमाहित सम्यपियों की दशा 

में मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :-.-- 2. अनुभव मंबंधी प्रहंता ( महतार ) संघ लोक 

सेवा आयोग/ मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों मोर अनु मूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा मायोग की यह राय है कि 
उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संन्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
पांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था का पत्र 

कारिता में डिप्लोमा या समतुल्य । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - + - 


+ - + - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .- .. -. - - . . - - - - . - .- . - - - - - - - - - - - - - - - ..- - . -. - - -- - - - - - - - . . - - . - -- - - . - - - .- . - - . - - - . - - - - - 


भर्ती की पति/ भी मीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया आएगा 


- - - .. -. . -. - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


10 


11 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - 


- - -- - -- 


( 1 ) 33 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न 1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी: 
हो सकने पर सीधी भर्ती पारा । 

( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पर धारण करते हैं ; या 
( 2 ) 66 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

( 2 ) जिन्होंने 2200-- - 4000 रुपए के घेतनमान वाले या समतुल्य . 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- - 3500 हाए के वेतनमान वाले या सम 

तुल्य पवों पर वर्ष नियमित सेवा की है ; मौर 
1089 GI/ 87-.- 4 


• 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


( ख ) जिमके पास स्तंभ 7 के अधीन सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक महनाएं और अनुभव है । 
2. अंग्रेजी पन में ऐमा विभागीय सहायक मपादक जिमने उस श्रेणी में 8 वर्ष 

नियमित मेवा की है, जिसके न हो मकने पर उसके संबंध में , जिमने उस 
श्रेणी और उप संपादक ( अंग्रेजी ) की श्रेणी में 12 वर्ष की मम्मिलित 
नियमित सेवा की है, पर भी विचार किया जाएगा और यदि नियुक्ति के 
लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो यह समझा जाएगा कि वह पद 

प्रोन्नति द्वारा भरा गया है । 
( फोडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोप्नति को सोधी पस्कि में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होगें । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
अंतर्गत उमी संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 
12 

13 
समूह " फ विभागीय प्रोन्नति समिति । 

प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
( पुष्टि के संबंध में विचार करते के लिए ) 

से किया जाएगा । 
1. संयुक्त सचिव (विस्तार ) . . . . . - - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) . . . . . सदस्य 
3. उप सचिव ( फसल ) • • • • • • • • • • • • • • सवस्प 
4. प्रशासन मिदेशक विस्तार निवेशालय . . . . . " सदस्य 
टिप्पण · पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा आयोग से अनुमोदनार्थ भेशी जाएंगी किन्तु, यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्षा या किमी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण · मूल नियम अधिसूचना सं० 29-14/ 73 सी०ए० 4-19 तारीख 20 जुलाई, 1985 मा०का०नि० द्वारा प्रकाशित किये गए थे । 

[ सं० 29 . 23/ 85 सी०ए० 4] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Coopn .) 

New Delhi, the 24th August, 1987 
G. S. R. 719 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following rules to amend the Directorate of Extension (Vistar Nide 
shalaya ) (Post of Editor ) Recruitment Rules, 1985 , namely : 

1. (2) These rules may be called the Directorate of Extension (Vistar Nideshalaya) (Post of Editor ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1987. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Directorate of Extension ( Vistar Nideshalaya ) ( Post of Editor ) Recruitment Rules, 1985, 
for the Schedule, the following Schedule shall be substituted , namely : 

" THE SCHEDULE 
Name of the post Number of rost Classification 

Scalc of pay 


2 


3 


Editor 


Rs. 3000-100 - 3500-125- 4500 . 


* 3 (1987) 

General Central Service , 
* Subject to variation Group A , Gazetted . 
dependent on work 
load. 


[ Eptor IIT 


3 (i)] 


HTTT 47 Tata 
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-- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non - solection post 


Whether benefits of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 
1972 , 


6 (a ) 


Not applicable 


No 


Not exceeding 40 years. (Relaxable for 

Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be tlie closing daie 
for receipt of applications from candi 
dates in India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


UL 


if 


Educational and other qualifications roquired for direct 

recruits 


Period of probation , 

any 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct rec 
ruits will apply in the 
case of promotces 


No 


(i) 2 years of promoto 

officer. 
( ii ) 1 year for diroct re 

cruits . 


ESSENTIAL : 
(i) Master s degree of a recognised University or equi 

valent. 
( it ) 7 year s experience of eidtorial or Journalistic or 

Agricultural information Communication work in 
cluding experience of writing articles in English on 
subjects related to Agriculture, Animal Husbandry 

and allied fields. 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise qualified . 


Note 2 . Qualification rogarding experience is relaxable 

at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of Candidates belonging 
to the Scheduled Castes and Scheduled Tribos if, 
at any stage of selection , the Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
DESIRABLE : 
Diploma in Journalism of a rocognised University /Insti 

tution or equivalent. 
- - - -- - - 

- - - - - - - 


- - 
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Method of recruitment whiether by direct recruitmont 
or by promotion or by deputation /transfer and percen - 
tage of vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion deputation /trans 
fer, grades from which promotion / deputation /transfer 
to be made. 


10 


11 


(i) 33 - 1 /3 % by promotion transfer on deputation 

fuiling which by direct recruitmen . 
( ii) 66-2 /3 % by direct recruitment. 


ful! 


Promotion / Transfer on deputation : 
1. Officers under the Central/State Governinents : 
(a )(i) holding analogous posts on a regular basis; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2200 -4000 per month or equivalent; or 
( iii) with 8 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 -3500 per month or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits under column 


2. The Departmental Assistant Editor on the English 

side with 8 years regular service in the grade failing 
which 12 years combined regular service in that 
grade and in the grade of Sub -Editor (English ) will 
also be considered and in case he is selected for 
appointment, the same shall be deemed to have beo 

filled by promotion . 
( The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment on promotion , Period 
of deputation including the period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately proceding 
this appointment in the same organisation /depart 
ment of the Central Government shall not ordinarily 
exceed 3 years). 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 

composition 


Circumstances circumstances which in 
Union Public Service Commission is to 
bo consulted in making recruitment. 


12 


13 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering Selection on cach occasion shall be made 
confirmation ) : 

in consultation with the Union Public 
1. Joint Secretary (Extension ) 

- Chairman Sorvice Commission ." , 
2 . Joint Secretary (Administration ) 

- Member 
3. Deputy Secretary (Crops) 

- -Member 
4 . Director of Administration Directorate of Extension - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
approval. If, however , these are not approved by the Comniission 
a fresh meoting of the Departmental Promotion Committee to be 
prosided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


shall be helf a Member of Committee 


Note :— The principal rules was published vide notification No. 29 - 14 /78 -CA .IV - 19 dated the 2nd July, 1985 , 
vide GSR No . 

[F . No. 29-23/85- CA - IV ) 


[ भाग II - बंड 3 (i)] भारत का रांजपन्न मितम्बर 26, 1987/ माश्विन 4, 1909 

2541 
- -- - - - - .. - - .. - - - - --- - - 

- - - - - - - - - 
साकानि 720 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 फ परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्तार निदेशालय ( समूह "ग " 
और समुह “ घ ” पर ) मी नियम , 1964 फा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् . 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( समूह " ग " और समूह “ घ ” पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) मे राजपन में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. विस्तार निदेशालय ( ममूह "ग " और गमूह “ घ ” पव ) भी नियम , 1964 की अनुसूची में , 
( क ) स्तम्भ 6 और उसके जीर्षक के पश्चात निम्नलिखित स्तम्भ संख्यांक और शीर्षफ अंत स्थापित किया जाएगा : 
“सेवा में जोड़ गए वर्षों का फायदा, केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम , 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
6 ( क ) 

नहीं 
( ख ) महायक प्रोजेक्टर आपरेटर के सामने स्तम्भ 4 और 7 मे की प्रविष्टियों में स्थान पर फमश निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थान : 
4. "1200-30-1560-40रो0 -40- 2040 रूपये " ; 
7. "( 1 ) मिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्री कुलेशन या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 

( 2 ) उमके पाम 16 एमएम . फिल्मों और फिल्म प्रोजेक्टरों की चलाने, उनके अनुरक्षण का 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव हो । " 
पाद टिप्पण . 
1964 के मूल नियम राजपत्र में अधिसूचना य ०ओ० संख्या 183 तारीख 30-5 -1964 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और बाद में उनमें निम्नलिखित 

रावा संशोधन किया गया था । 
कम संख्या मा०का०नि० संख्या 

राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 


- 


- - - - - 


19 -13 


1947 


लं 


2197 


2693 


704 
772 
637 


5 


1284 


6 


1636 
1306 


22 


में 


12 . 


13. 


697 
885 
1356 
1506 


15. 


16. 


733 


17. 


761 
152 


18. 


16- 8 -1969 
16- 8-1969 
13- 9- 1969 
29-11-1969 

2 - 5 - 1970 
9- 5 -1970 
1 - 5 -1971 
11- 9 - 1971 
30-10-1971 
25-11- 1971 

1 - 1 -1972 
10- 6 - 1972 

29- 7-1972 
28- 10-1972 

2 - 12-1972 
14- 7 - 1973 
21 - 7 -1973 
21- 7- 1973 

9 - 2- 1974 
1 - 2-1975 
12- 3 -1977 
29- 7 - 1977 
20- 8-1977 
10- 9 -1977 
21- 4 -1979 
27 -10- 1979 

1 -12-1979 
13-12- 1980 
18- 2- 1984 
16- 2- 1985 
22- 6 - 1935 

3- 8- 1985 
21- 9 - 1985 
15 - 5 - 1986 
31- 5 -1985 
20-12-1986 


19. 


161 


20. 


333 


889 


1076 


24. 


1176 
605 
1304 
1435 
1275 
864 


27 . 


18 


398 


726 
880 
130 
392 


1086 
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- - 


- 


- 


G . $. R . 720 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules further to amend the Directorate of Extension (Group C and 
Group D Posts) Recruitment Rules, 1964 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Directorate of Extension (Group C" and Group D Posts) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1987. 

(2) They shall com : into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Directorate of Extension (Group C and Group D Posts ) Recruitinent Rules, 
1964 : 

(a) after column 6 and the leading thereto the following column number and heading shall be inserted , 

namely 
“ Whether benefit of added years of service admissible under rule 30 of the Central Civil Services, 

Rules, 1972. " 


6 (a ) 


No 


(b ) against the post of Assistant Projector Operator for the entries in columns 4 and 7, the following 

entries shall respectively be substituted , namely : 
4 . " Rs. 1200 -30 -1560 - EB -40 -2040 ." ; 
7 . " (i) Should have passed Matriculation or cquivalent examination from a recognised University. 
(ii) Must have 5 years practical experience of screening of 16 mm films and operation / inaintenance 

of film projectors." 
Foot note : The Principal Rules of 1964 were published in the Gazette vide notification U . O . No , 183 dated 

30 - 5 - 1964 and subsequently amended by : 


Sl. No. 


G .S . R . No. 


Date of publication in tlie Gazette 


1 . 1943 
2 . 1947 
3 . 2197 
4 . 2693 
5 . 704 
6 . 772 

637 
8 , 1294 
9 . 1636 
10 . 1396 
11. 22 

697 
13. 885 
14 . 1356 
15 . 1506 
16 . 733 
17 . 761 
18 . 152 
19 . 161 
20. 333 
21. 889 
22 . 1076 
23. 1176 
24 . 605 
25 . 1304 
26 . 1435 


16 -8 - 1969 
16 - 8 - 1969 
13 -9 - 1967 
29 - 11 -1969 
2 -5 - 1970 
9 - 5 - 1970 
1 - 5 - 1971 
11- 9 - 1971 
30 - 10 - 1971 
25 - 11 - 1971 
1 - 1 - 1972 
10 - 6 - 1972 
29- 7 - 1972 
28 - 10 - 1972 
2 - 12 - 1972 
14 - 7 - 1973 
21- 7- 1973 


9 - 2 - 1974 
1 - 2 - 1975 
12 - 3 - 1977 
29 - 7 - 1977 
20 - 8 - 1977 
10 - 9 - 1977 
21 - 4 - 1979 
27 - 10 - 1979 
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4. 1000 


12 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


-- - 


-- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 
- - 


. 


27 . 1275 
28. 864 
29 . 182 
30 . 598 
31. 726 
32. 880 
33. 130 
34. 392 
35. 1086 


1 -12 - 1979 
13 - 12 -1980 
18- 8 - 1984 
16- 2 -1985 
22 - 6- 1985 
3 - 8- 1985 
21- 9 - 1985 
15- 2 - 1986 
31 - 5 - 1986 
20 - 12 -1986 


[ No. 29 -2 /87-CA- IV ] 


मा . का . नि 721 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु भारा प्रदत्त भक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्तार निदेशालय , कृषि पीर सहकारिता 
विभाग, नई दिल्ली में उत्पावन अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :.. 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय , कृषि और सहफारिमा विभाग , उत्पादन अधिकारी , भी नियम . 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पर मया, वर्गीकरण पोर येतनमान: - उक्त पद की संगया , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसनी के 
स्तम्भ ? में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , महमाएं आदि : --उषत पद पर भर्ती की पर्याप्त प्रायु-सीमा, अईनार और उमसे संबंधित अन्य बासे वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरईताः — वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्तिः -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीम है, वहां वह , उसके लिए मो कारण हैं उन्हें 
लेखबट करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश मास शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यायप्ति: - इन नियमों की कोई बास, ऐसे मारक्षणों, मायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डॉलेगी, जिसफा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित नियों अनुसूचित जनजामियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अचयन पद व्यक्मियों के लिए प्राय-सीमा फायदा , केन्द्रीय सिविल 

मेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं 
---- - -- - - - - - - - - 

( क ) 
लागू नहीं होता लागू नहीं होना लाग नहीं होता 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


उत्पावन अधिकारी 


1 * ( 1987 ) 
* कार्यभार के 
प्रधार पर परि 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा ममूह "क " 
राजपत्रित 


3000- 100 
3500- 125 
4500 रूपए 
प्रति मामिक 
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परिवीक्षा की प्रषधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु और शैक्षिक पाहता पाहताएं प्रोन्नत व्यमित्तयों की 
दशा में लागू होगी या नहीं । 


- " - - . - 


- 


- 


___ - - - - 


- - - 


-- - -- 


-- - - - - - . . 


--- - - - 


- 


- - 


- - - 


. . .. .. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


11 


- - - - - , - - - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता . 

लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति/ मती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानाहरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 4 श्रेणियों जिनसे 
द्वारा तथा विभिश पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 

- - - - - - 
10 

. - .. - - - - - - - - - -- - - - 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिमके अन्तर्गत ग्ररुपकालिक संविदा भी है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण: 

जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंयिदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों लोक उपक्रमों के अधीन ऐसे अधिकारी: 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण करते हैं ; या 
( 2) जिन्होंने 2200-75- 2800-६. रो .-100- 1000 रु . के वेतनमान 

वाने या समसुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित रोवा की है, यो 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 60-2300-4 . रो . 75- 3200-100-3500 रु० 

के वेतनमान पाले या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा 

की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिथिन गैक्षिक महताएं और अनुभव है: -- 

प्रावश्यकः 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मुद्रण या संबद्ध व्यवसाय में 

डिग्री/समतुल्य डिप्लोमा या , ममतुल्य । 
( 2 ) श्राफ सेट मुव्रण में 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीयः 
( 1 ) लेटर प्रेस प्रिंटिंग सिल्क स्क्रीन प्रिंटिंग और ब्लाक प्लेट तैयार 

करने का अनुभष । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि ,जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य मंगठन विभाग ने इसे नियुमित से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार वाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । . 


- - - - 


- - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श मिया 
जाएगा । 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - -- - - 


- 


- - - 


12 


13 
- - - - - - - - - - - - - - ... --- - 
लागू नहीं होता 

प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
" - - - . - - - - -- - - . . .-- - -- - - - - - .. 

[ सं . 29- 11/ 83 सी . ए . - 4] 

पार . पी . सक्सेना, प्रवर सचिव 
G .S .R . 721 In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Production Officer, in the Direct 
orate of Extension (Vistar Nideshalaya ), Department of Agriculture and Co -operation , New Delhi, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( i) These rules may be called the Directorate of Extension, Department of 
Agriculture and Co - operation, Production Officer, Recruitment Rules, 1987. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
. 2. Number , Classification and Scales of pay. - The number of said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications.- - No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfic that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, ex 
empt any person from the operation of this rule . 


- - - 


- 
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5 . Power to relax . - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commi 
ssion , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

5 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

THE SCHEDULE 
Name of the Post 

Number of Post 

Classification 

Scalc of Pay 


2 


Production Officer 


* 1 (1986 ) 

Genoral Central Service 
* Subject to variation de - Group A Gazetted 
pendent on workload . 


Rs. 3000 -100 - 3500 -125 
4500 p .m . 


Whether Selection - post or non - 
selection Post 


Age limit for direct recr- 
uits 


Whether benefits of added years of service admissible 
under rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) 

Rules, 1972 


6 


6 (a ) 


Not applicable 


Educational and other qualifica . 
tions required for direct recruits 


Not applicabl : 

Not applicable 
Whcther age and educa - Period of probation , if Method of recruitments 
tional qualifications pres- any 

whether by direct recruit 
cribed for direct recruits 

ment or by promotion or 
will apply in the case of 

by deputation / transfer and 
promotecs 

percentage of the vacan 
cies to be filled by vari 
ousmethods 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputa 
tion (including short 
term contract). 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer, a DPC exists, what isCircumstances in which 
grades from which promotion deputation /transdfer to be its composition 

UPSC is to be consulted in 
made 

making recruitment 
11 mm - 12 

13 
Transfer on deputation ( including short-term contract) : Not applicable 

Selection on cach occasion 
Oficers under the Central/State Governments/ Public Under 

shall be made in consulta 
takings : 

tion with the UPSC . 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale 

or Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB - 100 -4000 . or equiva 

lent; or 
( iii) with 8 years iegular service in posts in the scale 

of Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75 -3200 - 100 -3500 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the following educational qualifications 

and experience :-- 
Essential : 
(1) Degree /Equivalent Diploma in printing or allied 

trades from a recognised University or cquiva 

lent. 

(ii) 5 years practical exerpience in off-set printing. 
87/ 1089 GI- 5 
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____ 12 
Desirable : . 
(i) Experience of letter press printing , silk screen print 

ing and block making. (Period of deputation / con 
tract, including period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other organisation - 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years) . 


INo. 29 -11/ 83- CA-1V ] 

R . P . SAXENA , Under Secy . 

नई दिल्ली , 14 सितम्बर, 1987 
सा . का . नि . 722 -- केन्द्रीय सरकार नारियल विकास बोर्ड अधिनियम , 1979 ( 1979 का 5 ) की धारा 7 की उपधारा ( 5 ) के साथ पठित, धारा 
19 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नारियल विकास बोर्ड ( मुख्य नारियल विकास अधिकारी मोर सचिव ) के भर्ती नियम , 1981 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 
__ 1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नारियल विका । बोर्ड ( मुख्य नारियल विकास अधिकारी पोर सचिष ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राज पत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. नायिरल विकास बोर्ड ( मुख्य नारियल विकास अधिकारी और सचिव ) भर्ती नियम , 1981 की अनुसूची में 
( क ) मुख्य नारियल विकास अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 1 के सामने सम्भ 5 के मीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात : -- 

" 3700- 125- 4700- 150- 5000 रुपए " । 
( ख ) सचिव के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 2 के सामने स्तम्भ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी आएगी ; अर्थात् : 

" 3000- 100- 3500- 125- 4500 रूपए " 
टिप्पण : - मूल नियम भारत के राजपत्र, भाग II, खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 4- 4- 1981 में पृष्ठ 1 - 6 पर भारत मरकार, कृषि मंत्रालय की अधिसूचना 
सा . का . नि . 409 तारीख 18- 4- 1981 द्वारा प्रकाशित किये गए थे और उनका पश्चातवर्ती संशोधन सा . का . नि . सं . 75 ( ई ) तारीख 22- 2- 1982 द्वारा किया गया 
या । 

[ सं . 14/ 18/ 87 सी , ए . 1] 


New Delhi , the 14th September, 1987 


G . S . R . 722. - -In exercise of the powers conferred by 
sub -section (1 ) of section 19 , read with sub -section ( 5 ) of 
section 7 of the Coconut Development Board Act , 1979 15 
of 1979 ) , the Cental Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Coconut Development Board 
( Chief Coconut Develoment Officer and Secretary ) Recruit 
ment Rules, 1981 , namely : 


NOTE : The principal rules were published in the Gazette 

of India , Part II , section 3 , sub -section (i) dated 
4 - 4 - 1981 at pages 1 - 6 vido Notification of the Gov 
crnment of India in the Ministry of Agriculture 

G . S . R , No . 409 dated the 18- 4 -1981 and were sub. 
sequently amended vide G . S. R. No. 75 ( E ) dated 
22 - 2 - 1982. 

INo. 14 / 18 / 87 CA -I] 


1. ( 1 ) These rules may be called the Coconut Develop 
ment Board (Chiet Coconut Development Officer and Secre 
tary ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1987 . 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


सा . का . नि . 723 .- -.नारियण विकास बोर्ड , केन्द्रीय सरकार के 
पूर्वानुमोदन से नारियल विकास बोर्ड, अधिनियम , 1979 ( 1979 का 5 ) 
को धारा 20 को उपधारा ( 2 ) के खंड ( ख ) के साथ पठित उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नारियल विकास बोर्ड 
भर्ती विनियम , 1984 का भोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाते हैं ; अर्थात :- - 


2 . In the Schedule to the Coconut Development Board 
(Chief Coconut Development Officer and Secretary ) Recruit 
ment Rules, 1981 - - - 


(a ) for the cntry under column 5 against serial number 

1 relating to the post of Chief Coconut Develop 
ment Officer , the following entry shall be substitu 

ted, namely : -- - 
" Rs. 3700- 125-4700- 150-5000 %; 


___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम मारियल विकास बोर्ड भर्ती 
( दूसरा संशोधम ) विनियम, 1987 है । 


( 2 ) ये राजपान में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


(b ) for the entry under column 5 against serial number 

2 relating to tho post of Secretary , the following 
entry shall be substituted , namely : -- 
" Rs. 3000- 100 -3500- 125- 4500 " . 


2. नारियल विकास बोर्ड भर्ती विनियम, 1984 को अनुसूची में ,- - 
( क ) स्तंभ 4 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर, स्तम्भ " ख " में 

उल्लिखित पदों से संबंधित स्तम्भ " क " में उल्लिखित श्रम 


- - . . . - - - - 


- 


2 . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- + 44 


- . . - - . . - . - - -- 


1 
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- - - - - - - - - - 
संख्यांक के सामने सारणी के स्तम्भ में उल्लिखित प्रविष्टियों 
रखी जाएंगी ; अर्थात् :- - 
सारणी 

39. सफाईवाला 750- 12- 870-4 , रो .-14- 940 रुपए 

40. पम्प प्रचालक 750- 12- 870- ६ . रो . -14-940 रुपए 
ग 

41. प्रहरी 

750- 12-870 -4 . रो .- 14- 9 40 रुपए 

( ख ) सहायक निदेशक ( परियोजना ) के पद से संमधित क्रम संख्याक 
1 . निदेशक 3000-100- 3500- 125- 5000 रुपए 

और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम 
2. उप-निदेशक ( विकास ) 3000- 100- 3500- 125- 4500 रुपए 

संख्यांक पौर प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 
3. उप -निदेशक (विपणन ) 3000-100-3500-125-4500 रुपए 

- - - - -- - - - -- -- - -- -- - - - - 
4. सहायक निदेशक 

2 

5 
( परियोजना ) 2200- 75- 2800 -८ . रो . - 100- 4000 रुपए 
5. विपणन अधिकारी 2200 -75- 2800- ६ . रो . -100- 4000 रुपए " 47 . ज्येष्ठ फार्म मैनेजर 4 ( 1987 ) 2200- 75- 2800- चयन 
5 . क . कनिष्ठ प्रसंस्करण 

६ . रो , -100- 4000 
इंजीनियर 2200- 75 - 2800 -4 . रो . - 100- 4000 रुपए 

रुपए 
6. सांख्यिकी अधिकारी 2000- 60- 2300-८ . गे . - 75- 3200- 100 

. - . - - . - -... -- - -- - - - - - - - 
3500 रुपए 
7. प्रशानिक अधिकारी 2375- 75- 3200- ६ . रो . -100- 3500 रुपए 
8. वित्त अधिकारी 2375- 75- 3200- ८ . रो . - 100- 3500 रुपए 
9. प्रचार अधिकारी 2000- 60- 2300-4 . रो . - 75- 3200- 100 

35 वर्ष 

भावश्यकः 

नहीं दो वर्ष 
3500 रुपए 

( मरकारी सेवकों और मोर्ड ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
10. सहायक प्रशासनिक 

के कर्मचारियों के लिए विश्वविद्यालय से कृषि 
माधिकरी 2000- 60 - 2300 -4 . रो . - 75-3200-100 

पांच वर्ष तक उस दशा में उद्यान-कृषि/ फार्म 
3500 रु . 

शिथिल की जा मकती मैनेजर कृषि इंजीनियरी 
10 . फार्म मैनेजर 2000 - 60- 2300-द . रो . - 75 - 3200 - 100 

है यदि वे ऐसे पदों पर में मास्टर डिग्री या 
3500 रुपए 

कार्य कर रहे जो उसी ममतुल्य 
11. ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 

पंक्ति या सहबान काडर के ( 2 ) केन्द्रीय सरकार 
( क ) विकास-. 1640- 60- 2600-८ . गे . - 75 - 2900 रुपए 

हैं । ) 

राज्य सरकारों या 
( ख ) पणन --- 1640- 60- 2600-६ . रो . - 75- 2800 स्तए 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
12. सहकारीनिरीक्षक 1640- 60- 2600-4 . रो . - 75 -2900 रुपए 

संस्थानों या कृषि 
13 सांख्यिको अन्वेषक 1640- 60- 2600- 7 . रो .- 75 - 2900 रुपए 

विश्वविद्यालयों के 
14, उप संपादक 1640- 60- 2600-६ . रो . - 75- 2900 रुपए 

अधीन फार्म के प्रबंध 
15 अधीक्षक 1640- 60 • 2600-६ , रो . - 75- 2900 रुपए 

मोर रोपण फसल 
16 कनिष्ठ लेखा अधि 

संवर्धन में लगभग 5 
कारी 1640- 60- 2600-4 . रो . - 75- 2600 रुपए 

वर्ष का अनुभव ; 
17. प्राशुलिपिक श्रेणी । 1400- 40- 1800-६ . रो . - 50- 2300 रुपए 
18. उद्यान सहायक 1400- 10-1800-4 . गे .- 50 -2300 रुपए 

( 3 ) फार्म प्रबंध पद्धति 
19. तकनीकी सहायक 1400- 40-1800-६ . रो , - 50 - 2300 रुपए 

और श्रम प्रबं । में 
20. कार्यालय सहायक 1400- 40 - 1800-द . रो . - 50- 2300 रुपए 

तीन वर्ष का अनुभव । 
21. सांख्यिकी सहायक 1400- 10 - 1900 - द . रो . - 50- 2300 रुपए 
22. कनिष्ठ अन्वेशफ 1400- 40-1800-द . रो . - 50- 2300 रुपए 
22. क . हिन्दी अनुवादक 1400- 40- 1800-६ . रो . - 50- 2300 रुपए 
23. कलाकार फोटोग्राफर 1400- 40- 1800 -4 . रो . - 50 - 2300 रुपए 
24. रोकड़िया 1200- 30 -1560-4 . रो . - 40- 2040 रुपए 

50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो प्रोन्नतिः 
25. उच्च श्रेणी लिपिक 1200- 30- 1560-4 . रो . -40- 2040 रुपए 

मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - 1. ऐसा फार्म मैनेजर जिसने तीन 
26. कनिष्ठ प्राशुलिपिक 1200 - 30-1560- . रो . - 40- 2040 रुपए 

न्तरण द्वारा ; और 50 प्रतिशत वर्ष नियमित सेवा को है । 
27. संगणक 1200- 30- 1560-द . रो . - 40 - 2040 रुपाय 

सीधी भर्ती द्वारा । 

". ऐमा तकनीकी सहायक जिसने 
28. पुस्तकालय सहायक 1200- 30- 1560-4 . रो . - 40- 2040 रुपए 

__ _ 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
29. कनिष्ठ संगणक 950- 20- 1150-4 . रो .- 25- 1500 रुपए 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
30. निम्न श्रेणी लिपिक 950- 20- 1150- ६ . रो . -25- 1500 रुपए 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी/कृषि 
31. हिन्दी टाइपिस्ट 950 - 20 - 1150- द . रो . - 25-1500 रुपए 

विश्वविद्यालयों/मान्यता प्राप्त अनु . 
32. अभिलेख पाल • 950 - 20-1150 -द . रो . - 2 5 - 1500 रुपए 

मंधान संस्थानों पब्लिक सैक्टर 
33. चालक श्रेणी 2 — 950 - 20-1150 -1 . रो . -25- 1400 रुपए 

उपक्रमों पर्व सरकारी/ कानूमी / 
34. गेस्टेटनर प्रचालक 950 - 20- 1150 - ६ . रो . - 25 -1400 रुपए 

स्वशासी निकायों में से ऐसे 
35. क्मसरी 775- 12-955 - ६ . रो . - 14- 1025 रुपए 

अधिकारी :- - 
36. चपरासी ( सपन श्रेणी ) 750- 12- 870-द . रो . - 14-940 रुपए 

( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण करते 
37. पैकर- सह -टिस्पेचर 750-12- 870-द . रो - 14- 940 पए 

हैं ; या 
38. माली 750- 12- 870- ६ . रो . - 14- 940 रुपए 

( 2 ) जिन्होंने 2000- 60 


और 
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( ब ) पाकारिता/ जन सम्पर्क में 

जिप्लोमा । 
( ग ) हिन्दी में पत्रिकामों/ पुस्तकों 

माधि के सम्पादन मोर 
प्रकाशम का एक वर्ष का 

अनुभष 
पछिमीय : 
हिन्दी और अंग्रेजी में प्रवीणता 

जो प्रकाशित सामग्री से 
प्रमाणित होती है । 


2300 -1 . रो . - 75 
3200- 100 3500 रुपए 
के वेतनमान बासे पदों 
पर 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1640- 60 

2600-4 . रो . - 75 
2900 रुपए के घेतममान 
वाले पदों पर 7 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए स्तम्भ 7 में उल्लिखित 
शैशिम और अन्य महंसाएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या फिसो अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुमित से ठीक पहले धारि 
किसी अन्य काडर बाए पर 
पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है 
साधारणतया तीम वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


11 


10 
. . - - - - - - - - - 


12 

-- - - - - - - - - - - - - - -- - - 
1. मध्यम नारियल विकास बोर्ड 

- - मध्यम 
2. कृषि और सहकारिता विभाग का एक ऐसा अधिकारी 

जो उपसचिव, भारत सरकार की पंक्ति से नीचे का 
म हो 

- - सदस्य 
3. म ख्य नारियल विकास अधिकारी 

- सदस्य 
4. बोर्ड का उचित प्रास्थिति का एक अधिकारी या उसको 

अनुपस्थिति में केन्द्रीय सरकार का स्थानीय रूप में स्थित 
एक अधिकारी मो अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
का हो 

- सदस्य । " । 
(ग ) उप संपादक के पद से संबंधित कम संख्याक 14 और उससे 

संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित श्रम संख्याक और 

प्रविष्टियों अन्त :स्थापित की जाएंगी ; अर्थात् :- -- 
- - - - - - -- - - -- -- -- - -- - - - -- - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - . .. . 
1 2 

3 4 

5 


- - - - -- - .. -- - - - 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रीतिः 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसे हिन्दी अनपायक जिन्होंने बस 

और पामों के म हो सकने पर घेणी में तीम पर्ष नियमित सेषा 
सीधी भर्ती धारा । 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
फेग्रीय सरकार राज्य सरकारों/कषि 
विश्वविधालयों/मान्यताप्राप्त अनु . 
संधान संगठनों स्वसासी निकायों 
और निगमों के ऐसे अधिकारियों 
में से :- - 
( क ) (i ) जो सदृस पद धारण 

करते है , या 
( 1 ) जिन्होंने 1400- 40- 1800. 
६ . रो . - 50- 2300 पप तममाल 
पाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है, या 
( 3 ) जिम्होंने 1200- 30- 1500 

प . रो . - 40- 2040 रुपए के 
घेसममान वाले पषों पर 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 7 के अधीन विहित 

शैक्षिक महता और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की मषधि , जिसके 

अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी मन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति के ठीक 
पहले धारित किसी मम्प कार 
माह पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 


1 ( 1987 ) 


चयम 


" 14 उप 

संपादक 
( हिन्दी ) 


1840- 80. 2600-६ . रो . . 

75 - 2900 रुपए 


महीं दो वर्ष 


12 


35 वर्ष से अधिक 
नहीं ( सरकार 
सेवकों और 
बोर्ड के फर्मचारियों 
के लिए शिथिल 
की जातीहै ) । 


मावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

ल्य संस्था से विशाम में प्रधि 
मानतः कृषि / उद्यान-कृषि/सह 
पद विषय में डिग्री या 
मात्य । 


- - भध्यक्ष 


1. मध्यक्ष, नारियल विकास यो 
2. मुख्य नारियल विकास अधिकारी 


- - सदस्य 


[ भाग II - 


3 (i ) ] 
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___ 10 


11 


3. पि मोर सहकारिता विभाग का एक ऐसा अधिकारी, 

जो भारत सरकार के प्रवर सषिष के नीचे की पंक्ति 
का म हो 

- - सवस्य 
4. सपिष, मारियल विकास बोर्ड 

- - सदस्य 
इ. मोर का उचित प्रास्थिति का एक अधिकारी या उसकी 

अनुपस्थिति में केन्द्रीय सरकार का स्थानीय रूप 
से स्थित एक अधिकारी जो मनुसूचितजाति, मनु मूचित 
जमजाति का हो 

- -सवस्य । " 
" " फार्यालय सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 20 और उससे 

संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याक और 
प्रविष्टियां मन्तःस्थापित की जाएंगी ; अर्थात् : 


( ब) जिमके पास सीधे भर्ती किए 

जामे वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 7 में उल्लिखित शैक्षिक 

और अन्य प्रहताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रवधि, जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठम / 
विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कार. बाह पद पर प्रति 
नियुक्ति की मधि, है, 
साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


5 


12 


पयन 


" 20. क लेखा सहायक 1 ( 1987 ) 1400- 40- 1800-4 . रो . 

50- 2300 रुपए 


1. मुख्य नारियल विकास प्राधिकारी निदेशक मारियल विकास - - अध्यक्ष 
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2. सचिव, नारियल विकास बोर्ड 
3. उस एकक का भारसाधक अधिकारीजिसमें नियुक्ति की जानी 


- सदस्य 
- सदस्य 


दो वर्ष 


30 वर्ष से अधिक नहीं भाषश्यक : 

मही 
( सरकारी सेवकों बार विज्ञान/ कला/ वाणिज्य में डिग्री 
पोई के कर्मचारियों और साथ ही किसी सरकारी 
के लिएशिथिस की कार्यालय स्वशासी निकाय/ उपक्रम 
आ सकती है । ) में लेखा कार्य का पल्यूनतम 

सीम वर्ष का अनुभव हो । 


4. बोर्ड का उचित प्रास्थित का एक अधिकारी या उसकी धन 

पस्थिति में केन्द्रीय सरकार का स्थानीय रूप में स्थिति एक 
अधिकारी जो अनुसूचित जाति /अनुसूचित जमजाति का हो -- सदस्य 

[सं . 14/18/ 87- सीए - 1] 
टी . सी . सूद, संस्क मधिकारी 


10 


11 


मामात : 


टिप्पण : - - मूल विनियमन, भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3, उपखंड 

(i ) तारीख 10- 1-1984 में पृष्ठ 1- 29 पर भारत सरकार , 
कृषि मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 13 ( 4 ) तारीख 
10- 1-1984 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनका 
पश्चातवर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया, गया : 
( 1 ) सा . का . नि . सं . 625 तारीख 8- 6-1984पछ 1502 

1505 
( 2 ) सा . का . नि . सं . 1042 तारीख 6- 9- 1984 पृष्ठ 
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प्रोन्नति बारा, जिसके न हो सकने पर प्रोन्नप्ति : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक /कनिष्ठ 
और वानों के म हो सकने पर सीधी माशुलिपिक जिन्हें लेखा कार्यों 
भी द्वारा । 

का तीन वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ 
विश्वविद्यालयों /मान्यताप्राप्त 
संगठनों और स्वशासी निकायों 

के ऐसे अधिकारियों में से : 
( क ) (i ) जो सप . श पर धारण 

करते है । 
(ii ) जिन्होंने अधिमानतः महा 

लेखाकार के कार्यालय में लेखा 
में प्रशिक्षण के यि उम्प श्रेणी 
लिपिक के पद पर 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


( 3 ) सा . का . नि . सं . 10 तारीख 5- 1-1986 पृष्ठ 

26 - 34 
( 4 ) सा . का . नि , सं . 727 तारीख 38-1985 पृष्ठ 

1879 - 1882 
( 5 ) सा . का . नि . सं . 1019 तारीख 7-11- 1986 पृष्ठ 

3435 - ~- 3437 
( 6 ) सा . का . मि . सं . 388 तारीख 25- 7- 87 पष्ठ 

1917 -- 1918 


G . S .R 723 — - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) read with clausc (b ) of sub - section (2 ) of 
section 20 of the Coconut Development Board Act, 1979 ( 5 of 1979 ), the Coconut Development Board , with the pre 
vious sanction of the Central Government, hereby makes the following regulations further to amend the Coconut 
Development Board Recruitment Regulations, 1984, namely : 

1 .(1) These regulations may be called the Coconut Development Board Recruitment ( Amendment) Regulations, 


1987. 
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- 


- - - 
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COS 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Coconut Development Board Recruitment Regulations, 1984, 
(a) for the entries under column 4, against serial numbers mentioned in column A relating to the posts men 

tioned in column B , the entries mentioned in column C of the Table shall be substituted , namely : 


TABLE 


A 


Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 - 5000 
Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 
Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 
Rs, 2200 -75 - 2800 -EB -100 - 4000 
Rs. 2200- 75 - 2800 -EB - 100 -4000 
Rs. 2200 -75 - 2800 - EB - 100 -4000 
Rs, 2000 -60 -2300 - EB -75 - 3200 - 100 - 3500 
Rs. 2375 -75 -3200 -EB - 100 - 3500 
Rs. 2375- 75 -3200 -EB - 100 - 3500 
Rs. 2000 -60- 2300 -EB -75- 3200 - 100 - 3500 
Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75 - 3200 -100 -3500 
Rs. 2000 -60 -2300 -EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 


1. Director 
2 . Deputy Director (Development) 
3. Deputy Director (Marketing) 
4 . Assistant Director (Project) 
5 . Marketing Oficer 
5A , Junior Processing Engineer 
6 . Statistical Officer 
7 . Administrative Officer 
8 . Finance Officer 
9 . Publicity Officer 
10 . Assistant Administrative Officer 
10A . Farm Manager 
11 . Senior Technical Assistant 

(a ) Development 

(b ) Marketing 
12. Cooperative Inspector 
13. Statistical Investigator 
14 . Sub - Editor 
15 . Superintendent 
16 . Junior Accounts Officer 
17. Stenographer Gr. I 
18 . Horticulture Assistant 
19 . Technical Assistant 
20 . Office Assistant 
21 . Statistical Assistant 
22 . Junior Investigator 
22A . Hindi Translator 
23. Artist Photographer 
24 . Cashier 
25. Upper Division Clerk 
26 . Junior Stenogrpher 
27. Computor 
28 . Library Assistant 
28A . Field Assistant 
29 . Junior Computor 
30 . Lower Division Clerk 
31 . Hindi Typist 
32 . Rccord Keeper 
33 . Driver Grade II . 
34 . Daftry 
35 . Gestetner Operator 
36 . Peon (Selection Grade ) 
37 . Packer -cum -Despatcher 
38 . Mali (Gardnor ) 
39 . Safaiwala 
40 . Pump Operator 
41 . Watchman 


Rs. 1640 -60 - 2600 - EB -75 - 2900 
Rs. 1640 - 60 -2600 - EB - 75 - 2900 
Rs. 1640 -60 - 2600 - EB - 75 -2900 
Rs. 1640 -60 - 2600 - EB - 75 -2900 
Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - 75 -2900 
Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - 75 -2900 
Rs. 1640 -60 -2600 - EB -75 - 2900 
Rs. 1400 -40 - 1800 -EB - 50 -2300 
Rs. 1400 - 40 - 1800- EB -50 - 2300 
Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 -2300 
Rs. 1400 -40 - 1800 -EB - 50 -2300 
Rs. 1400 -40 - 1800 - EB -50 - 2300 
Rs. 1400 - 40 -1800 -EB -50 -2300 
Rs, 1400 -40 -1800 - EB - 50 -2300 
Rs. 1400 -40 - 1800 - EB -50 - 2300 
Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB - 40 - 2040 
Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 40 - 2040 
Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 - 2040 
Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 40 - 2040 
Rs. 1200- 30 -1560- EB- 40 - 2040 
Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 40 - 2040 
Rs 950 - 20 - 1150 - EB -25 - 1500 
Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 25 - 1500 
Rs. 950 - 20 -1150 -EB -25- 1500 
Rs. 950 -20 - 1150 - EB - 25 - 1500 
Rs. 950 - 20 -1150 - EB - 25 - 1400 
Rs. 775- 12-955-EB -14 - 1025 
Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25 - 1400 
Rs. 750 -12-870 -EB - 14 -940 
Rs. 750 - 12 -870 - EB - 14 - 940 
Rs. 750 - 12 -870 - EB - 14 - 940 
Rs. 750 -12-870 - EB - 14 -940 
Rs. 750 - 12 -870 -EB - 14 - 940 
Rs. 750 - 12 -870 - EB - 14 - 940 
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TYY 
(b ) after serial number 4 relating to the post of Assistant Director ( Project) and entries relating thereto the 

following serialnumber and the entries shall be inserted , namely : 


( 2 ) 


( 3) 


" 4A . 


Senior Farm Manager 


4 (1987) 


Rs. 2200 -75 - 2800 -EB - 100 - 4000 


- 


- - - 


(5) 


(6) 


( 7) 


( 8) 


( 9 ) 


Selection 


No 


Two years 


35 years (relaxable 
for Govt. servants 
and employeos of the 
Board upto five years 
if they are working in 
the posts which are 
in the same line or 
allied cadres). 


Essential : 
(i) Master s Degree 
in Agriculturel 

Horticultuc / Farm 
Management /Ag . 
ricultual Engineer 
ing from rocognis 
ed University /cqui 

valent . 
(ii) Experience of ab 

out five years in the 
management of farms 
and /in planta 
tion crops culture , 
under the Cenrtrall 
State Govern 
ments or recognis 
ed research institu 
tions or agriculural 
universities ; and 
(iii ) Three years ex 

perience in farm 
management prac 
tices and labour 
management. 


( 10 ) 


( 12 ) 


1. Chairman , Coconut Development 
Board - Chairman . 


50 % by promotion fail. Promotion : 
ing which by transfer on 1. Farm Manager with three years regular 
deputation ; and 

service . 
50 % by direct recruit - 2. Senior Technical Assistant with five years 
ment. 

regular service. 


Transfor on Deputation : 
From among the officers of Central/State 

Governments /agricultural universities / 
recognised research institutions/public 
sector undertakings / semi- government/sta - 
tutory /autonomous bodies , 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii) with five year s regular service in a post 

in the scalo of Rs. 2000 -60 -2300 -EB ,75 
3200 - 100 - 3500 ; or 


2 . An officer not below the rank of Deputy 
Secretary to the Government of India 
in the Department of Agriculture and 
Corporation Members 
3 . Chiel Coconut Development officer , 

- Member . 
4 . An officer of cppropriate status of the 

Board or in his absence an officer of the 
Central Government situated locally 
belonging to Scheduled Caste /Schedule 
Tribe community - Meinber." ; 
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- -- - - 
( iii ) with seven year s regular service in a post 

in the scale of Rs. 1640 -60 -2600 - EB ,75 - 2900 ; 
(b ) possessing educational and other quali 

fications mentioned under colanın 7 for 

direct recruits . 
(Period of deputation , including the period 

of deputation in any other ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organi 
sation or Dopartment of the Central Govern 

ment shall not ordinarily excoed three years ). 
(c ) after the serial number 14 , relating to the post of Sub - Editor and entries relating the : eto , the following sorial 

number and entries shall be insorted , namely : 


(4 ) 


“ 14A . Sub- Editor (Hindi) 


1 ( 1987) 


Rs. 1640 -60 -2600-EB -75-2900 


(6 ) 


( 8 ) 


Selection 


No 


Two years 


Not exceeding 35 yrs. Essential : 
(Relaxable for Govt. (a ) Degree in Science , prefer 
servants and emplo - ably in Agriculture /Horticul 
yees of tho Board up - ture /alliod subject from a 
to five years ) recognised university/ insti 

tution or equivalent. 
(b ) Diploma in Journalism / 

Public Relations. 
( c) One yoar s experience in 

oditing and publishing of 
journals , books , etc., in 

Hindi. 
Desirable : 
Proficiency in Hindi and Eng 

lish as ovidenced by publish 
od matorials . 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


By promotion failing Promotion : 

1. Chairman , Coconut Development 
which by transfer on de - Hindi Translators with three year s regular Bourd - Chairman . 
putation , and failing both service in the grade . 

2. Chief Coconut Development officer 
by direct recruitment. 

- Member. 
Transfor on Deputation : 

3. An officer not below the rank of Under 
From among the officers of Central /State Secretary to the Government of India 

Governments /agricultural universities / rt - in the Department of Agriculture and 
cognised research organisations/autono Co-operation Member, 
mous bodies and corporations , - 
(a ) (i) holding analogous posts, or 

4 . Secretary, Coconut Development board . 
( ii ) with three year s regular service in - Member . 

a post in the scale of Rs. 1400 -40- 1800 5 . An officer of appropriate status of the 
EB -50 - 2300 -, or 

Board or in his absence and officor of tho 


[ TT II - 
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( 11) 


- 


- 


Central Government situated locally 
belonging o Scheduled Castc /Scheduled 
Tribe community - Member" . 


( iii) with five years regular service in a 

post in the scale of Rs. 1200- 30 - 1500 

EB -40 - 2040 . 
(L ) possessing educational qualifications 

and experience prescribed or direct recruits 

under column 7. 
(Period of deputation , including the period 

in any other ex -cadre post held immediately 
procoding this appointment in the same or 
some other organisation or department of 
the Central Government shall ordinarily 
not exceed throo yoars ). . 


(d ) after serial number 20 , relating to tho post of Office Assistant and cntries relating horeto , th > following 

serial number and entries shall be inserted , namely ; 


(3 ) 


( 4 ) 


" 20A . Accounts Assistant 


1 (1987 ) 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB-50 - 2300 
- - - - 


w 


mm -- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


(5 ) 


(8 ) 


(9 ) 


Selection 


No 


Two years 


Not exceeding 30 years Essential: 
(Rolaxable for Gove- Degree in Scienco / Arts /Com . 
rament servant and merce with a minimum of 
employees of the three years experience in 
Board upto five years accounts work in a Govern 

ment officc /autonomous 
body /undertaking , 

- - - - - - -- - - -- - - 


J 


an - - 


- 


-- -- 


- - 


- - - - 


ILL 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


By promotion failing which by transfer on 
deputation ; and failing both , by direct 
recruitment . 


Promotion : 

1. Chiof Coconut Development 
Upper Division Clerks Junior Officer /Director Coconut 

Stenographers with three years, Development Board . — Chair 
experience in accounts work , man 

2 . Secrotary , Coconut Develop 

ment Board Member , 
Transfer on Deputation : 3. Officer -in - charge of the unit 

From among Central/State in which the appointment is 
Governments / Universities/ to be made — Member. 
Recognised organisations and 
autonomous bodies , 

4. An Officer of appropriate 
(a ) (i) holding analogous posts . Status of thc Board or in his 
(ii) with three year s regular ser - absence an officer of Contral 

vice in the post of Upper Divi Govrnment situated locally 
sion Clerk with training in ac - belonging to Scheduled Castel 
counts, preferably in account Scheduled Tribe cominunity 
ant General s Office . 

- Member” . 
(b ) possessing educational and 

other qualifications mentioned 
under coluinn 7 for direct 
recruits. 


87/1089 61- 6 
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(Period of doputation , including 

tho period of doputation in any 
other ex -cadre post held imme 
diately preceding this appoint 
inent in the same or somo ollier 
organisation or Department of 
the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years ). 


[ No. 14/18 / 87- CA-1] 
T. C . SUD, Desk Officer . 


NOTE : The principal rogulations word published in tho Gazette of India , Part II, Section 3, Sub -section (i) datod 

10 - 1- 1984 at pages 1-- 29 vide notification of the Goverament of India in the Ministry of Agriculturo No . 

G. S. R. 13( E) date 10-1- 1984 and were subsequently amended by :--- 
(i) G. S. R. No. 625 dated 8 -6 -1984 at pages 1502- 1505%; 
( ii ) G . S . R . No. 1042 dated 6 - 9 -1984 at pages 2576%; 
(iii ) G . S. R . No . 10dated 5- 01 - 1985at pages 26 - 34 ; 
(iv ) G. S . R. No. 727 dated 3- 08 - 1985 at pages 1879- 1882 ; 

( v ) G . S. R . No. 1019dated 7- 11 - 1986 at pages 3435 - 3437 ; and 
( vi) G .S. R. No . 568 dated 25 - 7-1987 at page 1917--1918. 


म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 अगस्त , 1987 
मा . 21. नि . 724 . — गष्ट्रपति , मांविधान के अनुछेव 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और राष्ट्रीय क्षय रोग 
बंगलोर समाजशास्त्री ( वर्ग 1 ) भर्ती नियम, 1967 को , उन बातों के मिवाए भधिकांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिकमण से पहले किया गया है, या करने से 
लोप किया गया है, राष्ट्रीय भय रोग संस्थान, बंगलौर में समाजशास्त्री के पद पर भर्ती के पति का रिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम समाते 
हैं , पर्थात्:- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम, राष्ट्रीय क्षय रोग संस्थान, नंगलौर, समाम- शास्त्री समूह " क " भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या,वर्गीकरण, और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण , और उसका बेतनमान मह होगा जो इन नियमों से उपानस मनुसूची 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । . . 

___ 3. भर्ती की पद्धनि, मायु-सीमा , महताएं प्रावि : - उक्त पर पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , महताएं और उमसे संबंधित अन्य मातें होगी ओ उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :.. .यह व्यक्ति, - 
( क ) जिमने एमे व्यमिस से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रामी पत्नी के जीवित होते हुए किमी ग्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि गेमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षमार को लागू स्वीय विधि से प्रधीन मनु 
शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किमी ध्यमि को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. मिथिल करने की शक्ति .-- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक मा ममीचीन है, यहां, वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेख 
बद्ध करने , इन नियमो के किमी उगबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बनावा , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. श्यामि .. इन नियमों की कोई बात, रोमे प्रारक्षणों, प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी , जिसकी केन्द्रीय सरकार द्वारा 
प्रम संबंध में समय-समय पर निकाले गग पानेणों के अनुसार मन्मुचिता भाभियों नपा अनुसूचित जनमामियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - ( i) ] 
-- -- - -- -- - - - - - - - - - - -- --- -- - - -- 


भारत का राजपन्न सितम्बर 26, 1987/ मापिनन 1, 1919 
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2555 
- - - - - - - -- - . 


- - . 


-- - 


. . 


- - - - - 


पद का माम 


पों की 
मसपा 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


नवनपद 
अथवा 
प्रचयम -पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में मोष्ट गये वर्षों का 
नलिए प्रायु -सीमा 

फायदा , केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
मधीन अनुज्ञेय है या 
नही 


- - ---- 


- 


--- 


- - 


-- -- --- 


- 


- 


- - .. . 


- - -- . 


- - 


समाज -मस्त्री 


नहीं 


साधारण केन्द्रीम 700- 40- 900- लागू नहीं । 35 वर्ष से अधिक नहीं , 
सेमा, समूह "क " व . रो . -40- होता ( केन्द्रीय मरकारद्वारा जारी किये 
रामपणित 1100- 50 

। गये अनुदेशा या प्रदिशा में 
1300 रुपये 

अनुसार सरकारी सेवकों के 

लिए 3 5 वर्ष तक शिथिल की 
* कार्यभार के 

मा सकती है । 
माधार पर 
परिवर्तमरिया 

टिप्पण : प्राग्रु-सीमा अबधारित करने 
नाममाता है । 

के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में अभ्यार्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अवमान और 
निकोबार शोप सथा लक्षवीप में हैं ) 
( बायेवन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 
. - - .. -- . - - -- - .- . . - .- - . - . . . - . 


• --- --- . 


- 


- 


- 


_ _ _ _ 


_ . - . . 


. . - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


. . 


.. 


- - 


-- - 


- - -- 


- - 


- . .. 


. . .. .. - - - . 


R 
- - - ..- . - - 


- . 


.- - . - - - - - - 


-- - 


- - - - 


- - - 


. 


- 


- 


- - - 


- 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए पीक्षिक और अन्य 

सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 
आईताए 

प्राय और क्षिक प्रहलाएं प्रौलत नियों की वधा कोई हो 

में लागू होगा या नहीं 
. .- - - - - - - - - - .- . - • --- - -- - - ...- - . . - . . - - - - - -- -- - -- - 
प्रामापक : 

माग नहीं होता - - - -- - - - - - 

एक बर्ष 
( 1 ) रिसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से समाजशास्त्र समाजिक कर्य 

सामाजिक मानव विज्ञान या सामाजिक मनोविज्ञान में मास्टर डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) समाज- शास्त्रीय समस्याओं से संमंधित अध्ययन और/ या अनुसंधान का 

लगभग तीन वर्ष का अनुभव नामणनीय । 
स्वास्थ्य समस्याओं के समाज शास्त्रीम पहलमों से संबंधित अनुसंधान का अनु 

भव का । 
टिप्पण 1: प्रस्ताएं अथवा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2: अनुभव संबंधी भह सा ( मईताए ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित-जन जातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब मिथिल की जा सकती है( है ) जब पयन के किसी 
प्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके द्वारा प्रार 
क्षिप्त रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के प्रभ्यापियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की कोई 
संभावना नहीं है । 

- - --- -- - -- - ..- -- - - - - - - - .. - - . . . .. - 


- 


- 


- 


- । 


. 


. 


_ _ . . 


- . - - 


- 


- - 


- 


- . 


. . 


. 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - --- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


भाती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति माग या प्रतिनियुिक्त स्थानान्तरण - प्रौनाम /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रोणियां जिनमें प्राप्तति 
दाग समा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुपिन/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - -- - - - - " - - - - - - - - - - --- - - - - - - --- - - - -- -- - - - - 

12 
सीधी भर्ती 

- -- - - - .. - .. 

नाग नहीं होता 
.........--. - . -.-..-- - - ... -- - - . ...... – . - - ... . - -- - - - - --- - - -- -.. . ..... - -- . -- -... 


- - - --- 
11 
- - - 


--- ---- -..- . - ... 


- 


-- - - लागू नहीं होता । - - --- 


- 


- . 


- - . - - 


- 


- . 


- . - - - 


- 


- 


- - 


- 
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यवि विभागीय समिति है तो उसकी संरचना 


13 


भर्ती करने में किन परिस्थितयों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
ffset argari 

14 
सीधी भर्ती करसे समय संष सेवा भायोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


- 


. . -- - - - - - - 


लागू नहीं होता । 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां में संघ लोक सेवा 

पायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि मायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रौनति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 

के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
fecoot : 

म . ५५ के लिए भूल भर्ती 
fra FT. $ 1. for. heula 

तारीख 
राजपन्न में प्रकाशित हुए । 


- 


( FT . 


5- 28013/39/8 5-€ . 


# . ( ürefret )] 


प्रेम सागर टण्डन , प्रवर सचिव 


4. Disqualification ;- -No person , ( a ) who hay entered into 
Or contracted a inarriage with a person having a spouse liv 
ing, or (b ) who , having a spouse living, has entored into 
or contracted a marriage with any other person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 25th August, 1987 
G . S. R . 724. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the constitution , and in super 
session of the NationalTuberculosis Institute , Bangalore 
Sociologist ( Class- I ) Recruitment Rules, 1969, except as res 
pect things done or omitted to be done befor esuch super 
session , te President hereby malos the following rules regu 
lating the method of recruitmont to tho pos of Sociologist 
in the National Tuberculosis Instituto Bangalore . namely : 

1 . Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may 
be called the National Tuberculosig . Jnstitute , Bangalore , 
Sociologist Group A Recruitmont Rulos, 1986 . 


Provided that the Central Government muy, if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
peration of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power lo relax : - Where tlie Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient go to do, it 
may by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Services Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respoct 10 
iny class or category or persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay ; - The 
nunrber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.-- 
Tho method of recruitment, age limit, qualification and 
other matters relating to the said post shall be ag specified 
in columns 5 o 14 of the said Schedule . 


6 . Saving : — Nothing in these rules shall afect reservations, 
relaxation of age liniit nd other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Schodulo Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons, in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection - post 


Socialist 


Sociologist 


General Central Şer - 
vice Group A 
Gazettod . 


Rs. 700 -40 - 900 -EB -40 - 1100 - 
50 - 1300 


Not applicable 


* Subject to varia 
tion dependent 
on workload. 


[ 8117 II - 


3 (i) 1 


1737 477 7392 fm7 ? , 19871977 197 4, 1009 


2557 


Age limit for direct recruits 


other qualifications requirod for 


Whether benefit of Educational and 
added years of ser - direct recruits. 
vice admissible un 
der rulo 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 
Rules , 1972 . 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


. . . - 


- 


. 


- 


- - 


- - - 


- - 


No 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the 

Central Government . 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing 
dato for receipt of applications 
from candidates in India (other 
than those in the Andaman and 
Nicobar Island and Lakshadeep ). 


Essential : 
(i) Master s degreo in Sociology , Social work , 

Social Amphropalogy or Social Psychology 

from recognised University or equivalent. 
( ii) About 3 year s teaching and /or research ex 

perience relating to Sociological problems. 
Desirablc : 
Research experience relating to sociological as 

pects of health problems. 


Noto : 1 Qualifications aro rolaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commis 
sion in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 The qualification (s) regarding expe 

rience is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes if, at any stage of selec 
tion . The Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


-- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Whether age and educational Period of Method of recruitment, whether In case of recruitment by pro 
qualifications prescribed for di- probation, by direct recruitinentor by promo- motion /deputation /transfer 
rect recruits will apply in the if any . tion or by deputation /trans - grade from which promotion 
case of promotees. 

fer and percentage of the vacan - deputation /transfer to be made. 
cies to be filled by various method . 


10 


12 


11 

- - - - - - - -- - 
Direct recruitment , 

- - - - - - - - 


- -- 


- - 


Not applicable 


One year 


Not applicable. 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


If a Departmental promotion Committeo . 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment. 


13 


14 


Not applicable . 


Consultation with the Union Public Servicos Commission neces 

sary while making direct recruitment. 
NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion Commit 

tee relating to confirmation shall be sent to the Commis 
sion for approval. If , however , these are not approved 
by the Cominission and fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committec to be presided over the Chairman 
or, Member of thc Union Public Service Commission 
shall be held , 


(No. 2 -28013, 39, 85 -TB (CCD )] 
P . S . TANDON , Under Secy. 
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नई दिल्ली, 8 सितम्बर, 1987 


मा . का . नि . 725: - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए लेडी हागि मेडिकल कालेज और 
श्रीमती गुवेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में ज्येष्ठ शल्यशाला तकनीकी समूह " ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् : - 

. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिरूपी 
समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका घेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाषद अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 9 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्मी की पद्धति , प्रामु-सीमा , पई ताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , पहनाएं और उससे संबन्धित अन्य मासे ये होंगी ओ उमत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


1 निरर्हता . वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर भर्ती का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीम अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. णिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राम है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो मारण हैं उन्हें 
सेवंबट फरफे , इन नियमों के किसी उपबन्ध को फिसी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यायति : इन नियमों की कोई बात, ऐस मारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियामलों पर प्रभाव नहीं हासँगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबन्ध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसुचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ग्यक्मियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों की 
संख्या 


चयन पर अथवा सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यविषयों 
प्रययन पद के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
फो फायदा, केन्द्रीय 
सिथिल ( सेवा ) पंशन 
नियम , 1972 फे 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेम है या मा नहीं 


-- --- - 


- -- - - - -...- - - - 


4 


~ 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


प्रययन 


ज्ये प्रयोगशाला 
तकनीकी 


* 1 ( एम ) साधारण केन्द्रीय 

( 1987 ) सेवा समूह " ग". 
* कार्यभार के अराजपत्रितं 
प्राधार पर पमनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


425- 15- 500-4 . 
रो .•1 5- 560-20 
700 रुपये 
( पुनरीक्षण पूर्व ) 


18 से 25 वर्ष 

____ नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए, अनुदेशों या प्रादेशों के प्रमु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
मकती है । ) 
टिप्पण : प्राय मीमा प्रबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में प्रभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
मौर निकोबार द्वीप तपा लभ 
द्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पयों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय में माध्यम से 
की जाती है, भाग-मं11 मान 
प्रारिश करने के लिए निर्णायक । 


- - - 


- - 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


तारीख प्रत्येक मामले में वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय को नाम भेगने 
के लिए कहा गया है । 


- - - - 


- . 


. 


. 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 


पदताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित मायु परिवीक्षा की अववि यदि कोई हो 
भौर शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होगे या नहीं 


- 


- 


- 


- 


9 


10 
धो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त मोर्ड से मैट्रिकसेशन या समतुल्य । 
2. किसी सरकारी अस्पताल में 336- 580 रूपये के वेतनमान 

में शल्यशाला के रूप में 50 का अनुभव । 
3. किसी मान्यताप्राप्त संस्था से शस्यशाला सहायक प्रशिक्षण 

पाइयाम । 
टिप्पण : अनुभव संबन्धी पईता ( मर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
वियफानुसार अनुसूचित जातियों मोर अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यषियों की पशा में तम शिपिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन किसी प्रकम पर सक्षम प्राधिकारी की मह 
राय है कि उनके लिए प्रारसित रिक्तियों को भरने के लिए 
पपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवार्यों के प्रषियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । . 
भर्ती की पति- भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण धारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिगतता 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण धारा भर्ती भी घणा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिनके न हो सकने पर सीधी भर्तीधारा । 


यपि प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज और सहयात अस्पतालों में के ऐसे शल्पशाला 
तकनीशियनों में से जिन्हें उस श्रेणी में 5 वर्ष का अनुभव है । 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 

. - . - - . . - - ~ - - 


13 


- -- - - - 


- - 


- - - - - --- 


लाग नहीं होता 


1. उप-प्राचार्य - अध्यक्ष 
2. प्राचार्य और निश्चेतना का विभागाध्यम -- सदस्य 
3. उप-चिकित्सा अधीक्षक --- सदस्य 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - -सवस्य 


[ स . ए . 12018/ 7/ 86-एम ई/ एम ई ( यूजी) ] 

एस . एस . जिग्बल , इस्क अधिकारी 


New Delhi, the 8th September, 1987 


G . S . R, 725... -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Congtitution , the Presidont hure 
by makes the following rules regulating the mothod of iecruit 
ment to the post of Technician in Orthopaedics in the Lady 
Hardinge Medical College and Smt. Suche: 7 Kriplani Hos 
pital, New Delhi numely : 


2. Number of post, classification and scale of pay . -- Tho 
number of tho said post, its classification and tho scalo of 
pay attached thereto shall be as specifkd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 

3. Method of rocruitment, age limit , qualifications etc .. 
Thch method of the recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


1. Short title and commencement. -- - (i ) These rules may 
bo called the Lady Hardinge Medical College And Smt. 
Sacheia Kriplaui Hospital, New Delhi, Technicin in Ortho 
paedics Recruitment Rules, 1987. 


4. iDsqualification. - - No person..... 
(n ) who hay entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub - . 
lication in the Official Gazette . 


b ) who , having, a spouse living, has entored 

contracted a marriage with any person , 


into or 
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muy, by ordor for reasons to be recordod in writing, relax 
uny Class or category of persons 


chall be cligible for appointmont to the said post : 

Provided that the Contral Government may, if satisfied 
that such rianiago is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rulo . 


6 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other conccssions roquirod to 
be provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes , 
Ex -servidomen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govera 
ment from time to time in this regard . , 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it fent neccesary or expedient so to do , it 


Name of the post 


No . of Classification 
posts 


Scale of 
pay 


Whether Age limit for direct . 
selection recruits 
postor 
non 
selection 
post 


Whether be 
nefit of added 
years of service 
admissible funder 
Rule 30 of Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 . 


7 


MI. 


1 


No 


Senior Oporation 
Theatro Technician 


3 

4 

5 
* 1 -*- Goneral Central Rs. 425- Non 
(Ono) Service 

15 - 500. seloction 
Group C , EB - 15 
Non -Gazetted , 560 - 20 
Non -Ministerial. 700 . 


* Subject to variation 

dopendent on workload . 


18 -25 yours. 
(Rolaxable for Govern 
ment servants upto 35 
years according to in 
structions or orders issued 
by the Central Govern 
ident. 
Note :- The crucial date 
for determining tho age 
limit for receipt of appli 
cations from candidates 
in India ( other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In rospect of post, the 
appointment to which is 
made through the omploy 
mentexchange the crucial 
date for determining the 
age limit shall, be tho 
last date upto which the 
Employment Exchanges 
are asked to submit thu 
names , 

- - - - - - - - 


- -- 


- 


- --- -- 


Educational and other qualifications Whother age and educ - Period of pro - Method of recruitment - -whet 
required for direct reciuits 

Cational qualifications pre - bation if any , her by direct recruitment or 
scribed for direct recruits 

by promotion or by deputa 
will apply in the case of 

tion /transfer and percentage 
promotess 

of vacancies to be filled by 
various methods 


Ranza 


10 


11 


NO 


Two -yoars 


100 % hy promotion failing 
which by direct rocruitment. 


1 . Matriculation or oquivalent from 

rocognised Board . 
2 . 5 years experience as Operation 
Theatre Technician in the pay scale 

of Rs. 330 -560 in a Hospital. 


[ भाग [ -- 3 ( 1 )] 
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- - - - 


- -- --... - ... - - ..- . - - - . 


- 


- 


. 


- 


. . . 


. - . . 


- 


. 


- . . . . 


. . 


. 


. . । । । 


-. 


. - . 


- . . .... - . 


- - . . 


. - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- - 


-- 


3. Operation Theatre Assistant Train 

ing Course 
The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the 
Competent Authority in the case of 
Candidates belonging to the Scheduled 
Caste or Scheduled Tribes, if at any 
stage of sclection , the Competent 
Authority is of the opinion that 
suficient number ofcandidates froni 
these communities possessing the 
requisite experience are not available 
to fill the vacancy reserved for them, 
- - - - - - - - - - ....... . .. . 


- - - - 


- - - - - - -- - - 


. . - - . .. ... - - -- - - - -- - - - --- -- - - -- - - - - - -- - - -- - - . . . 
In case of recruitment by promotion depution If : DPC exists what is its composition Circumstances in which 
transfer . yrides from which promotion/ deputa . 

Union Public Service 
tion/transfer to be made. 

Commission is to be 
consulted in making 
recruilment 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


...- . 


- - - - -- - - - - 


- - ---- 


- - -- - - - .. 


. . . - - - - - 


-- --- - - 


- - 


- 


- . - - -- 


- - .. - - -- 


- - - - . - 


- 


- 


- - - - . -- - - - - - - - 


- - -- - - -- . -. 


- - - - - - -- - - 


- - - 


Notapplicable 


Promotion from Operation Theatre Technician I. Vice Principal Chairman 
in Lady Hardinge Medical Colloge & Associated 2. Professor and Head of the Depart 
Hospitals , New Delhi with 5 years experience ment of Ancasthesiology ----Meniber 
inthe grade . 

3. DeputyMedical Superintenden ! 

- --Member 
4. Chief Administrative Officer 

- Member 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - . . 


- - .- . - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - . . 


-- --- 


[ No. A -1 2018/ 7 86MI ME (UG) ] 

S .S , JINDAL, Desk Officer 


नागर विमानन मंत्रालय 

मई घिल्ली. 15 मिगम्बर, 1987 
मा० का नि० 22 .. -- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्मुवा चाग प्रदन नितयों का प्रकार : बाते हुए कृषि और विमानन निदेशा . 
लय, माशुलिपिक भर्ती नियम , 1974 का अधिक्रमण फारते हुए मित्राय उन बातों के जिन्हें में अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या लॉप किया जाना है, कृषि 
। वमानन निदेशालय में आशुलिपिक ग्रेड 2 के पद पर भर्ती की पति का विनियमन मारने के लिए निम्नलिम्ति नियम बनाते हैं , अर्थात् :--.. 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ...- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षि नाम कृषि विमानन निदेशालय प्राशुलिपिक ग्रेड . भ नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की सारिन को प्रवन होंगे । 

१ . पद ममया , घीवारण और बेसनमान - उस्म पद की मख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो उन नियमो अनुमद्ध अनुसूची . गम्भ 
से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु मीमा और प्रहंता प्रादि . उक्त पद पर vी की पति, हायु गामा, प्रताप और उममे उमगे संबंधित अन्य चाने वे 
होगी , जो उक्त अनुगधी के स्तम्भ 5 से 1 में विनिर्दिष्ट है । 

4.निमाणं - वह व्यक्ति - . 
( घा ) जिम में व्यचिन से , जिमका पनि या मिमी पनी जीवित विवाह किया है , पण 
( न्य ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने वाः किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्षित का पान्न नहीं हnti 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यष्ट ममाधान हो जाता है कि मा वियाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षयार लायन्द्रीय विधि के प्रधान मन 
अंय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , मो यह किमी गरिन को इस नियम रे पवर्मन मे छ ट द गगी। 
27/109 Gl . - 7. 
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5. मिथिान करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है. 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायाग से परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन, प्रादेश दाग 
शिथिल नार मकेगी । 

___ ध्यानि – इन नियमा की कोई भी बात में प्रारक्षणों आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आनेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
हाग इस गंबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाभियों, अनु मुनिम जनजातियों, मनपूर्व भैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग मे ग्यक्तियों 
में लिा उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

वर्गीकरण येतनमान चयन पद मौधे भर्ती किए जाने वाले मेया में जो गा 
मंब्या 

अयवा व्यथितयों के लिए आयु मीमा वों का फायदा 
अचयन पर 

केन्द्रीय गिवान मेवा 
( पणन ) नियम 1972 
वे. नियमः ॥ 
प्रवीन अनुशेष है 
या नहीं 


- 


- --- 


- - - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पदोंकी 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


। 


प्रालिपिक ग्रेड -2 

* माधारण केन्द्रीय मंत्रा 14040- 410-1800 नयन 18 से 25 वर्ष के बीस ( केन्द्रीय नहीं । 
( 1967 ) ममूह “ ग गज- दरो० -51 

मरकार द्वारा जारी किए गए 
"कार्यभार के पत्रिन, अनर्माच - 2 2010 

अन देशों या आदेणों के अनुसार 
आधार पर वीय 

भरबारी कर्मचारियों के लिए 35 
परिवर्तन 

वर्ष तक की दो मा मकनी है ) । 
किया जा 
सकता है । 

टिप्पण · प्राय मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक नाथ 
भारत में रहने वाप प्रभ्या 
थियों में ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह और लभतीप में रहते 
हैं ) प्रायवन प्राण करने के 
लिए नियम की गयी अंतिम 
नारीख होगी । 

- - . 
मीधी भर्ती के लिए गैलिक और अन्य अपेक्षित महनाम क्या प्रोन्नति के मामले में भी बहो पाय और प्रोन्नति की अघि यदि कोई हो ना 

शैक्षिक अर्हता लाग होगी जो मीधे मी यानों 
के लिए निर्धारित की गई 

.. - - - - - - - - - -- - 
- - - - - . 

. . . - - -... . . . - - . . 


- - - . - 


. - 


- - . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- 


-- 


- 


-. - 


. 


. 


. 


. - 


- - - - - - - - । 


- 


. .. 


. - 


- 


निवार्य : 


: :केवल मी भर्ती के लिए दो वर्ष 


-- - . . . . . 

प्राय नहीं 
( 1 ) मैटिफुलेट या ममतत्य 

गैक्षिक महा नही 
( 2 ) अंग्रेजी या हिन्द प्रालिपि में 100 शब्द प्रनि मिनट 

की स्पी । 
- - - - - - - - . - . . . - - . . .. - - - . . . . . . . ... 

- 


- - - - - 


जनी की पदमिनीमांगे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रनिमियक्ति स्थानांतरण द्वारा मथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा तीं की दशा में वे श्रेणियां 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 

जिनमें प्रोन्नति प्रतिनिय दिन /म्थानांतरण किया जाएगा । 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रगतिवारा जिम्म न ही मनन पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ताग और दाना के न ( 1 ) ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेवा वाले निदेशालय के ग्रेड- 3 
हो सकने पर गांधी भी नाग । 

माम लिपिक में से प्रान्नति द्वारा । 
( : ) ग्रंर में 5 वर्ष की नियमिम मेवा महित केन्द्रीय सचिवालय 

प्राणलिपिक मेथा /अधीनम्य कार्यालयों के ग्रेप- 3 के प्राणलिपिको 

म में प्रतिनियमिन पर स्थानान्तरण धाग । 
( उसी मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से सत्काल पूर्व धारिम किमी 

अन्य कापर बाह्य पद पर प्रतिनिय नित की अवधि महित प्रति 
निय क्मि की अवधि माधारणतः 3 वर्ष गे अधिक नहीं होगी । 


___ - -- - - - 


- 


- - 


-- - 


- 


.. 


- -- - - 


- 


. 


- 


- . . 


+ Trĩ II- H 


3 (1 )] . 


-- - - - .. 


. 


- - . - - . 


- - - 


- - -- - - - - - 


यदि विभागाय प्रोन्नति समिति है ना उसकी मंत्वना 


4777 of 17 ) Tā : 14. 7567 0 1987/ atban , 190.9 

2363 
- - - - - - - . .. - - - - - - - - - - - 

: - - - - -- _ .- - . - - - - - . 
भता करने में किन पर्गिनियो में मंघ लोकः गमा बायोग में 
पगमर्श किया जाएगा । 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Tidak 


मदम्य 


- - -- -- - - - - -- - 
FTA = " /" faniia Tahit # fift, frafatga oifat 
1 . निदेशक कृषि विमानन 

. . . . . ETT 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी /कायालय प्रधान 
3. 979F IAT cafera f&r 177 
+ you frafrau fi f a 18/1977 fri 

1979 
से मधिन अधिकार 
5 . Um Fifa na ufuatt 

. . . . . . 7777 
faapot (sfafryfa 41 cafè, toti anta 4787fato Ä ste 

नियुक्ति से ठीक पहधारित किमा अन्य कार बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की प्रधि है गाधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा ) । 


[H025-2 /46 - uFio - (To fis- foto ) ] 

11FO 11art, * ** 17f4 


4 . Disqualificat100.--- No person , -- 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 
New Delhi, the 15th September, 1987 


Bild who has entered into or foolracted it marriage with 

il person having a spous living , or 


11.) whey, hring a spusa ville , has cniciod into or cun 

tracted a murriuge with wny person , 


G . S . R . 776 - -In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to irti le 304 of the Consut1111on , and in supersens 
of the Directorate of Agricultural Aviation , Stenographer , 
Recruitment Rules , 1974 except as respects things done or 
omitted to be donc before such supersession , the President 
heicby mules the following zule regulating the method of 
recruitment to the cost of Steltographer . Grade in the 
Directorate of Agricultral Aviation , namely : 


shall ha « Jigihle for appointment to the sid post : 


Provided that the Central Governicnt may, if salisfied thall 
such marriage is permissible under the personu lawr uppli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement : 

41) These tules muy 
be called the Directorate of Agricultural Aviation, Steno 
grapher Grade II Recruitment Rules , 1987. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
licution in the Official Gazette , 


5 . Power to rclix. — Where the Central Gulernment is on 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
by order , for reisons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
culegory of persons. 


2 . Number , Classification and scale of pay . -- The number 
of the said pon . its clasification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be us specified in colump 2 10 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruilment, age limit other qualifications , 
etc . - . The micthod of recruitment, are limit, qualifications and 
other pattery relating to lhe said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving — Nothing in these rules shall affect recrutions, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Costes , the Scheduled Tribes , tv 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the ordery issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


Name of post 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Number Classification 

of 
posis 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
post 


Whether hencrit of ad 
ded years of service 
admissible under Rule 
317 of the Central Civu 
Services (Pension ) Ru 
les, 1972 


- 


O 


- 


- 


- - 
NY 


2 

3 
. -. - - . - - . - . - . - - .- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Stenugruplier , 2 General Centrul Rs. 1400 - 10). Non Betwxen 18 - 25 years. 
Oradc 11. 

( 1987 ) Service Group C 1800 - EB -50 . Sclection Relaxable for Government 
Sutject in Non 

30 ). 

servants upto 3 years in 
variation de- Gazetted 

accordance with instruc 
pendoni on (Ministerial ). 

tions or orders sued lay 
workloud 

the Central Government 

from time to line). 
Note : The crucial Jute for 
determining the ugc limit 
shall be the closing dar 
for receipt of applications 
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6 


- -- 


- 


- 


- 


. 


. . 


. . 


-- - - -.. .. - -- - - - 


. . 


. 


. . . . . . . 


_ _ 


_ _ 


. . . 


. . 


. . . 


.. . 


- . . - . . . 


. 


- . 


from candidates in India 
( other than those in Anda 
wao and Nicobar Islands 
and Labshadweep ), 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


. - . . - - - . 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


Educational ind other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age und 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotec 


Period of probalion , Method of recruitment, Wbether by direct 
if buy 

recruitment Of by promotion or by 
deputation transfer and percentage of 
the vacancies to he illed by Various 
methods. 


. . . -. - .... . . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- ..- . 


. . 


-- - -- - - 


. . . 


- - - - 


10 


Essential : 

( i) Matriculate or equivalcol 
( ii ) Speed of 100 words per minutes in 

Fnglish or Hindi Sienography 


Age : No 
Educational 
Qualificaijon : No. 


Two years for 
direct recruiis only . 


Ay promotion , faillos which by transfer 
on deputatio , fiuiling both by direct 
recruitment. 


In case of recruitment by promotion deputation / 
transier. grades from which promioi deputation 
transfer to be madc . 


Ifa Departmental Pronation Conmiltec 
exists what is its composition 


Circunstauces in which 
Unio .2 Public Service Cuna 
mission is to be consulted in 
making recruitmeot. 


- 


- 


- 


12 


( i) Pronmotion from Stenographers Grade lll of the 

Directorate with 5 years regular service in the 
grade. 


( it ) Transfer on deputationfrom Grade JII Steno 

graphers of the Centrisd Secretarial Sterigrapher 
S :rvice/Subordinate offices, with 5 year s regular 
service in grade. 
"( Pcricnt of deputation/contract including the 
pcriod of dcpulation contract in another ex -caure 
post lield immediately preceding this appointment 
in the same or some viher organisation / ] cpart 
Iment of the Central Government shall ordinarily 
hot ereced 3 Veers ) " . 


Group C Deparlmental Promotios Not applicablc . 

Committee consisting oli 
1. Director of Agricultural Aviation. 

- Chairman 
2 . Senior Administrative Officer. 

- Member 
3. Other from outside office -- Meniber 
. Officer from outside ofice belonging 
10 SC /ST 

- - Member 
5. Oficer belong111 % to minority community 

- -- Member 


- - . . . . . - 


. 


- 


. . 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- . - - - 


- 


- - 


- 


- - - .- . - - 


- 


- - - 


- - 


- - . . - - 


- - 


- - - 


. 


- 


- . 


N ) 25 -286 . PP- II ( AC - VL)] 
S . VENKOBACHAR. Under Secy . 


मचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

नईदिली, 1 4 गितम्बर, 1987 
मा का , नि . 727 --- भारतीय डाकघर अधिनियम , 1599 
( 1895 का 6 ) क खंड- 23 द्वारा प्रदान स्तियो का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय गणार. पनद्वारा भारतीय राकघर नियमावली, 1933 में 
यागे पोर नणोधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
हे प्रमात् : - - 

1 ( 1 ) इन नियमों का भारतीय डावावर ( ससवा मणधन ) , नियम 
1987 बहा जाए । 

: ) य सरकारी राजपन में प्रकाशित हान की तारीख से लागू 
इंग । 


2. भारतीय साकपर नियम , 1933 में के नियम -14 के ( इमके बाद 
इन्हें उत्रत नियम कहा जाएगा ) अन्त में निम्नलिखित जोड़ा जाए 
अर्थात् : - -- 
" सथा ऐसे कार्य एवं पत्रों के लिए पहले अदा किए गए छाक प्रभार 

मोर पन्न के लिए प्रदा करने वाल प्रभार बीच को कमी 
का बुगना , वितरण पर प्रभार लिया जाएगा वणर्ने, कि वह 

न्यूनताम एक रुपया हो " 
3. उक्त नियमों के नियम 16-0 के अन्त में निम्नलिखित जोया 
जाए, अर्थात् :--- 
" तथा ऐसे कार और पवा लिए पहले सारा गा सा म 

मोर, पनो के लिए अदा करने वाले प्रधार के बीच की 
कमी का दुगुना वितरण पर प्रभार लिया जाएगा बशतं कि 
यह स्थनतम एक रुपया हो । 


[ भाग II - खंड 3 ( i )] . . . . 


भारत का राजपत्र सितम्बर 26, 1987/ माश्विन 4, 1909 
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___ 4. उक्त नियमों के नियम 27 के उप-नियम ( 1 ) में “ पत्र अथवः 
पार्सल के साथ वितरण पर प्रभार लिया जाएगा , प्रभार जो कम हो सकता 
है । इस पर कोई दत्त डाक प्रभार, प्रभार का हिसाब लगाते समय जोड़ा 
जाएगा " । शब्दों के स्थान पर " इसे पत्र या पासल माना जाएगा और पैटर्न 
या नमूना पैकेट के लिए पहले से अदा किए गए प्रभार और पत्र अथवा 
पार्सल के लिए अदा किए जाने वाले प्रभार के बीच, जो भी कम हो , कमी का 
दुगुना वितरण पर प्रभार लिया जाएगा , बशर्ते कि वह न्यूनतम एक 
रुपया हो । " शब्द रच जागे । 


( 27 ) का . आ . सं . 436( स्था ) तारीख 24- 7-86 
( 28 ) , सं . 2460 तारीख 5 - 7 -86 . 
( 29 ) सं . 5677 तारीख 25-10- 86 
( 30 ) 

सं . 548 तारीख 28- 3-87 
( 31 ) 

सं . 265 तारीख 11- 4-87 
( 32 ) सा . का . न . सं . 480 ( स्था ) तारीख 29- 4-87 
( 33 ) 

सं . 688 ताराज 30- 8-86. . 
( 34) 

सं . 438 तारीख 6- 6 -87 . . . 
( 35 ) का . आ . सं . 732 ( स्था ) ताराख 27- 8- 87 
( 36 ) सा . का . नि . सं . 531 ( स्था ) ता रोख 27-5-87 


[सं . 2-2/85-सी . आई. )] 
एम . सुब्रहमण्यन, उप महानिदेशक , ( पी . प्रो . ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Posis ) 
New Delhi, the 114h Septeniher, 1987 


( 4 ) 


टिप्पणी :-.-. भारतीय डाकघर नियमावली , 1933 के प्रकाशन के 

. बाद जारी मुख्य अधिसूचनाएं निम्नलिखित हैं :-.-. 
( 1 ) मा . का , नि . सं 2886 तारीख : 3-12-7 5 
( 2 ) 

सं . 596( स्था ) तारीख 313 -12- 75 
( 3 ) , सं . 741 ( स्था ) तारीख 31-12- 75 

सं . 472 2 4- 1-76 . 
( 5 ) , सं . 93 ( स्था ) 25- 2- 76 
( 6 ) सं . 811 ( स्था ) 31-3-76 

सं . 943 ( स्था ) 21 - 6-76 
सं . 135 तारीख 7- 1- 78 

सं . 304 ( स्था ) तारीख 29-5- 78 . 
( 10 ) सं . 316 ( स्था ) 18-5-79 . 
( 11 ) 

सं . 4118 तारीख 29-12- 79 
( 12 ) सं . 1256 तारीख 13- 5-80 
( 13 ) 

सं . 490 ( स्था ) तारीख 26-6-80 
( 14 ) 

सं . 41 4( स्था ) तारीख 26-8-80 
( 15 ) 

सं . 380 ( स्था ) 5 - 6- 81 
( 16 ) 

सं . 409 ( स्था ) तारीख 26- 9-81 
( 17 ) 

सं.. 417( स्था ) तारीख 22- 5- 82 

सं . 59 ( स्था ) तारीख 11- 2-82 
( 19 ) 

सं . 411 ( स्था .) तारीख 13-5-82 
( 20 ) 

सं . 3 3 ( स्था ) तारीख 20-1-83 
( 21 ) 

सं . 49 ( स्था ) तारीख 2- 2-83 
( 22 ) 

सं . 444 ( स्था ) तारीख 23- 5-83 
( 23 ) 

सं . 1652 तारीख 19- 5-84 
( 24) 

. सं . 329 तारीख 3 - 5- 86 
( 25 ) , सं . 461 तारीख 14- 6-86 
( 26 ) का . आ . सं . 2420 तारीख 26- 6-86 


G .S .R . 727 , - 21 exeicise of the powers conferred by sec 
tion 23 of the Indian Post Office Act, 1898 (6 of 1898 ) , the 
Central Government bereby makes the following rules further 
to amend the Indian Post Office Rules , 1933, namely : --- 
. 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Post Office 
( 10th Amendment ) Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. . 

2. In rule 14 of the Indian Post Office Rules , 1933 , (here 
inafter referred to as the said rules ) , the following shall be 
added at the end, namely : - -- 
" and charged on delivery with double the deficiency 

between the postage already paid for the postcard 
and the postage payable for a letter subject to a 

minimum of one rupee ". 
3 . In rule 16 - A of the said rules, the following shall be 
added at the end , namely :--- 
" and charged on delivery with double the deficiency 

between the postage already paid for such card or 
envelope and the postage payable for a letter sub 

ject to a minimum of one rupee " . 
4 . In sub - rule ( 1 ) of rule 27 of the said rules , for the 
words " it shall be charged on delivery with letter or parcel, 
postage whichever may be less . Any postage paid on it 
shall however, be taken into account in assessing the charge " , 
the words, " it shall be treated as a letter or parcel and 
charged on delivery with double the deficiency between the 
postage already paid for the pattern or sample packet and 
the postage payable for a letter or parcel, whichever is less , 
subject to a minimum of one rupee” , shall be substituted . 

No. 2-2 /85- C... 
M . SUBRAMANIAN , Dy. Director General (PO ) 


( 18 ) 


NOT : Pogi 


nutilizations issu d after the publication of the ladian Post Office Rules , 1933 a re as follows -- 


. 


1 . G. S. R . No . 2880 
2 . G . S. R . No . 596 ( E ) 
3 . G . S . R . No . 741 ( E ) 
4 . : G . S . R . No . 472 
5. G . S. P . No . 93 ( E ) 
6. G . S . R . No . 811 ( E ) 
7. G . S. R . No . 943 ( E ) 
8 . G. S. R . No . 135 

9. (G.S. R . Nts , 304 ) 
10. G. S . R , No , 316 ( E ) 
11 . G . S . R . No . 4118 
12. G . S . R . No . 1256 
13. G. S . P. No . 490 ( E ) 
14. G . S. R . No . 491 ( E ) 


Dated 19 -12- 1975 
Dated 30 - 12 -1975 
Dated 31 -12-1975 
Dated 24- 1 -1976 
Dated 25 - 2 - 1976 
Dated 31 - 5 - 1976 
Dated 21 - 6 - 1976 
Dated 7 - 1 - 1978 
Dated 29 - 5 .1978 
Dated 18. 5 .1979 
Dated 29 - 12-1979 
pated 13- 5 -1980 
Dated 26- 6- 1980 
Dated 26- 8 -1980 
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- - -. - - - -. .- -- - . .. . . . . - .: - - - -- -- -- - - - - - - - - -- - 
15. G . S . R . NI, 3891 ) 

Daldd 5 - 0 - 1981 
16. G . S . R . N ) 409 ( E ) 

Dared26 - 9 . 1981 
17. G . S . R . NO . 4170 ) 

Dalel 22 - 3 - 1982 
18 . G . S. R . NO . 59 ( E ) 

Dalcd 11 - 2 -1982. 
19. GS. R . N . 112 ( E.) 

Dace 13. 5 -1982 
20 . G . S . R . N 331E) 

Dated 20- 1 - 1983 
21 . G . S . R . No. 49 ( E ) 

Daled 2 - 2 - 1983 
22 . G . S . R . NI, 444 ( E ) 

Dated 23. 5 -1983 
23. G . S R . N : . 1652 

Dated 19- 5 -1984 
24 GS. R . NI, 329 

D .ited 3 - 5 - 1986 
25. G. S . R . Ne, 401 

Dated 14- 6 -1986 
26. S. O . NO . 2420 

Daled 28 - 6 - 1980 
27. S . O . No. 436 ( F ) 

Dated 24- 7 -1986 
28 . S . 0 . N.. . 2160 

Dated 5 - 7 -1986 
29 5 . 0 . NO . 3677 

Dated 25 -10-1987 
30 . S . O . No . 548 

Dated 28- 2 -1987 
31 . S . () . No . 4801 ) 

Diled 39 . 4.1987 
32 . G. S . R . N.) . 255 

Datd 11 - 4 -1987 
33. G . S . R . NO . 688 

Dattd 30 - 8 -1986 
34. G . S . R . No. 438 

Daid 6 - 6-1987 
35. S . O . No . 132 ( E ) 

Dared27- 8 -1987 
36 G. S . P . No . 531 (1 ) 

Dild 27- 5 - 1987 


- 


- 


पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय 

नई दिल्ली, 2 सितम्बर, 1987 


(2 ) It shall come nuo forte ou te ist das ut 0 .101cı, 

1987 . 
2 . In the Lubricating Oils und Greases illucessing , 
Supply and Distribution Regulation ) Order , 1987 , - 
( il ) in clause 5 . for sub -clause 15 ) , the following sub 

clause shall be substituted , namely :- - 


आदेश 


" 15 ) All existing jorincessors shall obtain the licence 

under this Order by the 31st day of March , 1988." . 


मा . का . नि 728 : ---यन्द्रीय सरकार, आवश्यक वस्तु अधिनियम , 1955 
( 1855 का 10 ) की धारा 3 में प्रदन शक्तियों का प्रयाग करते हा 
नहर तल और ग्रीज ( प्रमस्फरण, प्रदाय और वितरण घिनियमन ) आदेण , 
1937 में मंगोवन करने के लिए निम्नलिग्गिन आदेण बनाती है , अर्थात : 
1. ( 1 ) इन नियमों के स्नेहक तेल और ग्रोज प्रसंस्करण , प्रदाय और 

वितरण विनियमन संशोधन आदेश , 1987 बहा जायगा । 
( 2 ) यह पहला अक्तूबर, 1987 को प्रवृत्त होगा । 
. स्नेहक नेल और ग्रीज़ ( प्रसस्करण , प्रक्षाय और वितरण विनियमन ) 
आदेश , 1987 मे 
( क ) खंड 5 में उप - खंर ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपमंड 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्यात : ...-- 
" ( 5 ) मभी मी मृदा प्रमक रणकर्ताओं को इस आदेश के अंतर्गत 

31 मार्च 1988 तक लाइमम प्राप्त करना होगा । । " 
( ख ) अनमूची [ म . प्र. 

मगा ( viii ) के बाद " तेल कम्पनियां 
के नाम गोप के अनर्गत और उससे मबद्ध प्रविष्टियों में निम्न - 
लिखित प्रम संख्या और प्रविष्टि जानी जाएगी अर्थात् :---- 
“ ( ix ) आई बी पी कपनी लिमिटेड, गिलहर हाऊम . 8 नेताजा 
सुभाष रोड , नलकत्ता - 70000 । । ; 

[ फारल में, पी -- 11013, 3/ 87 -वितरण . 

अधिन्न बर्मा, संयुक्त मावध 


( b ) in Schedule I, under the heading " Numes of Oil 

Companies ", after serial number ( viii ) and the 
entry relating thercio , the following serial number 

and entry shall be inscrted, namely : -- 
"(ix ) 1BP Co. Limited, 

Gillander House . 

8 Netaji Subhash Roud , 
Calcutta- 700001. "; 

[ File No. P - 11013 / 3 / 87- DIST. ) 
ARVIND VARM . 1 , Jt. Secy . 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 21 अगस्त , 1987 
मा . का . नि . 729 - ; -~ खाद्य अपमिश्रण निवारण अधि 
नियम . 1954 ( 1954 का 37 ) के खण्ड की धारा ( 8क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) में भारत सरकार की 
दिनांक 19 मार्च, 1985 की अधिसूचना मं , सा . का . नि . 
360 में निम्नलिखित संशोधन करती है . ~ 

उपरोक्त अधिसूचना म . " रिठ मण्डल चिकित्सा 
अधिकारी ( स्वास्थ्य ) " शब्दों एवं कोष्ठकों के वाद " बरिष्ट 
निकित्सा अधिकारी स्वास्थ्य " शब्द एवं कोष्ठक राग्निविष्ट 
किए जाएं । 

[सं . 84 / एच / 10/18] 
एस . एम० वैश . सचिय , रेलवे बोर्ड 


MINISIRY OF PETROLEUM & NATURAL GAS 
New Delhi, the 22nd September. 1987 

ORDER 
G . S . K 7 : ४ . - In Cricist, of the powe1 s conterred by sec 
11011 3 ot ilie Essential Commodities Act, 1955 ( 10) of 1995 ) , 
the Central Government hereby nukes the following Order 
to amend the l. ubucating Oils and Grcuses ( Processing, 
Supply and Distribution Reynilation ) Order , 1987 . namely : - - 
1. (1 ) This Order may lie called the Lubricating Oils 

Greases (Processing . Supply and Distribution Regu 
lation) Amendment Ordes , 1987 


[ भाग II : ( i)] भारत TET E : . 1 ) आश्विन , 100 ) 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

wily Board ) No . G. S . R . 360, dated the 19th March, 1985, 

Thamely : 
( Railway Board ) 

In the still. itin. after the Ords and brackets 
Nou Dlhi, the 21st August, 1987 

1 fhi fial Media Octre Tealth) ", the words and 
G .SR . 729 . - 11: Cercise of the powers canlere 15 

1 . Luis Senior lecil Unical lealth ) " shall be in 

Sented. 
Clauisc ( viii au Seclion ? of the Prevention of Food Adul 
Teration Act. 1954 ( 37 of 195.4 ) , the Cential Government 
herely makes the following mendant in the notilic ion of 

INo . 848| 10 18] 
the (Internment of Indian in the Ministry of Railways ( Rail 

S . NI VAISH, Secy . Railway Birti ) 


श्रम मंत्रालय 
( गेजगार एवं प्रशिक्षण मष्टानिदं शा य ) 

नई दिल्ली 15 जुलाई. 457 
मा का . नि . 750 गानापति गंविधान में अनुरोद ) परततः बाग प्रदान गरियों का प्रयोग करते हए . गंजगार और 
प्रशिक्षण महानिशालय, प्रशिक्षण निदेशालय के शिक्षामा प्रशिक्षण प्रादेणिक निदेशालय, फरीदाबाद, गष्ट्रीय व्या वगायिक प्रशिक्षण गंम्थान , नई दिनी और प्रादेशिक 
व्या वमायिक प्रसिक्षण मस्थान, निगार एकक में गा धारण केन्द्रीय सेया ममह "ग " (प्रगजबिन ) पव/ पदों पर भर्ती की गति का नियमन करने के लिए निम्न 
लिम्ति नियम बनाते हैं. अर्थात 

। भिान नाम और प्रारम , ( । ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शिक्षना प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय के लिए प्रशिक्षण निदंणान्नय (शिक्षुता प्रशिक्षण ) 
प्रादेशिक निदेशालग , फरीदाबाद , राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, नई दिल्ली और प्रादेशिक व्याबमायिक प्रणिक्षण संस्थान, हिसार एक समह ग पद 
और राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रणिक्षण संस्थान नई दिनी और प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण मंत्रान. हिमार के लिए तकनीकी गमह "ग " पदों में भिन्न मामह 
ग पर भर्ती नियम 1487 है । 
( । यं गजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रवृत्त हगि । 

ग होना में निगम इससे उपबद्ध अनम्ची धम्तम्न ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होगे । 
" पद मंग्या वर्गीकरण और वेतनमान या उनन पद /पदो की मरूपा उसका उनका वर्गीकरण और उसका उनके केतनमान वर होगा ये होंगे ममे 
न नियमों में उगावद्ध अनुमची के मन में स्तम् , 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मतों की पति, प्राय मीमा , अईसाप आदि । उक्त पद /पदों पर भनी की पद्धति , पायु मी मा . अर्हताएं और उससे जामे मंबंधित अन्य बाने 
ये होगी जो पर्वोकन उन अनमची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हता वह व्यक्ति 
( क ) जिमने से व्यकि . मे जि ना पति या जिसकी पन्न । शावित है, विवाह किया है, या 
( ग्य ) जिसने अपने पति या प्रपनी पन्न । झर्ज विन होते हुए मिमी व्यक्ति में विवाह किया है . 
उन पदों में से किसी पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा । 

परम पनि कनीय मग्कार का यह ममाधान हो.. जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पदाकार को लाग स्वीय निधि के अधीन 
अनना है और मा करने के लिए अन्य प्राधार है भी वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से एट दे गर्ग। । 

मिथिल करने की शक्ति · जा बेन्द्रीय भरकार की या गय है कि रोमा करना आवश्यया या ममी चीन है. यहां वह, उसके लिए को कारण है 
उन्हें लेखमद कर इन नियमों के किमी उपमन को किसी वर्ग या प्रमान थे. व्यकियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिन कर सकेंगी । 

7. व्यावस्ति । इन नियमा की कोई बात , में प्रारक्षणों , प्राय भीमा में छट और पान रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी गिमका केन्द्रीय सरकारबाग 
म मंबंध में समय -समय पर निकाले गाा प्रादेणी के अनुसार मनमूचित जामियों, अनुगगि जन मानियों, मतपर्व मैनिकी और प्रत्य विणे प्रवर्ग में व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

. विणेष व्यक्ति में कयनन , जिन्हें प्रशिक्षण देणालय महिलाओं के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम ( ममुह ग पदमानियन , 1985 
द्विारा प्रशिक्षण निदेश । लय ) अनदेशक महिलाओं के लिए राष्ट्रीय व्यायमायिक प्रशिक्षण संस्थान. नई दिल्ली एकक ) गम ह ग " पद भर्ती नियम . 1471 क मधीन 
उमर 18974 नियमां के अधिफमण का नागम्न को उसके पर्व तकनीकी पदों में भिन्न पदों पर नियमित आधार पर निय का किया गया इन नियमो के उपबंधों 
के अधीन नियुक्त किए गए समाने मागे । 


प्रतम्ची 

वेतनमान 


- - 111 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पदा का मग्या 


यकिरण 


चयन पद 
प्रथया 
अचयन पद 


मा भर्ती किए जाने वाले नवनियों ने 
लिग अप गीमा 


1 , वानिष्ट समान 

सहायक 


! नार्यभार के पार पर माधारण केन्द्रीय मंत्रा । । 1 - 410-1600- 51 अनसन 
परिवर्तनकिया जा सकता समह अगजपवित, 2011-4 . ग - Gin 

( अननुमचियं य ) 2017 


21 में 30 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेणी के अनुमार 
मरधारी सयकों के लिा 5 वर्ष 
7क भिन्न की जा गया । है । 


. 


-- , 


-- - 


- - 


- 


--- 


---. . 
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. . . . 


. . - - - - - 


. . - - .-. - 


" 


-. ". - - - - --- - -- - - - -- - - -- - ----- - - - - 


- 


-.. .. . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - 


. 


टिप्पणी 1 भी नियों के मतम्भ 

में निलम्बिन माम मीमा अषधारित 
पारने के लिए नियिक नार्गम 

का मामन में भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंशमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमहीप में 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई असिम भारी होगी । 
टिप्पणी मे पदों की बामन . मिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माधाम में की जाती है. आय -मीम। 
प्रयवारित करने के लिए निर्णायक 
मात्र प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
नारीस होगी जिस सफ रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- -- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


भिाव और अन्य अईका 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - . - . - . - 


. 


- . - . - . .. - . . .. - - - 


- . 


. .- -. - . - 


- . .. 


- • -- - - 


- - - 


- 


- 


. . 


-- 


--- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


--।। 


। 


. 


. 


- . 


.. 


. 


.. - . - . . 


. 


- - 


-- - 


- - - - -. -- - . 


. . 


. - - . . 


, 


- - - - - 


- - -- - - - - 
प्रायगयक . 
( पा ) कि 


.णित और यिणान मलित दिकोशन या 


( ग्य ) नपान की । किमी इंजीनियरी व्ययमाय में गाष्ट्रीय व्यव 
| পাস সামু। 

या 
जिमी इंजीनियरों व्यवमाय में राष्ट्रीम शिक्षना प्रमाणपत्र । 
( ग ) व्यावहारिक अनुभव । पांच वर्ष ने जिसके अन्तर्गत ऊपर 

( २५ ) में यथाणित प्रशिक्षण प्रति भी है , कम 

नह । । 
पहनीफन्त्री प्र उच्च प्रशिक्षण संस्थान में माना यवमा प 

में अनदेशक प्रति प्रमाणपत्र । 


- - .. 


- 


- 


- - 


- - - - - . - 


- 


भर्ती की पद्धति नया विभिन्न पत्तियों द्वारा भी जाने वाली रिमिनयों की 
प्रतिगा 


__ - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति या स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण दाग भर्ती 
की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या स्थानांतरण प्रनिनियमित पर 
म्यानमरण किया माएगा । 
-- - - - - - 

- -- - --- 

- - - 


- - 


- - 


-- 


- - - - 


- -- 


- - - 


- - 


. ... : -- 


प्रोन्नति दाग , जिसके न हो मकने पर स्थानांतरण द्वाग और दोनों के न 

हो मकने पर मधी भी द्वाग । 


_ _ _ . ... - - - 
प्रोन्नति ऐमा ज्येष्ठ नक्शानवीम, जिमने एकक में उम श्रेणी में तीन 

वर्ष नियमित मेवा की है । 
स्यानांतरण केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में ममरूण या ममतुल्य 
प धारण करने वाग्ने अधिकारी । 

- . . -- - . - - । - - - 


- - - 


- 


-. - 


- 


-- . . - - - - - - - - - - । - . 

. - . . . 
पदि विगीग प्रोन्नति मिगि है ता उमाही मंरचमा 


भर्ती करने के लिए किन पगिनियों में मंघ लोक सेवा प्रायो नगम 
किया जाएगा । 

- --- - - - -- - - - ... - -... - :-... .- -. - - - - । - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - -- - 

- - - - - - 


- . . 


--- - 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


अध्यक्ष प्रादेशिक निदेशक , णिक्षता प्रशिक्षण प्रादेशिक, निदेशालय , 

फरीदाबाद । 
मदम्यः 
१ . प्रधानाचार्य, गाय मायिना प्रशिक्षण सम्मान नई दिल्ली । 
प्रमानाच र्ग, प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, हिमार । 
3. फेन्द्र य भग्नार के धिनी अन्य कार्यालय मे अनुममित मानि/ अनमुचित 
____ जनजाति का एक " क अधिकारी । 


, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


_ 


- 


- - - 


- - -- - - 


- . 
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पर.कामाग 


पदों को पवित्रा 


वर्गीकरण 


बैलगा । 


बम पर 
मषबा मंचयन पक्ष 


सी पी किए जाने वाले मन्तियों 
के लिए आय मीमा 


। 


2 


- - - -- -- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - -- - - - -- -- - - - 


- - - - - 


2. कनिष्ठ मनमावा 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800- लाग नहीं होता 
* कार्यभार के प्राधार समूह "ग " ( प्रराज - द . रा .- 50-2300 रु . 
पर परिवर्तन किया जा पनित अननुमचिनीय ) 
सपना है । 


28 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिपिल 

की मा मकती है । 
टिप्पण : -- भर्ती मियों के स्तम्भ 8 में 

उल्लिखित माय सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में अभ्य 
थियों से ( उमसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप सपा लमदीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की गायत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, माषु मीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख प्रयेक 
मामले में वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


अपेक्षित नीलिमा और अन्य पईनाए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि काई 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रईताएं हो । 
प्रोन्नत व्यक्तियों की रक्षा में लाग होगी 
या नहीं 

- - -- ---- - - - -- - - -- -- - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - 


- - -- - 


- ---- -- - 


- - - .. - - - - - - 

लाग नहीं होना 


मर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्यविद्यालय मे हिन्दी अंग्रेजी में मास्टर को जिग्री और 

साप ही रिग्री स्तर पर अनिवार्य वल्पिक विषय के माप में या परीक्षा के 
माध्यम रूप में अंग्रेजी हिन्दी हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी मे भिन्न किमी भी विषय में 

मास्टर की शिग्री और माथ ही रिग्री म्मर पर अनिमार्य वैकल्पिक विषय के 
* प में हिन्दी और अंग्रेजी हो या बानों विषयों में से कोई एक परीक्षा के 
कप में और इमरा अनिवार्य वैणिक विषय के रूप में ग्ठा हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी/ अग्रेजी में भिन्न किसी भी विषय में 
हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम में मास्टर की डिग्री और डिग्री म्नर पर अग्रेजी हिन्दी 
अनिवार्य झल्पिक विषय कप में या परीक्षा के माध्यम से संप में हो । 

या । 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में अनिया वल्पिक विषयों के * प म 

हिन्दी और अंग्रेजी के साथ या परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों में मे 
एक विषय के साथ और अनिवार्य/ ल्पिक विषय के मप में दूसरे विषय 
के माष नातक की डिग्री और हिन्दी मे अग्रेजी मे तथा अग्रेजी में हिन्दी में 
अन माद के पाटयक्रम का कोई मान्यता प्राप्न रिप्लोमा प्रमाण पत्र या मन्त्रीय 
गय गरकार के कार्यालयों में ,जिनके अन्तर्गन भाग्भ मरकार के उपगम 
भी है, हिदी में अंग्रेजी तथा अंग्रेजी ग शिदी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष 
का प्रन भव हो । 
87/108900 - 8 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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भतों की पति द्वारा तया विमिन पर - प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण द्वारा मतों यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो भर्ती करने के लिए किम परिस्थितियों 
तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति उसकी संरचना 

में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
बी प्रतिमतता मा स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति/स्मानान्तरण 

किया जाएगा 
किया जाएगा । 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण अध्यक्ष 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रादेशिक निदेशक, शिक्षना प्रशिक्षण 
द्वारा ( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण करते प्रादेशिक निवेशालय , फरीदाबाद । 

सदस्य 
2 ) जो 1200- 2040 या ममतुल्य 1. प्रधानाचार्य राष्ट्रीय व्यावसायिक 

वेतनमान वाले पद धारण करते है प्रशिक्षण संस्थान , नई दिल्ली । 

और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 2. प्रधानाचार्य , प्रादेशिक प्यावसायिक 
निर्या मत सेवा की है, या 

प्रशिक्षण संस्थान, हिसार । 
( 3 ) जो 950- 1500 रू . या समतुल्य 3. केन्द्रीय मरकार के किसी अन्य 

मेलम वाले पद धारण करते है, कार्यालय से अनुसूचित जाप्ति 

और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच अन् सूचित जनजाति का एक 
वर्ष नियमित सेवा की है और समूह "क " अधिकारी । 
जिनके पाम सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए कालम 7 
में अधिकथित शैक्षिक और अन्य 
प्रहंताएं है । 


- 44 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पषों की 
संख्या 


अयन पर 
प्रथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्ति 
यों के लिए मायु 
सीमा 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य पाई ताएं 


1 


23 


3. माश लिपिक 

श्रेणी 2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800 - अचयन 
* कार्यभार के समूह "ग " ( मराज - द . रो .- 50- 2300 ₹ . 

आधार पर पत्रित अनु सचिवीय ) 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है 


-- - 


- - - - - 


- - 


- - - --- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


-- - - - -- - 


- ---- -- - - ... 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा बी अवधि , यदि कोई हो । 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक महताए 
प्रीमत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
मा नहीं 


भर्ती की पद्धति मथा विभिन्न पद्धतियों प्रोन्नति या स्थानान्तरण / प्रतिनियति 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
प्रतिशतता 

में श्रेणियों जिनसे प्राप्रति या स्थाना 
न्तरण/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
किया जाएगा 

- -- - - - - -- -- - 
10 


11 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा, जिमफे न हो सकने प्रीमति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐमा प्राश सिपिफ श्रेणी 3, जिसने 
द्वारा 

एकक में उस श्रेणी में पांच वर्ष मेगा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय मरकार के कार्यालयों में सदश 
पद धारण करने वाले अधिकारी 

या 


. . 


. 


. . . .. 


- 


- - 


- 


- - 


.. 


- . . - .. - 


- 


- 


[ भाग IT - बंध 3 ( 1 ) ] 


2571 
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- - - - 


11 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


फेयोप सरकार के भय कार्यालयों में 

ऐसे पाशुलिपिक जिन्होंने 1200 
2040 . के वेतनमान में उस 
गो में पाच वर्ष नियमित सेवा 

को है । 
( प्रतिनिकित को प्रवधि , जिसके अत्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसो या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
में ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काउर बाहय पद पर नियुक्ति/प्रति 
नियुक्ति की अधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- ---- - - - - - - 


- 


- --- - - 


- - - - - 


- -- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरपना 


--. ..... - - - - .. - - - - - 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


प्रध्यक्ष 
प्रादेशिक निदेशक , शिक्ष ना प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय, फरीदाबाद । 
सवस्य 
1. प्रधानाचार्य राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, नई दिल्ली । 
2. प्रधानाचार्य प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, हिसार । 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

बनजाति का एक समह " क " अधिकारी 


। 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


पदों की 
संख्या 


प्रथमा 
अचयन पद 


सोघे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
जाने वाले व्यमित- लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 
यों के लिए मायु 
मीमा 


7 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. प्रधान 
लिपिक 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40-1800 
कार्यभार के समुह "ग " ( पराज - व . रो . - 50- 2300 
प्राधार पर पत्रित अनूसभिवीय ) , 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


भर्ती की पद्धति तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशशता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
विहित प्रायु पौर शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या 
नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

माग 
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प्रोप्रति या स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण र मर्म यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 
की दशा में ये श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति या स्थानान्तरण प्रतिनियु 
क्ति पर स्थानान्तरण किया जाएगा । 


मती करने के किन परिस्थि . 
तियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे 
परामर्श किया जाएगा । 


. 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


प्रोपति : 

प्रध्यक्ष 
ऐमा उच्च श्रेणी लिपिक या माशुलिपिक श्रेणी 3, जिमने एकक प्रादेशिक निदेशक , शिक्षुता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय , 
___ में उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेया की है । 

फरीदाबाद । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

मदस्य 
मेरद्रीय सरकार के कार्यालयों के ऐसे अधिकारी जो मश पद 1. प्रधानाचार्य राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, नई 

या उन श्रेणी लिपिक या माशुलिपिक श्रेणी 3 के पद दिल्ली । 
धारण करते हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 2. प्रधानाचार्य , प्रादेशिक म्यायमामिक प्रशिक्षण संस्थाम , 
सेवा की है । 

हिसार । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत संगठन विभाग में इस 3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से अनुसूचित 
नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद जाति/ अनुमूचित जनजाति का एक समूह "क " अधिकारी । 
पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया सीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


अनुसूची 


--1 


2 


-- -- - 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बतनमान 

पयन पद मीत भर्ती किए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 
मस्या 

अथवा जाने वाले म्पमित 
प्रमयन पद मों के लिए प्रामु 

सीमा 
न 

5 
- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - ------ - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - .. 
5. लेखाकार 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1400 -40-1800- अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

* कार्यभार के समूह "ग " ( पराज - व . गे . -50- 23010 

प्राधार पर पबित अनुमषियीय ) रु . 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
-. . . .. - - - - - 

- - - - .. - - - -- 


- - 


- - 


- 


. 


. . 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पति नथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वालो रिमिसयों की 
विहित माय पोर शैक्षित पाहताएं प्रोपत म्पक्तियों 

प्रतिमतता 
को दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


लागू नही होता 


नहीं 


प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा 
- . .-- -- - -- . 

. - . - - - - - - 

- - - - - - - - 


--- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - -- 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


-- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - -- - - - - - - -- -- - 


- 


- 


- - - - - 


प्रोन्नति या स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 
की दशा में थे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या स्थानान्तरण /प्रतिनियमित 
पर स्मानान्तरण किया जाएगा । 


सर्ती करने में किम परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा प्रायोग से परा 
मर्ग किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


13 


- - - 


- -- - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


प्रोतति : 

मध्यक्ष : 
ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक , जिसने एकक में उस श्रेणी में पांच प्रादेशिक निदेशक , शिक्षता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय , लाग नहीं होना । 
वर्ष नियमित सेवा की है । 

फरीदाबाद । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

मदस्य : 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में से अधिकारी, मो सदश पद 1 . प्रधानाचार्य राष्ट्रीय मानसायिक प्रशिक्षण संस्थान , नई 

भारण करते है या ऐसे उम श्रेणी लिपिक, जिम्होंने उस श्रेणी दिल्ली । 


- 


-- - 


- . . - - 


- - - -- - - 


- - - 


- - 


भाग II . 


3 (i)] 


भारत का राजपन्न . मितम्बर 26, 1987/ प्राशिवन 4, 1909 


2573 


12 


13 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- . 


- 


- 


- . 


__ . - . . - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


में पांच गर्ष नियमित सेवा की है । 

. प्रधानाचार्य, प्रादेशिक ग्यामसायिक प्रशिक्षण संस्थान , 
( प्रतिनिमुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत संगठन या विभाग में हिसार । 
घम नियमित से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह य 3. केन्द्रीम मरकार के किसी अन्य कार्यालय से अन मूधित 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अय है माघारमतया तीन वर्ष जाति /अनुसूचित जन जाति का एक समूह "क " अधिकारी 
में अधिक नहीं होगी । ) 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरम 


वेतनमान 


पदों की 
संस्था 


चयन पद प्रथा 

भपयन पर 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए आय मीमा 


3 


* 4 


6. प्राशुलिपिक 

श्रेणी 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ग , ( भराजपत्रित 
अनुमचिनीय ) 


1200- 30-1560-4 . रो . - लागू नहीं होता . 
40- 2040 . 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
मझना है । 


. - - - ... - - - - -- - - - -- - - - -- - -- - 
18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार सरकारी 
मेवकों के लिए, 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 
भर्ती नियमों के स्तम्भ 6 में उल्लिखित 

प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लबद्वीप में है ) मा वेदन प्राप्त करने 
के लिए नियम की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
2. ऐसे पदों की मामत, जिम पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, मामु सीमा अपधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय को नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


--- 


- 


- 


- - - . 


अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीमा की अमधि , भर्ती की पद्धति तथा विभिन्न प्रोन्नति या पानांतरण 

म्यक्तियों के लिए मिहित यदि कोई हो पनियों द्वारा भरी जाने वाली पर स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 
प्रायु और मैक्षिक महंताएं 

रिक्तियों की प्रतिशतता । ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति या स्थानांतरण 
प्रोत व्यक्तियों की दशा में 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
लागू होगी या नहीं 

किया जाएगा । 


___ 10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 
( केवल सीधी भर्ती के 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. पाशुलिपि में 80 शब्द प्रतिमिनट 

से कम की और टंकण में 40 
शब्द प्रति मिनट से कम की 
मनि नहीं होनी चाहिए । 


लिए ) 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मझने नोति : 
पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐमा निम्न श्रेणी लिपिक जिसने एकक 

में उम श्रेणी मे 3 वर्षनियमित 
मया की है और जिसके पास 
विभागीय परीक्षा में प्रधार पर 
माशुलिपिक में 80 शब्द प्रतिमिनट 
की गति भोर टंकण में 40 शम्ब 
प्रति मिनट की गति हो । 


. . - - . 


. . - 


- 


. 


- - - . . . . 


- 


- 


- 


. - - 


. . - 


- - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


. 
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- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी सपना 


भर्ती करने में किन परिस्थितिमी में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 

. किया नायगा । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष : 
प्रादेशिक निदेशक , शिक्षुता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय , फरीदाबाद । 
सवस्म : 
1. प्रधानाचार्य राष्ट्रीय व्यायमायिक प्रशिक्षण संस्थान , नई दिल्ली । 
2. प्रधानाचार्य, प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, हिमार । 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 

जनजाति का एक समूह "क " अधिकारी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अस्ताएं 


पदो की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने 
अपवा वाले व्यक्तियों के 
पचयन पक्ष लिए प्रायु सीमा 


- 


- 


2 


अभयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7. उम्न श्रेणी 

लिपिक 


___ 1* 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30-1560 
समूह ग अराजपत्रित द . गे . - 40- 2040 रूपये 
अनुमधिषीय ) 


- 


- 


. - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . - .- 


- 


- 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की प्रवधि , यदि कोई हो भर्ती की पद्धति तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

___ बाली रिक्तियों को प्रतिगतता । 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोप्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति या स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
की दशा में घे श्रेणियां मिनसे प्रोन्नति या स्थानांतरण/प्रति 

संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जायगा । 
नियुक्ति पर स्थानांतरण किया जायगा । 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोमति : 

प्रध्यक्ष 
ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक , 

प्रादेशिक निदेशक ,शिक्षुता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय 
जिसने एकम में उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेमा की है । फरीदाबाद । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ; 

सदस्य : 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के ऐसे अधिकारी--- 

1. प्रधानाचार्य , राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
( 1 ) जो उच्च श्रेणी लिपिक का पद धारण करते हैं । 

संस्थान , नई दिल्ली । 
( 2 ) जो ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक का पद धारण करते हैं , 2. प्रधानाचार्य, प्रादेशिक व्यावमायिक प्रशिक्षण 

जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । संस्थान ,हिसार । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से 
इस नियुक्ति में ठीक पहले धानि किमी अन्म काएर नाहम मनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक 
पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है ( माधारणतया समूह "क " अधिकारी । 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ भाग II - खए 3 ( 1 ) ]] 


2575 


भारत का राजपत्र मितम्बर 26, 1987/ प्राण्विन A , 1909 

अनुमची 


- - 


-- - - 


- 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


प्रेगमगान 


मया पर मपया 

अपयन पद 


मौधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

प्राय सीमा 


मख्या 


- - - - 


- - - - - 


- - -- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


भचयन 


8 . निम्न श्रेणी लिपिक * 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीम सेवा 
ममूह ग (प्ररावपत्रिम 
अनुमचिनीय ) 


950- 20- 11 50-4 . गे . . 
25- 15100 रुपये 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए. 

अनुदेशों या प्रादेशों में अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 सर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 
1 . भर्ती नियमों के म्तम्भ 8 में उगिल 
बित भायु सीमा प्रबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में 
भागम में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो भग्मान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
2. ऐसे पवों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है , प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंमिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय को माम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


__ - - - 
___ . . .. . . 


- 


- 
. 


- . - - 
- - 


. . . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


अपेभिम गैक्षिक और अन्य प्रताप 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीमा की अवधि, यदि कोई हो । 
विहित प्राय पोर शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नही । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


1 म दिकुलेशन मा उसके ममतुल्य प्रस्ताएं । 
2 टंफण में प्रमि गिनट 30 शब्द की न्यनतम गनि , परन्तु यह कि .. 
( क ) ऐसे व्यक्ति को , जिसके पास टंकण में उक्त अर्हता नहीं है, इम 

शर्न के अधीन रहने हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि यह सब नक 
वेतनमान में वेतनवद्धि प्राप्त करने के लिए या स्थायोक्मा के लिए 
या उम श्रेणी में पुष्टिकरण के लिए पात्र नहीं होगा, जब तक पर 
टंकण में प्रतिमिनट 30 शब्द की गनि प्राप्त नहीं कर लेता है ; 

पौर 
( ब ) मे शारीरिक मप से प्रमविधाग्रस्त व्यक्ति को जो लिपिकीय पद 

धारण करने के लिए अन्यथा अहिन है , किन्तु उसके पाम टकण में 
उक्त पहना नही है . हम गर्न के अधीन रहने हुए नियुक्त किया 
जा मोगा कि अमुविधायस्त व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से ममग्न चिकित्मा गाई या जहां ऐमा बोर्ड नहीं है , 
वहां मिविल मन यह प्रमाणित कर देता है कि उक्त प्रसुविधा 
ग्रस्त यक्ति टंकण कर सकने क योग्य नहीं है । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - . - - - . - 


- 


- 


- - 


- - - - - - .. 


. 


. - - 


- - - - 


- . 


. . - - - . . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


. 


. - - - - - - - 


- 


_ 


भर्ती की पदमि नया विभिन्न पद्यमियों दाग भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रमिणतता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- . . 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


प्रोन्नति या रथामांतरण/ प्रतिनियुत्रिम पर स्थानान्तरण दाग भर्ती की 
दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या स्थानांतरण प्रतिनियक्ति 
पर स्थानातरण किया जाएगा । 

- . . - - - - -- - - 

11 
प्रोन्नति : 
10 प्रनिगन रिक्मियो, (नियमित स्थापन में के ) समूह “घ " कर्म 
चारियों द्वारा निम्नलिखित शो के अधीन ते दा , 
के लिए प्रारक्षित दी जाएगी । 


90 प्रतिशत मीधी भनी द्वारा । 

प्रमिण - प्रीति माग । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


-- - - 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- ---- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


10 


- 


- . . . - 


- 


- : 


- 


- - 


। 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - --- - -- - - -- -- । -. -. - - - - - .. . . -. . - . . 
( क ) चयन ऐसे समूह “ च " कर्मचारियों के लिए मोमित विभागीय 

परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा , जो न्यूनतम मौलिक 
प्रहनामों , प्रात् मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य की अपेक्षा पूरी करने 


( ब ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्राय 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित 

जाति या अनुसूचित जन जानि के मायधियों के लिए 50 वर्ष ) 
( ग ) समूह ", " में कम से कम 5 वर्ष की सेवाए पानायक होगी । 
( घ ) इम पनि द्वारा मती किए जाने वाले भ्यक्तियों की अधिकतम 

मंग्या निम्न श्रेणी लिपिक के कार में एक वर्ष में होने वाली 
रिमितयों के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी । भरी न गई 
रिक्तियों अग्रणीत महीं की जाएगी । 

- -. - .- . . 


- - 


- 


-- 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


.. - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है जो उसकी संरचना 


मर्मी करने के लिए किन परिस्थितियों में मंच लोक सेमा प्रायोग 

से परामर्श किया जायमा । 
- - --- - - - ----- --- - - 


___ - 


- 


- - - - 


___ - - 


- 


- 


- 
12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथमा मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए, 
अचयन पर प्रायु सीमा 


1 


9. ड्राइमर 


माधारण केन्द्रीय सेवा 950-20-1150- लाग नहीं होता । 21 - 28 वर्ष के मीच 
ममह " ग " अगजपत्रित व . रो . - 25-1500 म . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो 
( अननुमभिवीय ) 

या प्रादेशों के अनुमार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
कार्यभार के आधार 

टिप्पण : ( 1 ) भी नियमों म्तम्भ 6 में 
पर परिवर्तन 

उम्मिचित पाय मीमा प्रवधारित करने के 
किया जा सकता है 

लिए निणयिक तारीख , प्रत्येक मामले में 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा लभीप 
में है ) पावन प्राप्त करने के लिए नियन 

भनिम तारीब होगी । 
( 2 ) ऐसे पों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम मे मी 
जाती है, प्रायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख प्रत्येक मामले में 
नह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- - 


- 


- - . - 


- .. 


-- 


- 


- 


- - . 


- - - 


- - 


- . . - 


. . 


. 


. . .. - 


+ 


- - 


- - -- 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि 
प्रायु और शैक्षिक महनाएं काई हो । 
प्रोन्नत म्पत्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


भती की पद्धित या 
विभिन्न पतियों द्वारा भग 
जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिशमता । 


- 


- - 


-- - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


--- - -- - - -- -- -- -- -- -... 
भामषयक 
1 . कारों और भारी यानों के लिए विधिमान्य म्यायी झालन अनुममि और माथ ही लाग नहीं होता 

कम से कम 3 वर्ष नक निरंतर मोटर गाड़ी चलाने का अनुभव । 
2. मोटर यंत्र क्रिया का शान । 

- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


म्थानांनरण द्वारा, जिसकन 
हो मरने पर सीधी भती 
पारा । 


- - 


- -- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


. . - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


3, मोटर गाड़ी पलाने में भयावमायिक कौशल । 
4. सामाम्भ व्यवसायपद्धता । 
वांछनीयः 
मैकेनिक मोटर यान के व्यपगाय में राष्ट्रीय व्ययभाय प्रमाणपत्र 
पाठवीं कक्षा उत्तीण । 
टिप्पण: ---2- - अनुभत्र संबंधी प्रहना ( पहनाएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुमित , जानियों और अनुमूसूिचत जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब भयन के किसी क्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारभित रिस्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन मय 
रखने वाले उन ममदायों के अध्यमियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
मंभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - .. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


. . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


प्रोन्नति या स्थानामरण या प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उनकी संरचना 
में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या स्थानांतरण , प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
‘किया जाएगा । 


भर्ती करने के लिए मिन 
परिस्थितियों में संभ लोक सेवा 
मायांग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- - . 


- - - - .. ..... 


11 


12 


__ 13 


ऐसे नियमित मम ह " अ " कर्मचारियों में से जिनके पाम विधिमान्य चालन 
अनुशमि है, और काइवरों में प्रावश्यक मानी गई मममता के स्तर के 
प्रतिनिवेश से पद के लिए उपयुक्तमा का अधिनिर्णय करने के लिए परि 
कल्पित मोटर गाड़ी चलाने में परीक्षण के परिणाम पर स्थानांतरण । 


अध्यक्षः 

लाग नहीं होता 
प्रादेशिक निवेशक, शिक्षुता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय 
फरीदामाद । 
सदस्यः 
1 . प्रधानाचार्य , राष्ट्रीय व्यापमायिक प्रमिक्षण संस्थान , 

नई दिल्ली । 
2. प्रधानाचार्य , प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 

हिसार । 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से मनुसूचित 

जाति / अनु मूषित जनजाति का एक समह "क " अधिकारी 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


अन सूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पयन पर प्रथवा 

अधयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने माले भ्यक्मियों 
के लिए भायुसीमा 


- 


- 


लाग नहीं होता 


10. गेम्टेटनर आपरेटर * 1 कार्यभार के प्राधार माघारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150 अषयम 

पर परिवर्तन किया जा समूह " ग " अराजपत्रित द . रो . 25 -1400 रु . 
सकता है । 

अनन सचिवीय 

- - - - - ___ . . . . -- - -- -- -- - - 


-- - - - - ... - -. : -. - . - .. .- 


- --- 


- --- - 


अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


परिवीमा की प्रवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वंशा में लाग होगी 
या नहीं 


+ 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


लाग नहीं होता 


नहीं 


2 वर्ष 
- - . - . - . 


- 


- 


- . 


- . . 


- . 


___ . . 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


.. . . 
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-- - - - - -- -. . - - . : - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - . . . .- - - - -- - - 


. - . . -- - . - - " 


: 


- - - - 


- - 


- 


मती को पति द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रानति या स्थानान्तरण प्रसिनियभिंग पर स्थानातरण/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वाली रिमितयों की प्रतिशतता 

में श्रेणियों जिनमें प्रोन्नति या स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण किया जाएगा । 


- -- -- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- -- -- - --- - - - - -- - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


10 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर स्थानांतरणद्वारा । 


प्रोग्नतिः 
ऐमा दफ्तरी , जिसमे एकक में उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमिन सेवा की है, जिसके न हो मकने पर 

ऐमा चपरासी, जिसने एकक में उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित मेवा की है । 
स्थानांतरणः 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में सदृश पर धारण करने वाले व्यक्ति यागेमा मरी , 
जिसमे उम श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है या ऐमा चपरासी जिसने 
उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


_ _ 


. . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


. यदि विभागीय प्रोग्ननि समिति है तो उमफी मगचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


लोग नहीं होता 


अध्यक्षः 
प्रादेशिक निदेशक , शिक्षसा प्रशिक्षण प्रादेशिक निवेशालय , फरीदाबाद । 
सदस्य: 
1. प्रधानचार्य , राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान, नई दिल्ली 
2. प्रधानचार्य, प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, हिमार । 
3. केन्द्रीय मरकार के किमी अन्य कार्यालय में अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक 

ममूह "फ " अधिकारी । 


[ सं . शेजीईटी -7-120 18/15/861--टीए- II ] 


MINISTRY OF LABOUR 

( D . G. F. & T .) 

New Delhi, the 18th July , 1987 
G . S. R. 730 .---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
herchy makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the General Central Service Group C ( Non 
Gazetted) posts in the Unit of the Rogional Directorate of 
Apprenticeship Training. Faridabad , the National Voca 
tional Training Institute , New Delhi and the Regional Voca 
tional Training Institute , Hissar of the Directorate of Train 
ing , Directorate General of Employment and Training, 
mamely : 

1. Short Title and Commencement. - These rules may be 
called the Directorate of Training ( the Unit of the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training . Facidabad, the Na 
tional Vocational Training Institute, New Delhi and the 
Regional Vocational Training Institute , Hissat ) Group C 
Posts for the Regional Directorate of Apprenticeship Train 
ing , Faridabad and Group C posts other than Technical 

Group C Posts for the National Vocational Training Insti 
tute , New Delhi and the Regional Vocational Training Insti 
tute. Hissar Recruitment Rules, 1987 . 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 

2. Application . — These rules shall apply to the posts : pe 
ciſed in Column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of posts , their classification and the scale of ray 
attached thereto shall he as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit , quolifications, etc.- - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 


matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualification. - No person, 
(a ) wbo has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has cotered into or con 

tracted a marriage with any person, shall be eligible 

for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so coing, cxempt any 
person from the operation or this rule . 

6 . Powers to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necesary or cxpedient so to do , it may 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or category 
of persons of posts . 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect 1eservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castey, the Scheduled Trilhes . Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
once with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

8 . Special saving.- -- The persons who were appointed on 
regular basis on posts other than technical posts under the 
Directorate of Training . Unit of the National Vocational 
Training Institute for Instructors (Womc ) at New Delhi 
Group C posts Recruitment Rules, 1974 on or before the ! 
date of the supersession of the suit 1974 rules by the Direc 
torate of Training Vocational Training Programme for 

Women ) Group C posts Recruitment Rules. 1985 + shall be 
deemed to have been appointed under the provisions of 
these Rules. 
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- 


- 


G 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of posts 


Nu . cf pusts 


Classification 


Age limit for direct 

recruitinent 


- - - - - - - - - - 
Educational and other 
qualifications requiied 


Scale of pay . Whether 

selection 
Post or 
Non 
Selection 
post 


- 


2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 . Junior Techni- 1 * 

General Central Rs, 1400 -40 -1600 Non selec - Between 21 - 30 year s Essential : 
cal Assistant " Subject to vari- Service Group 50 - 2300-EB -60 - tion (Relaxable lor Govt. (a ) Academic : Matri 
ation dependent C (Non -gazett - 2600 

servants upto 35 yrs. culation or equivale 
on workload . « d , non -Ministe 

in accordance with lent with Mathematics 
riul) 

the instruction of and Science . 
orders issued by (b ) Technical National 
the Central Govt, Trade Certificate 
Note — ( 1 ) The date in an Engincering 
for determining the Tradc. 
ago limit mentioned 

OR 
in col. 6 of the recr - National Apprentice 
uitment rules will in ship Certificate in an 
each case bc the clo . Engineering Trade 
sing date for receipt (c ) Practical Experience : 
of application from Not less than five years 
candidates in India including the trainijig 
(other than Andaman period as shown in 

and Nicobar Is . (b ) above . 
land and Lakshad. Desirablc : 
wcер . 

Instructors Training 
( 2 ) lu respect of post Certificate in the app 
the appointments to ropriate trade from the 
which Are made Central Training Ins 
through Employ titute for Instructors. 
ment exchanges the 
Llucial date for deter 
mijning the agc liniit will 
iu cachi cusc , be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the numes . 


n 


- - 


- 


Whether age and edu - Period of prob - Melhud of recruit- In case of recruitment by Ifa DPC exists , wlint is 
cational qualifications bation if any ment and percentage promotion of transfer or its cuniposition 
prescribed for direct 

of vacancies to be transfer on deputation 
recruitment will apply 

Hilled by various grades from which promo 
in case of promotion 

methods 

tion or transfer or trans 
fer on deputation to be 
made. 


Circumstarces 
in which 
U . P . S . C . is to 
be consulted 


G 


-- -- - - - - 


10 


12 


13 


- - 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


No 


Not applicable . 


2011 s (for du - 
Citrcciuitinen 
only ) 


By pronuntion fai - Promotion : Senior Dra . Chisinan : 
ling which by trans- ughtsman with three yi s, Regional Director, Regi. 
fer failing buth by regular service in the ional Direcorate of 
direct recruitment grade in the unit. 

Apprenticcship Train . 
Transfer : Oficers Hold i ng Faridabad . 
ing similar or equiva 

- - - 

. . .. - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


-- 


.- 


-- 


- - - - - 
- - - - - - - - - - 

- - - 


-- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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. - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- -- . . - - - -- 


- -- - --- - -- --- - - 


- 


- 


- 


lent posts in other Cen - 
tral Government Offices. 


12 

- - -- - - - 
Members : 
1. Principa) Nationa ) 

Vocational Training 

Institutes, New Delhi, 
2 . Principal · Regional 

Vocational Training 
Institute , Hisset 
3. A Group A Officer 

belonging to scheduled 
Castes /Scheduled Tribes 
from another Central 
Govt. office, 


ANNEXURF 


- - 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational and other 
qualifications required 


Whether 
selection 
Post or 
Non 
Selçction 
post 


4010 . 


7 
- - - - - - 
2 . Junior Transla - 2 

General Central Rs. 1101-40 -1800 . Not applic- Upto 28 years (Relax - Masters degree of a re 
tor (Hindi) * Subject to varia - Service Group EB - 50 - 2300 able . able for Govt, scrv - cognised University in 
tion dependent C non -Gazetted 

vants upto 35 ycars Hindi/English with 
op work load. Non -Ministerial) 

in accordance with in Euglish /Hindi as a 
structions or orders compulsory / clective 
issued by the Central subject or asmedium 
Governnıçnt. 

of examination at 

degree level 
Note : Tho crucial date 

OR 
for determining the Master s degree of a 
age limit mentioned recognised Univeisit: 
in col. 6 of the tect in any subject other 
uilmcot rules will in than Hindi/English , 
cach case be the clo - with Hindi and Eng. 
sing date for the rec lishi as compulsory, 
eipt of applications elective subjects or 
from candidates in either of the two as 
India (other than medium of examina 
Andaman & Nicobai tion and the other as 
Island and Laksha al compulsory / clcctive 
dwcep ). 

subject at degree 
level. 

OR 
Master s degree of a 

reconised University 
in any subject other 
than Hindi/English 
with Hindi/ English 
medium and English / 
Hindi as a con ) 
pulsory elective sub 
ject or as inediuni 
of examination at 

dcgrce level 
In respect of posts, 

OR 
the appointmcuts Bachelor s degree of a 
to which are made recognised univer 
through the emp- sity , with Hindi and 
loyment exchanges English as compul 
the crucial date sory /elective subjecte 
for determining or either of iho two 
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6 


- - - - ... 


. 


Sia 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


the age limit , in 
each case be the 
last dato upto 
which the omp 
loyment exchanges 

are asked to subs + 
mit the names. - 


- - - - - 
as medjuin of exami 
ation and tho other 
as a compulsory /elec 
tive subjects , plus 
recognised diploina 
Certificate Course in 
Translation from 
Ilindi to English 
and .. vice- versa or 
two years experience 
of translation work 
froni Hind English 
and vice - versa in 
Contral/ State Govern 
12 Offices, inclu 
ding Governancat of 
India Undertaking. 


Method of rocruit . In case of recruitment by 
ment and percentage promotion or transfer of 
of vacancies to he transfer on deputation grades 
filled by various from which promotion or 
methods 

transfer or transfer on depu 

tation to be made 


( f Dop itm atal Promotion 
Committee exists, what is 
its composition 


Whether age Period of 
and educational probation 
qualifications if any 
prescribed for 
direct- recrult 
ment will apply 
in case of pro 
motion 


Circumstances in 
which UPSC 
is to be consulted 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on dcpu - Transfer ou deputation /trans - Chairman : 

Not applicable . 
tation /transfer fer : 

Regional Director , 
falling which by 

Rogional Diroctorate 
direct rocruitment . From amongst Central Go of apprentice 

vernment Officers holding : ship Training , Faridabad . 
(a ) (i) holding analogous Members .:.. 
posts , or 

1. Priacipal, 
( ii ) posts in the pay scale National Vocational , 

of Rs. 1200 - 2040 or Training Institute , 
equivalont with three New Delhi. 
years regular service 2 . Principal 

in the grade , or , Regional Vocational, 
( iii ) posts in the pay scale of Training Instituto Hissar 

Rs. 950 - 1500 or equi- 3 . A Group A Oflcer be 
valent with five years longing to Scheduled 
regular service in the Castes / Scheduled Tribas 
grade , and 

from another Central Go 
(b ) possessing educational verament Offices . 

and other qualifications 
laid down in col, 7 for 
direct recruits . 


ANNEXURE 


Namd of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct 
selection recruitment 
post or 
non - selection 


Educational and other 
qualifications required 
for diroct recruitment 


post 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


7 . 


- 


- 


VRIL 


3 , Stenographer 

Grade II 


Non 
Selection 


Not applicable 


Not applicable. 


1 * 

Gencral Central Rs. 1100 -40 
* gubject to varia Service Group 1800 -EB -50 
tion dependent " C" (Non -Gazet- 2300 
( A work loud . ted Ministerial). 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whether age Period of Method of require- In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Promotion Circumstances in 
and educational probation ment and percentage motion or transfer or transfer Committeo exists , what is its which U . P . S . C . is 
qualifications if any of vacancies to be on deputation , grades from composition 

to bo consulted : 
prescribed for 

filled by various me which promotion or transfer 
direct recruit 

thods 

or transfer on deputation to 
ment will apply 

be made 
in case of pro 
motion 


8 


10 


12 


13 


No applicable · No 


By Promotion failing Promotion : 

Chairman : 

Not applicable. 
whilch by transfer on Stopographer Grade Ill with Regional Director , Regional 
deputation, 

fivo yoars service in the grade Directorate of Approntico 
in the Unit . 

ship Training , Faridabad . 
Transfer on deputation : Members : 
Officers holding analogous Members National Vocational 

posts in the Central Govern - Training Institute , 
ment Offices. 

New Delhi. 
OR 2. Principal, 
Stenographers in the scale of Regional Vocational Train 
Rs. 1200 - 2040 with five years ing Institute , Hiscar. 
regular service in the grade 3. A Group A Oncer be 
in other Central Govern longing to Scheduled 
ment Offices. 

Tribes from anothor Central 

Government Office , 
(Period of deputation includ 
ing period of deputation in 
another cx -cadro post held 
immediately preceding 
this appointment in the 
same organisation /depart 
ment shall ordinarlly not 
exceed threc years ) . 


ANNEXURE 


Namc of posts 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Ayo linit for direct 
l ecluitment 


Whother 
sclection 
post or 
non 
selection 
post 


Lducational and other 

qualifications required 
for direct recruitinent 


4 


5 


6 


7 


4 . Head Clerk 


Non 
Selection 


Not applicable 


General Central Rs. 1400 - 10 - 
* subject to va - · Service Group 1800 -EB - 50 . 
riation depen - C (Non -Gazet 2300 . 
dent on work od Ministerial . 
load 

- - - - -- - - - - -- - - 


- - - 


- 


- - 


. 


- . - . I wi 


_ 


u . 


. 1 - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Whether agc Period of 
& educational . probation 
yualifications if any 
prescribed 
for direct re 
cruitmeot will 
apply in case 
of promotion 


Metbad of recruit Iu casc of recruitinent promo - If a Departmental Promion Circumstances in 
ment and perceptagc tion os transfer or transfer on Committee exists, wbat is it whicb U . P .S C .is 
of vacancies to be deputation , grades from composition 

to beconsulted 
filled by variousme- whicb promotion or transfer 
thods 

or transfer on deputation to 
be made 


9 


10 


11 


13 


Not applicable 


No 


By proinotion failig . Promotion : 

Chairman : 
whicb by transfer on Upper Division Clerk or Sie . Regional Director , Regional Not applicable . 
deputation. 

nographer Grade III with Directorate of Apprentice 
five years regular service ili hip Training , Faridabad . 
thegrude in thc Uylt. 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- . 


- . - 


- - - - - - 


{# 797 - IL 


3 (i) ] 
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10 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


11 

12 
Transfer on deputation : Principal, Member 
Officers of ihe Central Govern - Nicional Vocational 
ment Otices holding ano Training Institute , 
logous posts or the posts of New Delhi 
Uprer Division Clerk or 2 . Principal, 
Stenographer Grade Ill with National Vocational 
five vears regulir service in Training lastitute Hissar. 

The uridc. 
( Period of deputation. includ- 3. A Group A Officer be . 

ing period of deputation in longing to scchduled Castcs 
Another ex -cadre post hell Scheduled Tribee from 
immediately preceding another Central Gover 
This appointment in the ment Oficy. 
same organisation / depart 
ment shall ordinarily not 
exced three years . ) 


ANNEXURE 


Nameof post 


Number of posts Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational and other 
qualifications required 


Wliether 
selection 
post 
or pon 
Selection 
post 


1 


, 


2 


5. Accountant 


Not applicable 
: 


Not applicable 


* subject to va - 
ration depen - 
dent on work 
load 


General Central Rs. 1400 -40 . Non - 
Service Group 1800-EB - 50 - 2300 selection 
C ( Non -Gazel 
ted Ministerial) 


Whether age Period of 
And educational probation 
qualifications if any 
prescribed for 
direct -recruit - , 
ment will apply 
in cose of pro 
motion 


Method of recruit - In case of rçcruitment hy pro - If a Departmental Promotion Circumstances iu 
ment and percentage motion or transfer or transfer Committee exists, what is its which U . P . S . C . is 
of vacancies to bc or on deputation , grades composition 

to be consulted 
filled by various me- from which promotion 
thads 

or transfer or transfer on de 
putation to be made 


10 


11 


13 


Not applicable. No 


By Promotion failing Promotion : 

Chairman 

Not applicable 
which by transfer on Upper Division Clerk with tivo Regional Diroctor, Regional 
deputation 

years regular service in the Directorate of Apprentice 
grade in thc Unlt . 

ship Training , Faridaad . 
Transfer on deputation : Members : 
Officers of the Central 00 - 1. Principul. 
verament Onices holding National Vocational 

anologous posts or Upper Training Institute , 
Division Clerks with five New Delhi. 
years regular in the grade . 2 . Principal, 
(Period of deputation on in Regional Vacational 

cluding period of deput 3 - Training Institute . 
tion in another ex -cadre Hissar . 

posts held immediately pre - 3. A Group A Officer be 
coding this appointmont in longing to Schedlud Castes / 
the same organisation or Scheduled Tribes from an 
department shall not ordi other Central Government 
Darily exceed three years ). Office . 


0 
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Name of 
post 


Number of 
posts 


Classification 


Scale of 
pay 


Educational and other 
qualifications required 


Whether Age limit for direct recruitment 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


3 


5 


Lide 


6 . Stenog- 
rapher 
grade III 


4 * General Central Rs. 1200 . Not appli - Betwoen 18 - 25 years 

1. Matriculation or cqui 
* Subject Service Group -30 - 1560 - cable (Relaxable for Government ser- valent. 
to vatiation C (Non -Gazet- EB -40 -2040 

vants upto 35 years in accordance 2 . Should posses a speed 
dependent ted Ministerial.) 

with the instructions or orders of not less than 80 words 
on workload 

issued by the Central Government, per minute short -hand 
Notc : (1) The crucial dato for and not less than 40 words 
détermining the age limite men per minute in typewriting. 
tioned in column 6 of the recruit 
ment rules will in cach case , be 
the closing date for receipt 
of application from candidates 

in India (other than Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) 
(2 ) In respect of posts the appoint 
ment to which are made through 
Employment Exchange the cru 
cial date for determining the age 
limit will, in each casc , be the last 
date upto which Employment Ex 
changes are asked to submit the 
names. 
. 

-- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Whether age Period of proba . Method of recruit. In case of recruitment by pro - If a Departmental Promotion 
and educational tion if any ment and percen - motion or transfer or transfer Committee exists , what is its 
qualifications 

tage of vacancies on deputation grades from which composition 
prescribed for 

to be filled by promotion or transfer or trans 
direct-recruite 

various methods fer on deputation to be made 
ment will apply 
in case of pro 
motion 


Circum 
stancos in 
which 
U . P . S . C . 
Is to be 
consulted 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years (for 
Direct Recruit- 
ment only ) 


By promotion fai- Promotion : 

Chairman : 

Not appli 
ling which by direct Lower Division Clerk with 3 Regional Director Regional Direct cablo 
recruitinent years regular service in the grade torate of Apprenticeship Training , 

in the Unit and possessing 80 Faribabad . 
words per minute sepeed in Members : 
shorthand and 40 words per 1 . Principal , 
minute speed in typewriting on National Vocational 
the basis of departmental exami- Tralning Institute .. 
nation 

New Delhi. 
2 Principal, 

Regional Vocational 
Training Instituto, 

Hissar, 
3 . A group A Officer belonging to Scho 
duled Castos /Scheduled Tribes from 
Another Central Government Office 


- - - - 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - Age limit for 
tion post or direct recruit- 
non - selection ment 


Educational and 

other qualfa 
cations requl 
red 


post 


2 


5 


6 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - . . 


- - - - 


Not Applicable 


7. Upper Division * 1 * Subject to varia- General Central Ser. Rs. 1200 - 30 - 1560 - Non - Selection Not applicable 
Clork 

tivo dependent on vice Group C (Non - EB -40- 2040 
work load 

Gazetted Ministerial) 


( TT - II 


7 3 (D ] 
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- 


- 
- - 


- 


- - - - 


Whether ago Period of proba - Method of recruit - In case of recruitment by pro . If a Dapartinental P : notion Circuri 
and educational tion If any ment an1 per - notion or transfer or transfer on Committee exists what is its con - stance 
qualifications centage of vacan - deputation , grades from which position 

in which 
prescribed for cles to be filled by promotion or transfer or trans 

U . P . S . C . 
direct-recruit. various melitods fer on deputation to be made 

is to be 
ment will apply 

consulted 
in case of pro 
motion 


WT 


9 


10 


11 


12 


13 


M 


Not applicable Not applicable By promotion fai. 

Iing which by 
transfer on depu 
tation 


Proinotion : 

Chairman : 

Not appli 
Lower Division Clerk with 8 Regional Director Rogional Dire - cable 
years regular service in the grade ctorate of Appreaticcxhip Trai 
in the unit. 

ning, Faridabad . 
Transfer on deputation Officers 1. Principal, 
of Central Government offices ; National Vocalional 
(1) Holding the post of Upper Training Insitjuic , 
Division Clerk , 

New Delhi. 
(ll) Holding the post of Lower 2 . Principal, 

Division Clerk with 5 years Regional 
regular scrvice in the grade Vocational Training 
(period of deputation includ - Institute Hissar, 
ing period of deputation in 3. A Group A Olleer belonging to Sche 
another ex -cadre post held duled Castes /Scheduled Tribes from ano 
iminediately preceding this ther Central Government Office , 
appointment in the saine 
organisation /department shall 
ordinarily not exceed three 
years ). 


- - - - - - 


- 


- 


cm 


Namc of 


Number of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct recruitment Educational 

qualifications 


and other 
required 


post 


Whether 
selection 
post or on 
selection 
post 


2 


5 


6 


8 . Lower 
Division 
Clerk 


* 6 General Central Rs.950 -20 - 
Subject Service Group C 1150 -EB -25 . 
to variation (Non -Gazetted 1500 
dependent Ministerial) 
on work load 


Non -Selece Between 18 -25 years . (Relaxa - 1. Matriculation or its cqui 
tion tion for Government srvants valent qualifications . 

up to 35 years in accordance 2 . Minimum spied of 
with the instructions or orders words per minute in 
issued by the Central Govern - typewriting provided that: 
ment), 

(a ) A person not possess 
Note ( 1) Th . crucial date ling the said qua lication , 
for determining the age limit in typing bz appointed 
mentioned in column 6 of tho subject to the condition that 
recruitment rules in each case , ho will not be eligible 
will be the closing date for for drawing increments in 
receipt of application from the pay scale or for quasi 
candidates in India (other than perinanency for confirmation 
Andaman and Nicobar Islands in the grade till he acquires a 
and Lakshadweep ). 

speed of 30 words per 
( 2 ) In respect of posts the minute in typing ; and 
appointments to which are 
made through the Employ - (b ) 4 physically handicapped 
mcnt Exchanges the crucial person who otherwise quali 
date for determining the age field to hold a clerical post, 
limit will , in each casc be the but does not possess the said 
last date upto which the qualiGfication in typing may 
employment Exchanges are be appointed subject to the 
asked to submit the names . condition that the Medical 

Board attached to the special 
Employment for Exchanges 
for Handicapped or where 
there is no such Board , the 
Civil Surgeon certifics that 
the sald handicapped person 
is not in a flt condition to be 
able to type. 


Hd 
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If a Departmental Promotion 
Committee oxists what is it con - 
position 


Wheter age Period of prob . Methods of recruit. In case of recruitment by 
aud educational tion if any ment and per 

promotion or transfor or 
qualification 

centage of vacid transfor on deputation 
proscribed for 

cies to be filled by Grades from which pro 
direct rocruitinent 

various methods motion or transfer or 
will apply in case 

transfer on deputation 
of promotion . 

to bc made 
10 


Circum 
stances 
in which 
U . P . S . C . 

is to be 
consulted 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


90 % by Direct Recruit - · Promotion : 
inent 10 % by Promo 10 % of by thw vacancies 
tion 

will be reserved for 
being filled up by 
Group D employees 
( borne on regular es 
tablishment) subject 
to the following condi 

tions : 
(a ) Selection would be 

made through depart 
Mental examination 
confirmed lo such 
Group D employces 
who fulfill the require 
ment of minimum cdu 
cational qualifications ; 
viz. Matriculation or 

equivalent. 
(b ) The maximum age 

for this examination 
should be 45 years (50 
years for Scheduled 
Castes or Scheduled 

Tribes candidates ) 
(c ) At least 5 years service 

in Group D would 
te essential 
(d ) The maximum num 

ber of recrults by this 
method would be limi. 
ted to 10 % of the . 
Vacancies in the cadre 
of Lower Division 
Clerk occurring in & 
vcar unfilled vacancies 
would not be carried 
over , 


$ 


Namo of Post Number Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Educational and other qualili 
of posts 

Solection recruitment 

cations required 
post 
DON 

selection 
12 37 

6 
9 . Driver 5 * General Central Rs. 950 -20 - 1150 . Not Between 21 -28 ycars. Esscntia ) . 
* Subject Service 

EB -25 -1500 applicable Relaxable for J . Valied Permanent Dric vipp 
to viri: - Group C 

Government ser- Licence for cars and heavy 
tion (Non-Gazetted ) 

vants upto 35 

vchilce wſth at least 3 years 
dependent Non -Ministerial) 

years ir accordance continuous Driving cxperience . 
on work 

with instructions 2 . Knowledge of Motor Mecha 
load 

or orders issued by nisai, 
the Central 3 . Professional skilj in Driving, 

Government 4 , General sinartness , 
Note : (1 ) The crucial Desirable : - 

date for delerinin - National Trade Certincate in the 
ing the age limit trade of Mechanic Motor 
mentioned in 

Vehiclo 
column 6 of the VIII Class pass 
rocruitment rules 
will cach case, be 


[YTT — II 


# 


3 ( 1) ] 
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5 


the closing date Note : The qualification regard 
for receipt of ap - ing experience is relaxable at 
plication from the discretion of the com . 
candidates jp lodia petent authority in the case of 
(other than Anda candidates belonging to the 
man and Nicobar Scheduled Castes or Scheduled 
Islands and Tribes, if at any stage of the 
Lakshadweep ) selection the competent autho 
2 ) In respect of posts rity is of th : opinion that 

the appoinnicts suffcicnt number of candidates 
to which are niade from these communities possess 
through Employ . ing the requisite experience 
ment Exchanges are not likely to be available to 
the crucial date Gl up the vacuncies reserved 
for determining for them . 
the age limit will , 
in each case , bo 
the last date upto 
which the Ernplay 
ment Exchanges 
are asked to sub 
init the names , 


Whether age and Period of 
educational probation , 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruitment 
will apply in casc 
of promotion . 


11 


Not applicable 


Two years 


Method of recruitment in case of recruitment If a Departmental Prono- Circunstaces ju 
and percentage of vacan - promotion or transfer or tion Commitce exists which U . P . S . C 
cies to be filled hy various transfer on deputation, what is ils composition is to be consulted 
methods 

grades from which pro 
motion or transfer or 
transfer on deputation 

to be made 
10 

12 

13 
By transfer Transfer froin ainongst Chairman : 

Not applicable 
failing which 

the regular Group D Regional Director , Regio 
by direct 

stall possessing valid nal Directorate of 
recruitment 

driving licence , and on Apprenticeship Train 
the result of a lest in ing Faridabad . 
driving designed to Members : 
adjudge suitability for I. Principal, National 
the post with reference Vocational Training 
to standard of compc- Institute , New Delhi. 
tence considered cssen 
tial in Drivers , 2 . Principal Regional 

Vocational Training 

Institute , Hissar 
3, A Group A Oficer 
helonging to Scheduled 
Cisto Scheduled Tripes 
fror another Central 
Government Office. 
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.. . ... . : 


- - 


Name of post 


Number Classification 
of posts 


Scale of pay 


Educational and other cialiter 
_ tions required . 


Whcther Age limit for direct 

selection recruitment 
post or non 
selection 
post 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


5 


7 


Non 
Selection 


Not applicable 


10 . Gestetner 

Operator 


Not applicable 


2 

- - . - - 
1 * General Central Rs. 950 20 - 1150 - 
* Subject Service 

EB - 25 -1400. 
to 

Group C 
variation (Non -Garcttcd 
dependent Non- Ministerial ) 
on work 
load . 


- 


- - - 


- - - -. . . 


.. 


Whether agc and Period of 
educa loral probation, 
yalii: ations if any 
prescubed for 
direct recruitment 
will apply in case 
of promotion 


Method of recruitment In case of recruitnicnt by Ifa Departinental Ino Circi frste a : in 
and percentage of vacan - promotion or transfer or motion Conimltice cxists which U . P . S. C . 
vicz to bo filled by various transfer on deputation , what is its composition is to be consulted 
methods 

grades from which pro 
niotion or transfer or 
transfer on deputation to 
be made 


10 


11 


12 


- 


No 


2 years 


By promotivp failing 

which by transfer 


Not applicablo 


Promotion : 

Chairman : 
Daftry with six years of Regional Director, 

regular service in the Regional Directoralc of 
grade in the unit, Apprenticoship Training 
failing which Peon Faridabad 
with eight years Members : 
regular service in the 1 . Principal , 
grade in the Unit. 

National Vocational 
Transfer : 

Training Institute , 
Persons holding analogous Now Delhi. 

post or the post of 2 . Principal, 
Daftry with six years Rogional Vocational 
regular service in the Training Institute , 
grade or the post of Hissar 
Peon with eight years 3 . AGroup A Officer 
regular service in the belongs to Scheduled 
gradein other Central Castes / Scheduled Tribes 
Government Offices . from another Central 

Government offico 


[ No DGET / A - 12018 /16 / 86- TA- U ] 


निदेशालय तथा चौदवार ( उड़ीसा ) स्थित प्रादर्श औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) समूह "ग " पर भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1987 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


नई दिल्ली, 1 अगस्त , 1987 
सा . का नि . 731. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकत्ता स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
की यूनिट और उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान 
केन्द्रीय कर्मचारिवन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान और 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा चौदवार ( उड़ीसा ) 
स्थित आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ) समूह "ग " पद 
पती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशा 
लय ( कलकत्ता स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान और इससे 
सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान ; केन्द्रीय कर्मचारिवृन्द 
प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 


2. प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकत्ता स्थित उन्म प्रशिक्षण 
संस्थान की यूनिट और उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान 
केन्द्रीय कर्मचारिवृन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान और 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा चौदवार ( उड़ीसा ) 
स्थित प्रादर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान समूह " ग " पर 
भर्ती नियम , 1974 है : -- 
(i ) उद्देशिका में " तया चौदवार ( उड़ीसा ) स्थित 

प्रादर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान " शब्दों के 
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टिप्पण :- - मूल नियम अधिसूचना सं . 12 ( 1 )/ 68- टी 

ए- 1 तारीख 5- 6- 1974 सा . का . नि . सं . 
682 तारीख 29- 6- 1974 को प्रकाशित 
किए गए थे । उनका निम्नलिखित मधि 
सूचना/ राजपन्न द्वारा संशोधन किया गया : - - 


1. सा . का . नि . 826 तारीख 5- 7- 1975 
2. सा . का . नि . 897 तारीख 19- 6- 1976 
3. सा . का . नि . 649 तारीख 21- 5 - 1977 
4. सा . का . नि . 650 तारीख 21- 5- 1977 
5 . सा . का . नि . 1114 तारीख 9- 9- 1978 
6. सा . का . नि . 25 तारीख 6- 1- 1979 
7. सा . का . नि . 225 तारीख 10- 2- 1979 
8. सा . का . नि . 899 तारीख 30 - 6 - 1979 
9. सा . क . नि . 984 तारीख 5- 8-1979 
10. सा . का . नि . 1201 तारीख 22- 9 - 1979 
11. सा . का . नि . 221 तारीख 2- 10- 1979 
12. सा . का . नि . 980 तारीख 31 -10- 1981 
13. सा . का . नि . 167 तारीख 13- 2- 1982 
14. सा . का . नि . 365 तारीख 7- 4- 1984 
15. सा . का . नि . 453 तारीख 5- 5- 1984 
16. सा . का . नि . 614 तारीख 16- 6- 1984 
17. सा . का . नि . 890 तारीख 18- 8- 1984 
18. सा . का . नि . 967 तारीख 25- 9- 1985 


स्थान पर " चौदवार ( उड़ीसा ) प्रादर्श औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान कलकत्ता स्थित महिला क्षेत्रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , और सूरा स्थित 
महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , " 

शब्द रखे जाएंगे । 
(ii ) नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित नियम 

रखा जाएगा , अर्थात् : 
" ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः---- इन नियमों का 

संक्षिप्त माम प्रशिक्षण निदेशालय ( फलकत्सा 
स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान , और इससे 
सम्बद्ध मादर्श प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय 
कर्मचारिखम्द प्रशिक्षण और अनुसंधान 
संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय तथा चौदवार ( उड़ीसा ) स्थित 
प्रादर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थाम , कलकत्ता 
स्थित महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थाम और तूरा स्थित महिला क्षेत्रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , का एकक 
के कलकत्ता स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
केन्द्रीय कर्मचानिवृन्द प्रशिक्षण और अनु 
संधान संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय और चौदवार ( उड़ीसा ) स्थित , 
मावर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान के लिए 
समूह "ग " पद भर्ती मियम और कलकत्ता 
स्थित महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान और पूरा स्थित महिला क्षेत्रीय 
ध्याषसायिक प्रशिक्षण संस्थान के लिए 
तकनीकी समूह " ग " पद से भिन्न , समूह 

" ग " पद भर्ती नियम, 1974 है । " 
( iii ) अनुसूची में विभागीय प्रोन्नति समिति से सम्बन्धित 
स्तम्भ 12 के नीचे प्रत्येक पद के सामने , विद्य 

मान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् : - -- 
" मध्यक्षः . 
निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान फलकत्ता 

या 
निदेशक , केन्द्रीय कर्मचारिखद प्रशिक्षण संस्थान और 
मनुसंधान संस्थान , कलकत्ता 

या 
क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण मिदेशालय , 
कलकता । 

टिप्पण : -- उपरोक्त तीनों में से ज्येष्ठतम व्यक्ति अध्यक्ष 
होगा और अन्य दो सदस्य होंगे । 
सदस्य : 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति से सम्बन्धित 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का एक समूह “ क ” 
अधिकारी । " 


[सं . डीजीईटी-ए-12018/ 15/ 86-टीए-II ( iv )] 


New Delhi, the 1st August, 1987 


G . S . R . 731 : - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to articlo 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 
further to amend the Directorate of Training ( the 
Unit of the Advanced Training Institute and Model 
Training Institute attached thereto ; the Central Staff 
Training and Research Instituto and the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training at Calcuita 
and the Model Industrial Training Institute at Choud 
wat ( Orissa ) Group C posts Recruitment Rules, 
1974, namely : 


___ 1 . (1) These rules may be called the Directora. e 
of Training the unit of the Advanced Training Insti 
tute and Model Training Institute attached thereto ; 
the Central Staff Training and Research Institute 
and the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training at Calcutta and the Model Industrial Trai 
ning Institute at Choudwar ( Orissa ) Group C posts 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1987. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
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682 dated 29 -6 - 1974 have beon amended vide notifi 
cation /gazette detailed below : 
1 . G.SR No. 826 dated 5- 7- 1975 , 
2. GSR No . 897 dated 19- 6- 1976. 

GSR No. 649 dated 21 - 5 -1977. 

GSR No. 650 dated 21 - 5 - 1977. 
5 . GSR 60. 1114 dated 9- 9 - 1978 . 

GSR No . 25dated 6 - 1 - 1979 . 
7 . GSR No . 225 dated 10 - 2- 1979 . 
8. GSR No. 899 dated 30 - 6- 1979. 

GSR No . 984 dated 5 - 8 - 1979 . 
GSR No . 1201 dated 22- 9 -1979 . 

GSR No . 221 dated 2 - 10 - 1979 , 
12 . GSR No. 980 dated 31 -10-1981 . 
13. GSR No . 167 dated 13- 2 -1982. 

GSR No. 365 dated 7- 4 - 1984 . 
15. GSR No. 453 dated 5 - 5 -1984. 

GSR No . 614 dated 16- 6 - 1984 . 

GSR No. 890 dated 18- 8- 1984. 
18. GSR No. 967 dated 25- 9 - 1985 . 


nimiavioncaosanro 


2 . In the Directorate of Training the Unit of 
Advanced Training Institute and Model Training 
Institute attached thereto ; the Central Staff Training 
and Research Institute and the Regional Directorate 
of Apprenticeship Training at Calcutta and the Model 
Industrial Training Institute at Clioudwar (Orissa ) 
Group C posts Recruitment Rules, 1974 : 

(i) in the pieamble for the words and the Model 
Industrial Training Institutc, Choudwar ( Orissa ) " 
the words " the Model Industrial Training Institute, 
Choudwar (Orissa ; ) the Regional Vocational Training 
Institute for Women , Calcutta and the Regional 
Vocational Training Institute for Women , Tura 
( Meghalya ) " shall be substituted . 

( ii) for Rule (1), the following rulo shall be substi 
tuted namely : " ( 1) Short title and commencement: - - 
These rules may be called the Directorate of Training 
(the Unit of the Advanced Training Institute and 
Model Training Institute attached thereto ; the Cen 
tral Staff Training and Research Institute and the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training at 
Calcutta and the Model Industrial Training Institute 
at Choudwar (Orissa ) the Regional Vocational 
Training Institute for Women , Calcutta and the 
Regional Vocational Training Institute for Women , 
Tura ) Group C posts Recruitment Rules for Ad 
vanced Training ſostitute , Central Staff Training and 
Research Institute Rogional Directorate of Appren 
liceship Training at Calcutta and the Model Industrial 
Training Institute, Choudwar ( Orissa ) and the Group 
C posts other then technical Group C posts Recruit 
ment Rules for Regional Vocational Training Insti 
tute for Women , Calcutta and Regional Vocational 
Training Institute for Women, Tura, Meghalya 
Recruitment Rules 1974 ". 

( iii ) In the Schedule, under column 12 1elating to 
the Deparımental Promotion Committee, against 
each parts for the existing entry , the following entries 
should be substituted , numely : --- 

"Chairman :- - 
Director , Advanced Training Institute , Calcutta . 


[ No . DGET - A. 12018/ 15 / 86 - TA-II (iv) ] 


मा . का . नि . 732 . - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान एवं इससे सम्बद्ध आर्दश प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय 
शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय व उच्च प्रशिक्षण संस्थान व 
आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान, कालीकट और महिला 
क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , त्रिवेन्द्रम का यूनिट ) 
समूह " ग " पद भर्ती नियम, 1974 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् :----- - 
___ 1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशा 
लय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और 
इससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान , कालीकट स्थित 

आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान तथा त्रिवेन्द्रम स्थित 
महिला क्षेत्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक 
समूह “ग ” पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन का तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनदेशक 
प्रशिक्षण संस्थान और इससे मम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण 
संस्थान , कालीकट स्थित प्रादर्ण औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
तथा त्रिवेन्द्रम स्थित महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान का एकक ) , समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1974 


OR 


Director, Cendral Staff Training and Research 
Institute , Calcutta . 

OR 
Regional Director, Regional Directorate of 

Apprenticeship Training, Calcutta . 
Note :- - Senior most of the above three will be Chair 
man and other two will be members. 
Members: A Group A officer belonging to SC/ST 

fronı other Central Government Depart 

inent." 
Note : The Principal rules published vide notifi 
cation No .12( 1)/ 68 -TA-I dated 5- 6- 1974 ( GSR No 


(i ) उद्देशिका में " और त्रिवेन्द्रम स्थित महिला क्षेत्रीय 

व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान शब्दों के स्थान 
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- - - : - - - - - - 
पर “निवेन्द्रम स्थित महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक टिप्पण :-- - मूल नियम अधिसूचना सं . 12 ( 1 )/ 68 
प्रशिक्षण संस्थान और कोयम्बटूर स्थित " केन्द्रीय 

टी . ए .- - - तारीख 5- 6- 1974 ( सा . का , 
अनुदेशीय माध्यम संस्थान शब्द रखे जाएंगे ; 

नि . 684 तारीख 29- 6- 1974 ) द्वारा 
( ii ) नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित नियम 

प्रकाशित किए गए थे । 
रखा जायगा, अर्थात् : 

उनका संशोधन निम्नलिखित अधिसूचना/ राजपत्र 
“ ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - इन नियमों 

द्वारा किया गया : --- 
का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित 

1. सा . का . नि . 828 तारीख 5- 7- 1975 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और इमसे 

2. सा . का . नि . 653 तारीख 21- 5 - 1977 
सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ; क्षेत्रीय शिक्षुता 

3. मा . का . नि . 1117 तारीख 9- 9 - 1978 
प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान 

4 . सा . का . नि . 30 तारीख 6- 1-1979 
कालीकट स्थित प्रादर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

5. सा . का . नि . 904 तारीख 30- 6- 1979 
त्रिवेन्द्रम स्थित महिला क्षेत्रीय व्यावमायिक 

6 . सा . का नि . 12 21 तारीख 29- 9 - 1979 
प्रशिक्षण संस्थान और कोयम्बतूर स्थित केन्द्रीय 

7. सा . का . नि . 226 तारीख 10- 2-1979 
अनुदेशीय माध्यम संस्थान का एकक ) के मद्रास 

8 . सा . का . नि . 1414 तारीख 24-11- 1979 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और इससे 

9. सा . का . नि . 983 तारीख 31 - 10- 1981 
सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान ; क्षेत्रीय शिक्षुता 

10. सा . का . नि . 170 तारीख 13- 2 -1982 
प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान ; 

11. मा . का . नि . 425 तारीख 28 - 4-1984 
कालीकट स्थित प्रादर्ण औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

12. मा . का . नि . 456 तारीख 5- 5 -1984 
कोयम्बतूर स्थित केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम 

13. सा . का . नि . 891 तारीख 18- 8- 1984 
संस्थान के लिए समूह " ग " भर्ती नियम और 

14. सा . का . नि . 1286 तारीख 22- 12- 1984 
त्रिवेन्द्रम स्थित महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक 

15. सा . का , नि . 357 तारीख 17 - 5 - 1986 
प्रशिक्षण संस्थान के लिए तकनीकी समूह " ग " 

16. सा . का . नि . 825 तारीख 27- 9-1986 
पद भर्ती नियमों में से भिन्न समूह “ ग ” पद 
भर्ती नियम 1974 है ; " 

[सं . डी . जी . ई. टी . -ए -12018/15/ 86-टी . ए. -II (iii )] 
(iii ) अनुसूची में विभागीय प्रोन्नति समिति से संबंधित 
स्तम्भ 12 के नीचे, सभी पदों के सामने , विद्यमान 

G . S. R. 732 : -- . - In oxercise of the powers 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
जाएगी ; अर्थात् : - - 

tution , the President hereby makes the following 

rules further to amend the Directorate of Training 
अध्यक्ष : निदेशक उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास 

the Unit of the Central Training Institute for Instruc 
या 

tors and the Model Training Institute attached 
क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशा 

thereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship 

Training and Advanced Training Institute at Madras; 
लय , मद्रास 

the Model Industrial Training Institute , Calicut and 
या 

the Regional Vocational Training Institute , for 

Women , Trivandrum Group C Posts Recruitment 
निदेशक , केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थान , 

Rules, 1974, namely : --- 
कोयम्बतूर 

1. ( 1) These rules may be called the Directorate 
टिप्पण : - - उपरोक्त तीनों में से ज्येष्ठतम व्यक्ति of Training ( the Unit of the Central Training Insti 
होगा और अन्य दो व्यक्ति सदस्य होंगे । 

tute for Instructors and the Model Training Institute 

attached there to ; the Regional Directorate of 
सदस्य : 

Apprenticeship Training and Advanced Training 
1. प्रधानाचार्य , केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान , Institute at Madras ; the Model Industrial Training 
मद्रास । 

Institute , Calicut and the Regional Vocational Trai 

ning Institute for Women , Trivandrum ) Group C 
2. प्रशासनिक अधिकारी, उच्च प्रशिक्षण संस्थान , 

Posts Recruitinent (Amendment) Rules, 1987. 
मद्रास 

(2 ) They shall como into force on the date of their 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन जाति से संबंधित publication in Offical Gazctte . 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का एक 

2 . In the Directorate of Training (the Unit of the 
समूह " क " अधिकारी । 

Central Training Institute for Instructors and the 
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- 


- 


- 


Model Training Institute attached thereto the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training and Ad 
vanced Training Institute at Madras ; the Model 
Industrial Training Institute, Calicut and the Regional 
Vocational Training Institute for Women , Trivan 
drum ) Group C Posts Recruitment Rules, 1974 ; 

(i) in the Preamble , for the words " and the 
Regional Vocational Training Institute for Women , 
Trivandrum " the Words " the Regional Vocational 
Training Institute for Women , Trivandrum and the 
Central Instructional Media Institute , Coimbatore " 
shall be substituted : 


2 . Administrative Officer, Advanced Training 
___ Institute, Madras. 
3. A Group A Officer of SC / ST category from 

other Central Government Department. 
Note : The Principal rules published vide Notificar 

tion No . 12(1 ) 68 - TA- IV dated 5- 6-1974 ( GSR . 
684 dated 29- 6-1974) have been amended 

Vide notification/ gazette detailed below : 
1. GSR 828 dated 5-7-1975 . 
2. GSR 653 dated 21 -5 -1977. 
3. GSR 1117 dated 9 -9 - 1978 . 

GSR 30 dated 6 - 1 - 1979 . 

GSR 904 dated 30 - 6- 1979 . 
6. GSR 1221 dated 29 - 9 -1979 . 
7. GSR 226 dated 10 - 2-1979 . 
8. GSR 1414 dated 24 - 11 - 1979 . 
9. GSR 983 dated 31-10-1981 . 
10 . GSR 170 dated 13- 2- 1982 . 
11 . GSR 425 dated 28 - 4 - 1984 
12. GSR 456 dated 5 - 5- 1984 
13. GSR 891 dated 18- 8- 1984. 
14. GSR 1286 dated 22-12-1984. 

15. GSR 357 dated 17 - 5 -1986 . 
___ 16. GSR 825 dated 27-9-1986. 

[ No. DGET - A- 12018/ 15/ 86 -TA- II (iii )] 


(ii ) for Rule (1 ), the following rule shall be substi 
tuted , namely : 


" (1 ) Short title and commencement: — These 
rules may be called the Directorate of Training (the 
Unit of the Central Training Institute for Instructors 
and the Model Training Institute attached thereto ; 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training 
and Advanced Training Institute at Madras the 
Model Industrial Training Institute , Calicut; the 
Regional Vocational Training Institute for Women , 
Trivandrum and the Central Instructional Media 
Institute, Coimbaotre ) Group C Posts Recruitment 
Rules for the Central Training Institute for instruc 
tors and the Model Training Institute attached there 
to ; the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training and the Advanced Training Institute at 
Madras ; the Model Industrial Training Institute , 
Calicut ; the Central Instructional Media Institute, 
Coimbatore and Group C posts other than technical 
Group C Posts Recruitment Rules for the Regional 
Training Institute for Women , Trivandrum Recruit 
ment Rules 1974 " ; 

(iii) in the Schedule, under column 12 relating 
to the Departmental Promotion Committee, against 
all posts for the existing entry , the following entry 
should be substituted , namely : 
" Chairman : - Director, Advanced Training Institute, 

Madras. 

OR 
Regional Director, Regional Directorate of 
Apprenticeship Training, Madras, 


सा . का . नि . 733: - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
एवं इससे सम्बन्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय 
शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) समूह " ग " पद भर्ती 
नियम , 1974 का और संशोधन करने लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय 
( मुम्बई स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध 
आदर्श प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय का एकक ) समूह " ग " पर भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1987 है । 


OR 
Director, Central Instructional Media Institute , 

Coimbatore . 
Note : Seniormost of the above three will be Chair 

man and other two will be Members . 
Members : 
1. Principal, Central Training Institute for Instruc 

tors, Madras. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंग । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित उच्च प्रशिक्षण 
संस्थान एवं इससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान और 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) समूह "ग " 
पद भर्ती नियम , 1974 में : 
( i) उददेशियका में , " और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 

निदेशालय का एकक " शब्दों के स्थान पर " क्षेत्रीय 
शिक्षता प्रशिक्षण और क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान का एकक " शब्द रखे जाएंगे ; 
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- 


- - - 


- 


- . - 


. - - . - - - - - - -- 


-- - - - --- - - 


- 


- - - - - 


( ii ) नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित नियम 

रखा जाएगा अर्यातः - - 


“ ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमों 
का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई 
स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे मन्बद्ध 

आदर्श प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिझुना प्रशिक्षण 
निदेशालय और क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और क्षेत्रीय 
व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) मुम्बई 
स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध 
आदर्श प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षता 
प्रशिक्षण निदेशालय के लिए समूह " ग " पद 
भर्ती नियम और क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान , मुम्बई के लिए समूह " ग " तकनीकी 
पदों में भिन्न , ममूह ग पद भर्ती नियम , 
1974 है ; 


सदस्य : 
1. उप निदेशक, मुम्बई यूनिट 
2. रजिस्ट्रार , उच्च प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई 
3 प्रधानाचार्य , क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , 

मम्बई 
4. अनुमुचित जाति या अनुसूचित जनजाति मे संबंधित 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का एक 
ममह " क " अधिकारी । 

एम एल मेहता 


टिप्पण . - - मल नियम अधिसूचना स . 12( 1 )/ 78- टी . 

ए . - 11 तारीख 29- 5- 1974 ( मा . का . नि . 
607 तारीख 15- 5- 1974 ) द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । उनका निम्नलिखित अधि 
मुचना/ गजपत्र द्वाग संशोधन किया गया - - -- 


( iii ) नियम 8 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्न 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
" 9. ज्येष्ठता का संरक्षण : प्रशिक्षण निदेशालय 
( मम्बई स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान एवं इसमें 
मम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय 
शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) समूह 
" ग " पद भर्ती नियम 1974 में किसी बात के 
होते हुए भी , प्रशिक्षण निदेशालय , ( मुम्बई स्थित 
उच्च प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध प्रादर्श 
प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय का एकक ) ममूह " ग " पद भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1985 के प्रारम्भ में पूर्व 
नियमित आधार पर नियुक्त किए गए और 
तकनीकी पदों में भिन्न पद धारण करने वाले 
मभी व्यक्तियों के बारे में यह समझा जाएगा कि 
वे उनकी नियमित प्राधार पर नियक्ति की तारीख 
से उक्त पद पर नियमित आधार पर नियुक्त 
किए गए थे, मानों 1985 का नियम अधि 
मूचित ही नहीं किए गए थे ; " ; 


। मा . का नि . 827 तारीख 5- 7-1975 
2. मा का नि 897 तारीख 19- 6-1976 
:3 मा . का . नि . 651 तारीख 21- 5-1977 
4 मा . का . नि 621 तारो व 13 - 5 - 1978 
5 . मा . का , नि . 1115 तारीख 9 - 9- 1978 
७ सा का . नि . 26 तारीख 6- 1 -1979 
7. मा . का . नि . 221 तारीख 10- 2- 1979 
8 मा का , नि , 228 तारीख 10- 2- 1979 

9 मा . का . नि . 900 तारीख 30 - 6- 1979 
10 सा . का . नि . 1202 तारीख 22- 9- 1979 
11 . मा . का . नि . 15 10 तारीख 15-12- 1979) 
12. मा का . नि . 523 तारीख 30- 5-1981 
13. मा . का . नि . 573 तारीख 13- 6- 1981 
| 4. मा . का , नि . 981 तारीख 31 - 10- 1981 
15 . मा . का नि 168 तारीख 13- 2-1982 
16. मा का नि . 454 तारीख 5- 5- 1984 
17. मा . का , नि . 892 तारीख 18- 8- 1984 
18. मा . का . नि . 130 तारोख 15- 1-1985 
19. सा . का नि , 131 तारीख 15- 1- 1985 
20. मा का , नि . 172 तारीख 9- 2- 1985 


( iv ) अनुसूची में विभागीय प्रोन्नति समिति से संबंधित 

म्तम्भ 12 के नीचे सभी पदों के सामने विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात : 
अध्यक्ष : निदेशक उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई 

या 
क्षेत्रीय निवेशक , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशा 

लय , मुम्बई । 
टिप्पणी : - - दोनों में से ज्येष्ठ व्यक्ति अध्यक्ष और अन्य 

सवस्य होगा । 
87 /1089/ GI - 11 . 


मिं , डोजोईटी - ए - 1 2018/15/ 8 6-टीए- II ( iii ) ] 
G . S . R . 733 : - In exercise of the powers 
conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution, the President hereby inakes the following 
rul: s further to amend the Directorate of Training 
(the Unit of the Advanced Training Institute and the 
Model Training Institute attached thereto and the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training, 
Bombay) Group C Posts Recruitment Rules, 1974 
namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Directorate 
of Training ( the Unit of the Advanced Training 


2594 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 26 , 1987 /ASVINA 4 , 1909 


[PART II —— Sec . 3 (1) ] 


Institute and the Model Training Institute attached 
therсto and the Regional Directorate of Apprentice 
ship Training, Bombay) Group C Posts Recruitment 
(Amendment) Rules, 1987. 


(2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Directorate of Training (the Unit of tho 
Advanced Training Institute and the Model Training 
Instituto attached thereto and the Regional Directo 
rate of Apprenticeship Training, Bombay Group 
C Posts Recruitment Rules , 1974 : 


(i) in the Preamble , for the words and 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training 
Bombay , the words " the Regional Directorate of 
Apprenticeship Training and the Regional Vocational 
Training Institute , Bombay" shall be substituted : 


( ii ) for Rule (1), the following rule shall be substi- 
tuted , namely : 


" (1 ) Short title and commenc: ment :— These rules 
may be called the Directorato of Training ( the Unit 
of the Advanced Training Institute and the Model 
Training Institute attached thereto , the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training and the 
Regional Vocational Training Institute , Bombay) 
Group C posts Recruitment Rules for Advanced 
Training Institute and the Model Training Institute 
attached thereto and the Regional Directorate of 
Apprenticeship Training , Bombay and Group C 
Posts other than technical Group C Posts Recruit 
ment Rules for the Regional Vocational Training 
Institute, Bombay Recruitincnt Rules , 1971" ; 


all posts , for the existing entry, the following entry 
should be substituted , namely : 
" Chairman :- Director, Advanced Training Institute , 

Bombay. 
Regional Director , Regional Directo 
rate of Apprenticeship Training , Bom 

bay. 
Note : — Senior of the two will be Chairman and other 

will be member. 
Members : 
1 . Deputy Diractor in the Bombay Unit . 
2 Registrar, Advanced Training Institute, Bom 

bay. 
3 . Principal Regional Vocational Training Insti 

tute , Bombay . 
4 . A Group ‘ A ’ officer from other Central Govern 

ment Office belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes. 
Note :-- The Principal rules published vide notifi 

cation No. 12 (1)68 TA - II dated 29 -5- 1974 
(GSR - 607 dated 15 -6 - 1974 ) have been 
amended vide notification /gazette detailed 

below ! 
1 . GSR 827 dated 5 - 7 - 1975 . 
2 . GSR 897 dated 19-6- 1976 . 
3. GSR 651 dated 21 -5 -1977. 

GSR 621 dated 13- 5- 1978 . 
5 . GSR 1115 dated 9 - 9 - 1978 , 
6 . GSR 26 dated 6 - 1 - 1979 . 
7. GSR 221 dated 10 - 2 - 1979 . 
8 . GSR 228 dated 10 - 2 - 1979 . 
9. GSR 900 dated 30 -6 - 1979 . 
10 . GSR 1202 dated 22 -9 - 1979 . 
11 . GSR 1510 dated 15 -12 - 1979 . 
12 . GSR 523 dated 30 - 5 -1981 . 
13. GSR 573 dated 13-6 - 1981 . 
14 . GSR 981 dated 31-10 -1981. 
15 . GSR 168 dated 13 -2 - 1982 . 
16 . GSR 454 dated 5 -5 - 1984 . 
17. GSR 892 dated 18 -8 -1984 . 
18 . GSR 130 dated 15 - 1 - 1985 . 
19 . GSR 131 dated 15 - 1- 1985. 
20 . GSR 172 dated 9- 2-1985. 

[No. DGET- A — 12018 /15/86 - TA — II ( iii)] 
HT . FT . 734 . - 274fa , fata de 1989 
309 Target AT TH ETT AT STUTT à gg, 
प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान यूनिट बंगलौर ) 

TE " y waff farur , 1974 fT aita EAT 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात् : 

1. ( 1 ) 5 farat for fama 14 FTATUT frau 
city ( 1344 sferarut T 

t ), THE " T" 
eff ( HHT ) frun , 1987 


( iii ) after rule 8 , the following rule shall be in 
serted , namely : 


" 9 . Protection of schiority : - Notwithstanding 
anything contained in the Directorate of Training 
(the Unit of the Advanced Training Institutc and the 
Model Training Institute attached thereto and the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training , 
Bombay) Group C Posts Recruitment Rules, 1974 
all persons appointed on regular basis and holding 
thc posts other than technical posts prior to the 
commencement of the Directorate of Training (the 
Unit of the Advanced Training Institute and the 
Model Training Institute attached thereto and the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training, 
Bombay) Group C Posts Recruitment (Amend 
ment) Rules, 1985 , shall be deemed to have been 
appointed on regular basis from the date of their 
regular appointment against the said post as if the 
1985 rules has not been notified " . 

(iv ) In the Schedule, under column 12 relating 
to the Departmental Promotion Committee , against 


T 
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- 


- 


- 


- 


- . .. 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


है " 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

(IV ) अनुसूची में , विभागीय प्रोन्नति समिति से संबंधित 
होंगे । 

स्तम्भ 12 के नीचे, सभी पदों के सामने , विद्य 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान 

मान प्रविष्टि के स्थान निम्नलिखित प्रविष्टि 
युनिट बंगलौर ) समूह " ग " पद भर्ती नियम, 1974 में 

रखी जाएगी , अर्थात् : 
( i ) उद्देशिका में “ फोरमैनन प्रशिक्षण संस्थान यूनिट 

" अध्यक्ष : निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , 
बंगलौर " शब्दों के स्थान पर " फोरमन प्रशिक्षण 

बंगलौर । 
संस्थान और क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 

मदस्य : 
एकक , बंगलौर " शब्द रखे जाएंगे । 

1. संयुक्त निदेशक, फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, बगलौर । 
( ii ) नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित नियम 

2. प्रशासनिक अधिकारी, फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , 
रग्ने जाएंगे ; अर्थात् :: 

बंगलौर । 
“ ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमों का संक्षिप्त 

3. प्रधानाचार्य , क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , 
नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान 

___ बंगलौर । 
और क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान बंगलौर ) 

4. अनसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति से संबंधित 
के फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान बंगलौर के लिए समूह "ग " 

केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का एक 
पद भर्ती नियम और क्षेत्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण 

समूह " क " अधिकारी । 
मंस्थान , बंगलौर के लिए तकनीकी समूह " ग " 

टिप्पण : -मूल नियम अधिसूचना सं० 12 ( 1 ) 68--टी०ए० 
पद से भिन्न समूह “ ग ” पद भर्ती नियम , 1974 

VII तारीख 6- 6- 74 ( सा० का० नि० 

सं० 655 तारीख 22- 6-1974 ) द्वारा 
(iii ) नियम 8 के पश्चात निम्नलिखित नियम अन्तः 

प्रकाशित किए गए थे और उनका निम्न 
स्थापित किया जाएगा ; अर्थात् “ 9. ज्येष्ठता 

लिखित अधिसूचना/ राजपन्न हारा संशोधित 
का संरक्षण : प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन 

किया गया : 
प्रशिक्षण संस्थान एकक बंगलौर ) समूह " ग " 

1 . सा . का . नि . सं . 656 तारीख 21 - 5- 1977 
पद भर्ती नियम , 1974 में किसी बात के होते 

2. सा . का . नि . सं 1120 तारीख 9 - 9 - 1978 
हुए भी , प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण 

3. सा . का . नि . सं . 911 तारीख 30- 6- 1979 
संस्थान, यूनिट बंगलौर समूह “ग ” पद भर्ती 

4 . सा . का . नि . सं . 1234 तारीख 29- 9- 1979 
( शोधन ) नियम , 1985 के प्रारम्भ से पूर्व 

5. सा . का . नि . सं . 1413 तारीख 24- 11- 1979 
नियमित प्राधार पर नियुक्त किए गए और 

6 . सा . का . नि . सं . 1481 तारीख 8-12- 1979 
नकनीकी पदों से भिन्न पद धारण करने वाले 

7. सा . का . नि . सं . 552 तारीख 30- 5- 1981 
सभी व्यक्तियों के बारे में यह समझा जाएगा कि 

8. सा०का०नि० मं० 772 तारीख 13- 6- 1981 
वे उनकी नियुक्ति की तारीख से , उक्त पद पर 

9. मा . का . नि . सं . 985 तारीख 31 - 8-1984 
नियमित प्राधार पर नियुक्त किए गए थे, मानों 10. सा , का . नि . सं . 1050 तारीख 31 - 8- 1984 
1985 के नियम अधिसूचित ही नहीं किए 11. सा . का . नि . सं . 170 तारीख 9- 2- 1985 
गए थे " ; 

[म . डीजीईटी -ए - 120 18/ 15 / 86-टीए-II ( I ) ] 

एम० एल० मेहता, अवर सचिव 
G .S .R . 734. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, th : Presidenthereby makes 
the following rules further to amend tho Directoratc of Training ( Thr unit of Foreman Training Institute. Bangalore ) 
Group C Posts Recruitment Rules , 1974 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Directorate of Training (the Unit of Forcm : n Training Institute, Bangalore) Group C Posts 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Direcorate of Training (the Unit of Foreman Training Institute , Bngalore ) Group C Pasts Recruitment Rules 1974. 
(i) In the Promable . for the words "the unit of Foreman Training Institute. Bangalore " the words the Unit of Foroman Training 
Institute and Regional Vocational Training Institute, Bangalore " shall be substituted : 


( ii) for rules ( i) the following rules shall be substituted, namely - 
" ( 1) Short title and commencement. These rules may be called the Directorate of Training (the Unit of Forcmora Training Instituto 
and the Regional Vocational Training Institute , Bappalore ) Group C Posts Recruitment Rules for Formen Training Instituto . 
Bangalore and Group C Posts other than tochnical Group C Posts Recruitment Rules for Regional Vocational Training Instituto , 
Bangalore Recruitment Rules. 1974 ". 
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( iii) after rule 8, the following rule shall be inserted , pamely : 
“ 9 . Protection of seniority . Notwithstanding anything contained in the Directorate of Training ( tbe Unit of Forenin Training 
Institute , Bangalore ) Group C Posts Recruitment Rules 1974 . all persons appointed on regular basis and holding the posts 
other than technicalpast prior to theconnement of the Directorate of Training the Unit of Foremen Training Institute Bangalore ) 
Group C Posts Recruitment) (Amendment ) Rules. 1985. 


shall be deemed to have been appointed on regular basis from the date of their regular appointment against the said post as if the 
1985 rules had not been notified ; 


(iv ) In the schedule ,under column 12 relating to the Departmental Promotion Committee ,against all posts for the existing entry 
the following entry should be substituted , namely : 

Chairman . Director . Foremen Training Institute , Bangalore. 
Members. 

1 . Joint Director, Foremen Training Institute . Bangalore . 
2 . Adininistrative Officer, Foremen Training Institute , Bangaloe . 
3. Principal, Regional Vocational Training Institute . Bangalore . 
4 . A Group A Officer of another Central Government Department belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes. 

Note . - The Principal, rules published vide natification No. 12( 1)/68- TA - VII dated 6 -6 -1974 ( GSR . 655 dated 22 -6 - 1974 ) have 
been amended vide notification /gazette detailed below : 

1. GSR 656 dated 21 - 5 - 1977 
2 . : GSR 1120 dated 9 - 9 - 1978 
3 . GSR 911 dated 20 - 6 - 1979 
4 . GSR 1234 dated 29- 9 - 1979 
GSR 

1413 dated 24 - 11- 1979 
GSR 1481 dated 8 - 12 - 1979 
7 . GSR 552 dated 30 - 5 - 1981 
8 . GSR 772 dated 13-6 - 1981 
9 . GSR 985 dated 31 -881984 
10 . GSR 1050 dated 31 - 8 - 1984 
11. GSR 170 dated 9 -2 -1985 


***** 


[ No. DGET-A12018 /15 /86 - TA -N ] 

M . L . MEHTA , Under Secy . 
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